Resoducin Minisdoriad N, maen

Lima, 08 de abril de 2019

VISTOS: El Acta N° 001-2019 y Acta N° 003-2019-CPEMTPE de la Comisién de
Planeamiento Estratégico del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; el Memorando
N°® 325-2019-MTPE/4/9 de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el Informe
Técnico N° 050-2019-MTPE/4/9.1 y el Informe Técnico N° 063-2019-MTPE/4/9.1 de la
Oficina de Planeamiento e Inversiones; y el Informe N° 870-2019-MTPE/4/8 de la Oficina
General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y
modificatorias, establece, entre otros aspectos, que corresponde a los Ministros de Estado,
dirigir el proceso de planeamiento estratégico sectorial, en el marco del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico, determinar los objetivos sectoriales funcionales nacionales
aplicables a todos los niveles de gobierno;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088 se crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico, orientado al desarrollo de la planificacion estratégica como instrumento técnico
de gobierno y gestién para el desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento
de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado Constitucional de Derecho,
formando parte integrante de dicho Sistema los 6rganos del gobierno nacional, con
responsabilidades y competencias en el planeamiento estratégico;

Que, con Resolucion Ministerial N° 329-2016-TR se aprueba el “Plan Estratégico Sectorial
Multianual PESEM 2017 — 2021 del Sector Trabajo y Promocién del Empleo” actualizado Y,
con Resolucién Ministerial N° 333-2016-TR se aprueba el “Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2017 — 2019 del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo”;

Que, con Oficio Multiple N° D0000012-2019-CEPLANDNCP, de fecha 31 de enero de 201 9,
la Direccion Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico del CEPLAN, comunica
que el Plan Estratégico Institucional de las entidades de los tres niveles de gobierno (a
excepcion de los Organismos Constitucionalmente Auténomos) se articulan a un plan
superior (PESEM, PDRC, PDLC), sefialando que ha visto por conveniente y en forma
excepcional, facilitar a todas las entidades el proceso de extensién del horizonte de tiempo
del Plan Estratégico Institucional y de los planes a los que éstos se articulan hasta el afio
2022;

Que, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD,
modificada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD
y la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD, se
aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional® (la Guia); la misma que en su
subnumeral 5.8 del numeral 5 prescribe que, si se requiere contar con un PEI con otro
periodo de vigencia, se considerara como elaboracién de un nuevo PEI;




Que, a efectos de cumplir con los objetivos estratégicos trazados para el Sector Trabajo y
Promocién del Empleo de conformidad con la normatividad vigente, resulta necesaria la
ampliacion de metas al 2022 del PESEM 2017 — 2021 y del PEI 2017 —2019;

Que, mediante Acta N° 001-2019 [a “Comision de Planeamiento Estratégico del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo” (la Comision) valida la ampliacion de metas al 2022 del
PESEM:; asimismo, mediante Acta N° 003-2019-CPEMTPE, la Comision valida la ampliacién
de metas al 2022 del PEI;

Que, la referida ampliacion de metas se elabora en coordinacion con los representantes de
la Comision y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico del MTPE; asi como, con los
representantes de los 6rganos adscritos del MTPE: Seguro Social de Salud - ESSALUD y
de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL;

Que, mediante Informe Técnico N° D000005-2019-CEPLAN-DNCPPESEM, el CEPLAN
verifica y valida que el PESEM del Sector Trabajo y Promocion del Empleo para el periodo
2017-2022, ha sido ampliado en aplicacién a las orientaciones que establece el Oficio
Multiple N° D000012-2019-CEPLAN-DNCP;

Que, del mismo modo con Informe Técnico N° D000071-2019-CEPLAN-DNCPPEI, el
CEPLAN verifica y valida que el PEI del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo para
el periodo 2017-2022, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece el
Oficio Multiple N° D000012-2019-CEPLAN-DNCP y de acuerdo a la Guia;

Que, en ese senfido a través del Informe Técnico N° 063-2019-MTPE/4/9.1, la Oficina de
Planeamiento e Inversiones sefiala que en la propuesta del PESEM 2017 — 2022 del Sector
Trabajo y Promocion del Empleo y en la propuesta del PEI 2017-2022 del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo, sélo se ha efectuado la ampliacion de metas al 2022, manteniéndose
subsistentes los demas extremos y alcances de los referidos documentos de gestion estratégica,
cuyas propuestas cuentan con la verificacion y validacion del CEPLAN;

Que, en virtud a lo dispuesto en el Ultimo parrafo del subnumeral 5.8 del numeral 5 de la Guia,
resulta pertinente emitir el acto administrativo que apruebe la modificacién del PESEM 2017
— 2022 del Sector Trabajo y Promocién del Empleo y del PEI 2017-2022 del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo;

Con la visacién del Viceministerio de Trabajo y del Viceministerio de Promocion del Empleo y
Capacitacion Laboral, de la Secretaria General y de las Oficinas Generales de Planeamiento y
Presupuesto y de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y modificatorias; la
Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo y modificatorias, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio Trabajo y Promocion del Empleo,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2014-TR modificado por Decreto Supremo N° 020-



2017-TR; y, la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada con Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2017-2022 del Sector
Trabajo y Promocién del Empleo, que amplia las metas al 2022 del PESEM del Sector
Trabajo y Promocién del Empleo 2017-2021, manteniéndose subsistentes los demas
extremos y alcances y, que como anexo 1 forma parte integrante de la resolucién ministerial.

Articulo 2.- Aprobar el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2022 del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), que amplfa las metas al 2022 del PEI del MTPE
2017-2019, manteniendo subsistentes los demas extremos y alcances y, que como anexo 2
forma parte integrante de la resolucion ministerial,

Articulo 3.- Disponer que los organismos publicos adscritos del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, efecttien la elaboracion y/o adecuacion de sus respectivos Planes
Estratégicos Institucionales, en el marco de lo establecido en el “Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM) 2017-2022 del Sector Trabajo y Promocién del Empleo” aprobado.

Articulo 4.- Disponer que el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y sus organismos
publicos adscritos efectien la elaboracién y/o adecuacion de sus Planes Operativos
Institucionales, en el marco de sus respectivos Planes Estratégicos Institucionales
aprobados.

Articulo 5.- La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del MTPE a través de la
Oficina de Planeamiento e Inversiones, efectia el seguimiento y evaluacion del Plan
Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2017-2022 del Sector Trabajo y Promocion del
Empleo y del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2022 del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, aprobados por el articulo 1y 2, respectivamente.

Articulo 6.- Disponer la publicacion de la presente resolucién ministerial y sus anexos en el
Portal Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (www.gob.pe/mtpe), el
mismo dia de su publicacién en el diario oficial “El Peruano”, siendo responsable de dicha
accion el Jefe de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SYLVIA E. CACERES PIZARRO
Miniskra de Trabajo y Promocion del Empleo
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Cuadro N° 11: Acciones Estratégicas Institucionales 1- indicadores y metas 2017- 2022

AccN LINEA DE VALOR Fuente
ITEM | ESTRATEGICA | INDICADOR AEI BASE ACTUAL | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 “f“_"’tf F";":" de v ‘,’f‘f :ﬂ“ﬁ;’_"_“;"'
INSTITUCIONAL ARO | VALOR | ANO | VALOR ina e | e
Asistencia técnica | N° de actores en la
integral especializada | informalidad laboral
en formalizacion | que recibieron
laboral, normatividad | capacitacion, DGDFSST,
laboral, seguridad_y asisten-:i‘a, técpi_ca, DGDFSST, it DGT,
salud en el trabajo, | orientacion y servicios DGT. DGPIT. | de DGPIT,
AEI 1.1 | seguridad social, | en materia  de| 2015 | 163,442 | 2015 | 163,442 | 190,332 | 194,701 | 199,152 | 197,310 | 206,380 215,650 | 1°203,525 ,' . .. | PROGRAM
buenas précticas | formalizacion laboral, Peru evaluacio | " oy
laborales y | seguridad y salud en el Responsable | n. RESPONSA
responsabilidad social | trabajo, BLE
empresarial a los | responsabilidad social
actores en la | empresarial y buenas
informalidad laboral. | pricticas laborales
% de la PEA asalariada Registros Informe
que accede al Sistema Administrativ | de
Sistema de Inspeccion | e Inspeccién del 2015 | 470% | 2016 | 4.84% | 493% | 5.03% | 5.13% | 5.13% 5.13% 5.13% 5.13% v BEBL huadiieid DGPIT
del trabajo de amplia | Trabajo. DGPIT n.
AR 12 | cobertura y calidad al | % de las personas que Informes
que acceden los|han sido objeto de Registros finales de
e T mspeccion Ave s gi | s | si | si | 2% | 40% | eo% | soo% | 9o7% | s13% | e13% pominisTa | as Feras | ppry
satisfechas con el DGPIT ate
servicio Ahora
N° de Actuaciones
ek i % Reporte de| Program
Fiscalizacién  laboral | Fiscalizacién 2015 | 1,042 [ 2016 | 1,421 | 2,200 | 2,200 | 2,200 | 3,000 3,000 3,000 15,600 9 DRTPE LM
oportuna a|realizadas a las Software SIIT | a SIT
AEI 1.3 | microempresas segun | microempresas
la normatividad | N° de Actuaciones
laboral Inspectivas de Reporte de | Program
Oriznta-:ién o 2015 | 448 (2016 | 1,686 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2000 2,000 2,000 12,000 So?tware ot | 2 SI?I’ DRTPE LM
a las microempresas
= N° de proyectos
Reglamentacién O G atals Informe
AEL 14 | OPOTUnS de e T bdore. de| 55 | si. | si | s 6 6 6 7 7 7 g [EANTSEER-(de . LOPNT ¢
sp;.:iaolab ;;es actores trabajo y seguridad DGT evaluacié | DSS - DGT
social. n.
{*} El orden en que se presentan las Acciones
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//: ;:::’:f:‘g ;&t
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4. RUTA ESTRATEGICA

Luego de haber identificado las Acciones Estratégicas Institucionales - AEL a
continuacion se presenta la priorizacion de los Objetivos Estratégicos Institucionales
- OEI con su respectiva secuencia l6gica de Acciones Estratégicas Institucionales - AEL

Cuadro N° 19: Anélisis de Priorizacién para identificar la Ruta Estratégica

calidad, con énfasis
en los jévenes.

calidad, con énfasis
en los jovenes.

prats L ; Vinculacién con la - ; S o] e Vinculaciénconla | U0
Prioridad o e Pee . 1 Prioridad 7 E " reG ] Responsable
] Cédigo | - Deseripclén e ; Codigo | ' Descripcion’ g ) i
1 OEL0 PROMOVER Eje 3 : Crecimiento 1 AELO1.01 Asistencla Eje 3: Crecimiento DGDFSST, DGT,
EMPLEOS econdmico técnica integral econdmico DGPIT, Perd
FORMALES equitativo, especializada en equitativo, Responsable
CON ACCESO A competitivo y formalizacidn competitivo y
LOS DERECHOS sostenible laboral, soslenible
LABORALES ¥ Lineamiento 3.6 : normatividad Lineamiento 3.6 :
COBERTURA DE Fomentar la laberal, Fementar la
SEGURIDAD generacién de seguridad y generacién de
SOCIAL PARA empleo formal y de salud enel empleo formal y de
LOGRAR UN calidad, con énfasis trabajo, calidad, con énfasis
DESARROLLO en los jévenes. seguridad social, en los jovenes.
PRODUCTIVO ¥ buenas practicas
SOSTENIDO DE laborales y
NUESTRA responsabilidad
ECONOMIA, social
empresarial a los
actoresen la
informalidad
laboral.

Eje 3 : Crecimiento 2 AELO1.02 | Reglamentacién Eje 3 : Crecimiento DPNT/DSS -
econdmico oportuna de econdmico DGT
equitativo, leyes para los equitativo,

competitivo y actores competitivo y
sostenible sociolaborales. sostenible
Lineamiento 3.6 : Lineamiento 3.6:
Fomentar la Fomentar la
generacion de generacién de
empleo formal y de empleo formal y de
calidad, con énfasis calidad, con énfasis
en los jovenes. en los jovenes,

Eje 3 : Crecimiento 3 AELO1.03 Sistema de Eje 3 ; Crecimiento DGPIT
econdmico Inspeccién del econdmico
equitativo, trabajo de equitativo,

competitive y amplia cobertura competitivo y
sostenible y calidad al que sostenible
Lineamiento 3.6 : acceden los Lineamiento 3.6:
Fomentar la trabajadores y Fomentar la
generacion de empleadores, generacian de
empleo formal y de empleo formal y de
calidad, con énfasis calidad, con énfasis
en los jovenes, en los jovenes.

Eje 3 Crecimiento 4 AELO1.04 Fiscalizacion Eje 3 : Crecimiento DRTPELM
econdmico laboral eportuna econdmico
equitativo, a microempresas equitative,

competitivo y segin la competitivo y
sostenible normatividad sostenible
Lineamiento 3.6 : laboral. Lineamiento 3.6 :
Fomentar la Fomentar la
generacion de generacién de
empleo formal y de empleo formal y de
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5. MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2017-2021

QOEl /AEI Linea base Valor Actual Logros esperados en el perfodo Unidad Orgdnica
Nombre del Indicador Método de Célculo
Cédigo Descripcién Valor | Afio | Valor | Afio | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 '”:’:d’}g:frde'
EI N* de Trabajadores Formalizados por el
PROMOVER LA Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
* DE TRABAJA
FORMALIZACION Fr:mtl::AUZAD sty se mide a través de CTCPP103IPEn
OELO01 LABORAL DE LOS Férmula matemadtica: 1,680 |2015| 1,680 |2015| 2,100 2,400 2,880 2,880 2,380 2,880 DGPIT
MINISTERIO DE TRABAJO Y &
EMPLEADORES Y PROMOCION DEL EMPLEO. CTCPP103IPEn = £ Cantidad de Trabajadores
TRABAJADORES. ' Capacitados por el PP103 e Incorperades en
Planilla Electrénica en el afio "n".
Accidn Estratégica Institucional del OEI. 01
ATIEFL = (N2 de trabajadores independientes
capacitados para la conformacién de asociacion
de trabajadores independientes) +(N2 de
servidores de GR y GN que reciben asistencia
técnica para el fortalecimiento de los servicios de
orientacién para las trabajadoras del hogar) + (N2
i sot 3 de representantes de organizaciones sindicales
_sisenche temicy capacitadas en libertad sindical) + (N2 de
integral especializada en “ : :
farmallzaciin Lboral N2 de actores en la informalidad | personas, empleados y empleadores capacitados
! laboral gue recibieron para su participacién en Concurso Buenas
normatividad laboral, S ; = % i B
caeuridaity salid enel capacitacion, asistencia técnica, Practicas Laborales y en materia de seguridad
trabga . SEB\:.IFi dd sochil orientacion y servicios en social) + (N2 de trabajadores, empleadores y DGDFSST, DGT,
AEI01.01 hui;nas diticas ! materia de formalizacidn servidores publicos capacitados en materiade | 163,442 | 2015 | 163,442 | 2015 190,332 | 194,701 | 199,152 | 197,310 | 206,380 | 215,650 | DGPIT, Perd
Iabor':Ies laboral, seguridad ysalud en el | seguridad y salud en el trabajo) + (N° de personas Responsable
bk trabajo, responsabilidad social capacitadas o beneficiadas en los servicios de
responsabilidad social ¥ ; ; 05 5
; empresarial y buenas précticas | difusion y capacitacién laboral) +(N° de personas
empresarial a los actores i
2 : laborales. que acceden a los servicios de formalizacion
en la informalidad
laboral) +(N2 de empresas - personas juridicas -
laboral. : X : o
que recibieron capacitacion para su inclusién en
el Registro de Empresas con Gestion Socialmente
Responsable y que fueron incluidas en el referido
Registro) + (N2 de empresas - personas juridicas -
que recibieron capacitacidn para su acreditacién
con |a certificacion "Perti Responsable" y que
fueron acreditadas).
= N© H
Reglamentacion ROLAS = N2 de.provectos no'rmatwos y/o
sportuna de leyes par N2 de proyectos normativos en documentos técnicos en materia de relaciones
AELD1.02 lagaibiwes materia de relaciones de trabajo | de trabajo y seguridad social elaborados por la S0 5.0 si. s.i. 6 6 6 7 7 7 DPNT / DSS -
. y seguridad social. DPNT y/o DSS - DGT elevados a la Alta Direccién DEY
sociolaborales,
del MTPE.
s,
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