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ANEXO N2 1: CUADRO RESUMEN DE AVANCE DE METAS FiSICAS POR META PRESUPUESTARIA, SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA,
A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA DEL MTPE, AL IV TRIMESTRE 2018

METAS FISICAS 2018 (i) PRESUPUESTO (S/.)

CODIGO DE ACTIVIDAD  CODIGO DE ACTIVIDAD
OPERATIVA DEL OPERATIVA DEL
APLICATIVO DE CEPLAN APLICATIVO DE CEPLAN

QUE SUMA A LA META QUE SUMA AL
FISCA POR META PRESUPUESTO POR
PRESUPUESTARIA META PRESUPUESTARIA

SECUENCIA EJECUCION DEL IV TRIMESTRE

FUNCIONAL

9% DE AVANCE
e EIECUCION AL AL IV TRIMESTRE
. IVTRIMESTRE ~ REoPECTO ALA

CUMPLIMIENTO META FISICA

% DE AVANCE
EJECUCION AL IV
PRESUPUESTARIA TRIMESTRE
AL IV TRIMESTRE RESPECTO AL

UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA PRESUPUESTARIA /
FINALIDAD

CANTIDAD
PROGRAMADA CANTIDAD
IV TRIMESTRE EJECUTADA
@) IV TRIMESTRE

META ANUAL
REPROGRAMA

COMPETENCIA
UNIDAD DE PIM 2018

PRESUPUESTARIA) MEDIDA DA

Unidad Ejecutora: 005 Programa para la Generacion de
Empleo Social Inclusivo "Trabaja Perd"

PP "Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercion

)

()(1)

ANUAL

127,945,471.00

125,538,323.68

PIM

98.12%

Laboral - PROEMPLEO" 225,463.00 167,615.85, 74.34%)
3000001 Acciones Comunes 225,463.00 167,615.85 74.34%)
Actividad 5004940 Elaboracién de Instrumentos
Técnicos - Normativos en materia de Empleabilidad e[ Instrumentos 8 3 1 33% 6 75.00% 225,463.00 167,615.85 74.34%
Insercién Laboral
0089 0135328 Elaboracién de Instrumentos técnicos normativos| 1\ mentos 8 3 1 33% 0 0.00% 225,463.00 167,615.85 74.34%|  18A0110535613 18A0110535613 Programa " Perd
en materia de empleabilidad e insercion laboral Responsable’
PP "Fortalecimiento de las Condiciones Laborales" 0 145,000.00 133,629.37, 92.16%)
Producto 3000635 Personas cuentan con Orientacion y
Asistencia Técnica en materia de Normatividad Laboral y: Persona 22 11 0 0 0 0.00% 145,000.00 133,629.37, 92.16%)
Buenas Practicas Laborales
AEIVEED] BIBy (Emmeln 68 [0 REFeeliit]| oo e 22 11 0 0 0 0.00% 145,000.00 133,620.37, 92.16%
Empresarial, Seguridad Social y Buenas Practicas Laborales
0135335 Promocion de la Responsabilidad Empresarial, Seguridad
0088 Social y Buenas Précticas Laborales - Certificacion de Empresa| Persona (*) 2 2 0 0% 0 0.00% 69,277.00 65,646.48 94.76% 18A0110535609 18A0110535609
Socialmente Responsable - Programa Perti Responsable Programa "Peri
0135335 Promocion de la Responsabilidad Empresarial, Seguridad Responsable”
0087 Social y Buenas Practicas Laborales - Registro de Empresa| Persona (¥) 20 9 0 0% 0 0.00% 75,723.00 67,982.89 89.78% 18A0110535605 18A0110535605

Socialmente Responsable - Programa Perti Responsable

Categoria Presupuestaria: Asignaciones Presupuestarias
No Resultan en Producto

4,372,600.00

4,239,573.58

96.96%

0090 0000888 Gestion Administrativa - Administracion Procedimiento 12 3 3 100% 12 100.00% 317,785.00 261,310.59 82.23% 18A0110535611 18A0110535611

0091 0000888 Gestion Administrativa - Asesoramiento Instrumentos 20 5 0 0% 15 75.00% 302,712.00 287,350.40 94.93% 18A0110535614 18A0110535614
0061416 Promocion de la Cultura y Practicas en Responsabilidad
Social Empresarial - Empleadores que reciben capacitacion y

0092 asistencia técnica en Gestién Socialmente Responsable y Persona 100 25 222 888% 551 551.00% 0.00 0.00 0.00% 18A0110535620 18A0110535620
Formalizacién
0061416 Promocién de la Cultura y Practicas en

0093 Responsabilidad Social Empresarial - Capacitacién en Persona 200 50 1,926 3852% 3,233 1616.50% 36,000.00 0.00 0.00% 18A0110535617 18A0110535617
Responsabilidad Social Empresarial

0094 0061416 Promocién de la Cultura y Practicas en| oo oco 30 9 9 100% 30 100.00% 196,392.00 171,201.64 87.17%|  18A0110535608 18A0110535608

Responsabilidad Social Empresarial

Programa "Pert
Responsable"




