Programa Trabaja Peru

"Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la universalizacion de la salud”

ACTA DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PROCESO CAS N° 041-2020-TP/DE/UA-TRABAJA PERU

En la ciudad de Lima, siendo las 12:11 horas del dia 02 de diciembre del 2020, los/las miembros
del Comité de Seleccién, encargados de llevar adelante el PROCESO CAS N° 041-2020-TP/DE/UA-
TRABAJA PERU, realizaron la calificacién y emisidn de los resultados de la evaluacién de
conocimientos.

1. La Evaluaciéon de conocimientos fue elaborada sobre la base de treinta (30) puntos, siendo
dieciocho {18) puntos el minimo requerido para pasar la siguiente fase de evaluacion.

2. Siendo asi, con el puntaje obtenido en la calificacion de la prueba y la evaluacion curricular,
el Comité de Seleccién determind el orden para llevar a cabo la entrevista personal el dia
03/12/2020, en el horario conforme al siguiente detalle:

PUNTAJE DE PUNTAJE DE
: - HORARIO DE
N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION DE
CURRICULAR CONOCIMIENTO ENTREVISTA
1 | ESPINOZA ARACA PAOLA VICTORIA 18 30 3:00 pm

La entrevista serd de manera Virtual, segun el siguiente detalle:

Entrevista Personal

Mecanismo de entrevista : Virtual (a través de Google Meet)

Dia : 03 de diciembre 2020

Enlace : https://meet.google.com/sed-vpmg-doh
Indicacion : Ingresar a la hora programada y esperar en linea.

3. Finalmente, encargar a la Coordinacién Funcional de Recursos Humanos, la publicacion de
los resultados, debiendo hacerlo el mismo 02 de diciembre del 2020.

Siendo las 14:00 horas del mismo dia se dio por concluida la sesidn, suscribiendo la presente
los/las miembros del Comité Evaluador en sefial de conformidad.

~ Ferrando Véldivia Marquez

-~ Abogado
Unidad de Asesoria Juridica

MIEMBRD N° 1 MIEMBRO N° 2
CFRRHH DEPENDENCIA SOLICITANTE

HRN® I- -2020 _ :
www.trabajaperu.gob.pe Av. Salaverry N° 655

Jesus Maria — Piso 07



