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LProprama Trabaia Perú

''Dece¡io de la lgualdad de oportuhidades para mujeres y hombres"
"Año de la universalización de la salud"

ACrA pE EITALUAOÓN pE §ONOCTMTENTOS

PR9CESO CAS N" 041-2020-TP/PE/UA-TRAqAJ4 PERÚ

En la ciudad de Lima, siendo las L2:11 horas del día 02 de díciembre del 2020, los/las miembros
del Comité de Selección, encargados de llevar adelante el PROCESO CAS N" 041-2020-TP/DE/UA-
TRABAJA PERÚ, realizaron la calificacíón y emisión de los resultados de la evaluación de
conocimientos.

1. La Evaluacíón de conocimientos fue elaborada sobre Ia base de treinta {30} puntos, siendo
dieciocho (18) puntos el mínimo requerido para pasar la siguiente fase de evaluacíón.

2. Siendo así, con el puntaje obtenido en la calificación de la prueba y la evaluación curricular,
el Comité de Selección determinó el orden para llevar a cabo la entrevísta personal el día

03ÍLZ/}AZA, en el horario conforme al síguíente detalle:

La entrevista será de manera Vírtual, según el siguiente detalle:

Entrevista Personal

Mecanismo de entrevísta
Día

Enlace

lndicación

Virtual (o través de Google Meet)
03 de diciembre 2020
https://meet.soogle.com/sed-vpmg-doh
lngresar a la hora programada y esperar en línea.

3. Finalmente, encargar a la Coordinación Funcional de Recursos Humanos, la publicación de
los resultados, debiendo hacerlo el mismo 02 de diciembre del 2020.

Siendo las 14:00 horas del mismo día se dio por concluída la sesión, suscribiendo Ia presente

los/las miembros del Comité Evaluador en señal de conformidad.
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NO APELIIDOs Y NOMBRES
PUNTAJE DE

rvaluncró¡r
CURR¡CULAR

PUNTA-IE DE

rvatu¡clóru oe
CONOCIMIENTO

HORARIO DE

ENTREVISTA

1. ESPINOZA ARACA PAOLA VICTORIA 18 30 3;00 pm

Av. Salaverry N" 655

Jesús María - Piso 07
www.tra bajaperu.gob.pe

MIEMBRO N'2
DEPENDENCIA SOLIClTANTE


