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ACTA DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS 
 

PROCESO CAS N° 035-2020-TP/DE/UA-TRABAJA PERÚ 

 
En la ciudad de Lima, siendo las 12:00 horas del día 28 de noviembre del 2020, los/las miembros 
del Comité de Selección, encargados de llevar adelante el PROCESO CAS N° 035-2020-TP/DE/UA-
TRABAJA PERÚ, realizaron la calificación y emisión de los resultados de la evaluación de 
conocimientos. 

 
1. La Evaluación de conocimiento fue elaborada sobre la base de treinta (30) puntos siendo, 
dieciocho (18) puntos el mínimo requerido para pasar la siguiente fase de evaluación.  
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN DE 
CONOCIMIENTO 

HORARIO DE 
ENTREVISTA  

1 VERA GUIMAREY GLADYS MARISA - NSP (*) 
No Apto/a: No alcanzó el puntaje mínimo requerido en examen de conocimiento 
(*)No se presentó a la evaluación de conocimientos 
 
Se declara el proceso DESIERTO, según las “Bases del Proceso CAS N° 006-2020-TP/DE/UA-TRABAJA PERÚ” 
en el numeral 4.8 Literal b) donde indica que será declarado desierto “(…)Cuando ninguno o ninguna de 
los/as postulantes cumple con los requisitos mínimos. (…)”. 

 
2. Finalmente, encargar a la Coordinación Funcional de Recursos Humanos, la publicación de los 
resultados, debiendo hacerlo el mismo 28 de noviembre del 2020.   
 
 
Siendo las 17:00 horas del mismo día se dio por concluida la sesión, suscribiendo la presente 
los/las miembros del Comité Evaluador en señal de conformidad 
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DEPENDENCIA SOLICITANTE 
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