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CONTRATACION DIRECTA BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ESPECIALISTA EN LIQUIDACION DE PROYECTOS PARA LA COORDINACION FUNCIONAL DE SUPERVISION DE PROYECTOS DE LA UNIDAD
GERENCIAL DE PROYECTOS DEL PROGRAMA TRABAJA PERU

GENERALIDADES

1. Objeto de la Contratacion

Contratar los servicios de dos (02) Especialistas en Liquidacion de Proyectos para la Coordinacidn Funcional de Supervision de

Proyectos

3. Justificacion de la necesidad de contratacion

Dar conformidad a la informacién fisica y financiera de las actividades de intervencion inmediata y proyectos de inversion, en
estado terminados, resueltos y liquidados en las diferentes Unidades Zonales de los convenios financiados con aporte del
Programa, en el Marco de las modalidades de intervencidon del Programa, para contribuir con los objetivos del programa.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante

Coordinacion Funcional de Supervisidon de Proyectos de la Unidad Gerencial de Proyectos

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Coordinacion Funcional de Recursos Humanos

5. Base Legal

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

d. Decreto de Urgencia N° 070-2020

PERFIL DEL PUESTO Y/O REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

Titulo Profesional de Ingenieria Civil, Agricola o Arquitectura o Economia o
Contador Publico colegiado y habilitado.

CURSO y/o ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Se debe acreditar mediante un certificado, constancia u otro medio probatorio.

Los Cursos incluye cualquier modalidad de capacitacion: talleres, seminarios,
conferencias, entre otros.

Los programas de especializacion y/o Diplomado deben contar con no menos de 90
horas.

Programa de Especializacion o Diplomado o Curso de Gestion de obras
Publicas o Contrataciones del Estado o Supervision de Obras o Obras por
Ejecucidon Presupuestaria Directa (Ejecucion, Supervision y Auditoria) o
Valorizacion o Liquidacion o Auditoria de obras o afines.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA EL PUESTO

Conocimiento en Gestion de Proyectos
Conocimiento de Liquidacion y auditoria de Proyectos de inversién publica.

Conocimiento de SIAF Sistema de Administracion Financiera

Conocimientos de Ofimatica
Se validara mediante Certificado, Constancia o Declaracion Jurada)

Nivel Basico

EXPERIENCIA GENERAL:

Para aquellos casos donde se requiere formacién técnica o universitaria, el
tiempo de experiencia se contara desde el momento de egreso de la
formacidon correspondiente, lo que incluye también
profesionales. Para lo cual, se debera presentar la constacia de egresado,
caso contrario se contabilizara a partir de la fecha indicada en el
documento de formacion academica (Diploma de bachiller o Titulo
profesional).

las précticas|_

Cuatro (04) anos contados a partir del egreso de la formacidén academica
requerida para el puesto.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Los documentos a presentar deberan acreditar fecha de inicio y fin, y/o
tiempo laborado, asi como el cargo, puesto, funcion y/o servicio
desarrollado.

Dos (02) afos desempefiando funciones relacionadas a la funcién y/o
mision del puesto (materia).

De los cuales, un (01) afio desarrollado en el sector publico.

Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia Analista.




12l PERU | Ministerio de Trabajo
AL SIS Programa Trabaja Peru

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Orientacidon a Resultados, Trabajo en Equipo, Razonamiento Matematico,
Planificacidon, Control.

ANEXO 1 Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicables a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, de fecha 29 de diciembre del 2017.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

V.

1

8

Monitorear el proceso de resolucidn, liquidacion y devlucion de saldos de Convenios suscritos con organismos ejecutores para el cierre de Convenios
y recupero de saldos de transferencias efectuadas por el Programa.

Reportar el estado situacional del plan de trabajo correspondiente a la gestién de Liquidaciones de Convenios suscritos con Organismos Ejecutores
para controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos del Plan de Liquidaciones.

Efectuar el control de calidad y auditoria de Informes técnicos financieros de Convenios suscritos con Organismos Ejecutores para identificar errores,
evaluar y proponer mejoras en el proceso de liquidaciones verificando y determinando el cumplimiento de los procedimientos correspondientes.

Coordinar las contrataciones, actualizacion de informacidén en el sistema y trdmite de las acciones asociadas a la gestidn de liquidaciones de
Convenios suscritos con Organismos Ejecutores para el cumplimiento del plan de trabajo asociado a la liquidacion de Convenios.

Asesorar a las Unidades Zonales en el proceso de resolucién, liquidacién y devolucion de saldos de Convenios suscritos con Organismos Ejecutores
para el cumplimiento del plan de trabajo asociado a la liquidacién de Convenios.

Autorizar el cambio de estado de los convenios resueltos y/o terminados en el Sistema de informacion del Programa, de aquellos convenios que
cuenten con rendiciones de gastos (liquidaciones y/o informes técnicos) conformes.

Elaborar y proponer el disefio de manuales, guias y demas instrumentos que permitan ejecutar liquidaciones y/o informes técnicos financieros de los
convenios en estado resueltos, que fueron financiados por el Programa, asi como brindar capacitacién en el uso de los mismos.

Otros que en materia de sus competencias le sean asignadas por el Responsable de la Coordinacién Funcional de Supervisién de Proyectos, Gerente
de la Unidad Gerencial de Proyectos y/o Direccidn ejecutiva.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Programa Trabaja Peru (Av. Salaverry 655, piso7, Ministerio de Trabajo - Jesus Maria)
La prestacion de servicios se realizara bajo las modalidades de trabajo presencial, trabajo
remoto o una modalidad mixta de trabajo presencial con trabajo remoto, seguin necesidades de

la entidad.
Inicio: De acuerdo a la fecha establecida en el contrato.
Duracién del contrato
Término: Hasta por Tres (03) meses, renovables en funcidn a la necesidad Institucional.
S/6,000.00 (Seis Mil con 00/100 soles)

Remuneracion mensual

Incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
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PROGRAMA TRABAJA P PROGRAMA TRABAJA PERU
Mg. Patrici Asenj;ALﬁggg Ana Sofia Rodriguez Yanez
Responsable de la Soordinacion Funciona: Directora Ejecutiva

de Supenvision de Proyectos
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