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CONVOCATORIA DE PRACTICANTE PROFESIONAL
CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N° 001-2020-TP/DE/UGA/CFRRHH-TRABAJA PERU

l. ENTIDAD CONVOCANTE:
Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per, a través de la Coordinacion
Funcional de Recursos Humanos de la Unidad Gerencial de Administracién.

Il. OBJETO DE LA PRESENTE
Contar con un practicante profesional para la Coordinacién Funcional de Supervisién de Proyectos
de la Unidad Gerencial de Proyectos; de acuerdo a perfil del puesto sefialado y en el marco del
Decreto Legislativo 1401, que aprueba el Régimen Especial de las modalidades formativas de
servicios en el Sector Publico.

El Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd” con el objetivo de
participar en el proceso formativo de los estudiantes universitarios, los invita al proceso de
seleccion, segln lo detallado a continuacion:

ESPECIALIDAD ORGANO O UNIDAD ORGANICA | CANTIDAD

Arquitectura, Ingenieria Civil, Administracién o | Coordinacién Funcional de 01
Economia Supervision de Proyectos

Ill. BASE LEGAL

- Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1401
“Régimen Especial que Regula las Modalidades Formativas de Servicio en el Sector Publico”

- Decreto Legislativo N°1401 “Régimen Especial que Regula las Modalidades Formativas de
Servicio en el Sector Plblico”.

- Resolucién Ministerial N° 09-2007-TR, que dicta las disposiciones complementarias para el
registro de planes y programas, y aprueba modelos y formatos sobre modalidades formativas
laborales.

IV. REQUISITOS:

Requisitos Generales:

- No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con la institucién.

- No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.

- No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de destitucidn y despido.

- Noencontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el ordenamiento juridico,
para todos servidores publicos.

Requisitos Especificos:

- Seregresado de una universidad, instituto de Educacién Superior, escuela de Educacién Superior
o Centro de Educacién Técnico Productiva, de acuerdo a los requisitos del puesto.

- El periodo de Practicas solo puede desarrollarse dentro de los doce (12) meses siguientes a la
obtencién de la condicién de egresado de la universidad, del instituto o escuela de Educacién
Superior, o del Centro de Educacién Técnico Productiva, segun lo solicitado en los requisitos del
puesto.

- No haber obtenido y/o tramitado el titulo profesional (incluye resolucién)

- Disponibilidad para realizar practicas profesionales por ocho (08) horas diarias o cuarenta y ocho
(48) horas semanales. '
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Requisitos del Puesto:

Egresado o Bachiller de las carreras profesionales de: Arquitectura, Ingenieria Civil,
Administracion o Economia.

V. FUNCIONES A DESEMPENAR

v

LR

Apoyar en la revision y elaboracion de respuestas a solicitudes presentadas de diversas
instituciones, ingresadas a la Coordinacién Funcional de Supervisién de Proyectos.

Apoyar en la remisién de reportes de informacion sobre el estado de los convenios ejecutados
y en ejecucion, registrados en el (SISNET) por las Unidades Zonales.

Apoyo en el seguimiento a la generacién y aprobacion de hojas de pago.

Apoyo en el seguimiento y monitoreo a los informes mensuales de los convenios en ejecucion.
Apoyo en otras labores que le sean asignadas por la Coordinacién Funcional de Supervision de
Proyectos

VI. BENEFICIOS
- Descanso de quince (15) dias debidamente subvencionado cuando la duracién de la modalidad

formativa sea superior a doce (12) meses. Asimismo, una compensacién econdmica
proporcional cuando la duracién de la modalidad formativa sea menor o igual a doce (12)
meses. '

Otorgar a las personas en practicas profesionales una subvencién adicional equivalente a
media subvencién econédmica mensual cada seis (6) meses de duracién continua de la
modalidad formativa.

- Seguro Médico Privado

VIl. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

- Disposiciones Generales.

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estaré a cargo de la Coordinacion
Funcional de Recursos Humanos, en coordinacion directa con el érgano solicitante.

Las evaluaciones se realizaran a través de las siguientes etapas:

- Evaluacién de cumplimiento: verificacién de Requisitos Minimos y Evaluacién Curricular,
segln lo declarado en la Ficha de Postulacién y la documentacion sustentatoria. (Anexo 1)

- Entrevista Personal.

Las etapas de evaluacién son eliminatorias, debiendo el postulante cumplir con los requisitos
y presentarse a la evaluacion programada en la fecha y hora establecida, segln indica el
cronograma.

- Disposiciones Especificas-

El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes actividades y etapas segun lo
detallado a continuacién:

Etapas /Actividades Puntaje Minimo Puntaje Maximo

Cumplimiento de requisitos, verificacién de la

; v . No tiene puntaje No tiene puntaje
ficha de postulacién y documentos sustentatorios P ) P J

Entrevista Personal 24.00 40.00

a) Cumplimiento de los requisitos minimos
Los postulantes que se presenten al proceso de seleccién y cumplan con los requisitos del
puesto, seran citados a la Entrevista Personal.
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Documentos a Presentar

- Solicitud dirigida al Comité de Seleccién del proceso

- Ficha de Postulacidn, adjuntando Curriculum Vitae con copia simple de los documentos
(D.N.I., Constancia de Egresado, copia de Bachiller opcional).

- Presentar la Declaracion Juradas del postulante, la cual puede descargar en la pag. web.

- El expediente de postulacion debe estar foliado (enumerado) en todas sus hojas y en el
orden en que se presenta este item. '

- Los documentos se deberan presentar en un sobre cerrado sefialando el nimero de
convocatoria al cual se presenta, los Apellidos y Nombres y el nimero de DNI y la carrera
profesional desarrollada.

CONVOCATORIA DE PRACTICAS PROFESIONALES N° -2020-TP/DE/UGA-TRABAJA PERU

Apellidos y Nombre(s):

DNLNY o e e e e Pre P PP

Carrera Profesional:

- Elincumplimiento de las disposiciones antes sefialadas serd motivo de Descalificacién.

- Los postulantes seran dnicos responsables de la informacién y datos registrados en la
ficha de Postulacién para participar en el presente proceso de seleccién y en
cumplimiento con el perfil de puesto sefialado. En caso la informacién sea falsa, la
entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

b) Entrevista Personal
Para la etapa de entrevista personal, podrdn ser convocados siempre que cumplan con los
requisitos minimos del puesto y la documentacién a presentar.

Los evaluadores de esta etapa podran estar conformados por:
v" Un representante del Area usuaria
v"Un representante de la Coordinacién funcional de Recursos Humanos

La entrevista personal tendréd un puntaje minimo aprobatorio de 24 puntos, de acuerdo a
los siguientes criterios de evaluacion:

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIE MAXIMO
Dominio tematico — conocimientos técnicos 10 puntos
Actitud personal 10 puntos
Conocimientos relacionados al Programa 10 puntos
Competencias acordes al puesto convocado 10 puntos

Solo se publicard la relacion de postulantes que aprueben la etapa de entrevista personal.

VIIl. DE LOS RESULTADOS FINALES
a) El postulante que haya aprobado las etapas de proceso v haya obtenido la puntuacién maés
alta, siempre que haya alcanzado o superado los 24 puntos, sera considerado/a GANADOR/A
del Proceso.
b) Los postulantes que hayan obtenido como minimo 24 puntos en el resultado final y no
resulten ganadores, seran considerados accesorios, de acuerdo al orden de méritos.
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c) El /la postulante declarado/a GANADOR/A en el proceso de seleccion para efectos de la
suscripcién y registro del convenio, deberd presentar a la Coordinacién Funcional de
Recursos Humanos, dentro de los cinco (05) dias habiles posteriores a los resultados finales,
lo siguiente:

v Carta de Presentacién del Centro de Estudios, dirigida al Responsable de la
Coordinacién Funcional de Recursos Humanos.

v Curriculun vitae documentado de acuerdo a la informacién declarada.

v Original y copia de Constancia de Egresado y/o Bachiller.

v Formatos de Declaraciones Juradas (conforme al Anexo proporcionado por la
CFRRHH).

v Una foto tamafio cdrner sobre fondo blanco.

v Siel /la Postulante declarado/a GANADOR/A en el proceso de seleccion, no presenta
la informacién requerida durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacion de
resultados finales, perderé el derecho a la suscripcién del convenio y se procedera a
convocar al accesitario, segun el orden de mérito para que proceda a la suscripcion del
convenio dentro del mismo plazo, contados a partir de la respectiva notificacion.

v De no suscribir el convenio el accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la
entidad podré declarar desierto el Proceso.

SUBVENCION MENSUAL
S/ 1,302.00 (mil trecientos dos y 00/100 nuevos soles).

PERIODO DE PRACTICAS
Desde el dia siguiente de la suscripcién del convenio hasta por tres (03) meses, renovables segln
desempefio y necesidades de la entidad.

DECLARACION DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso sera declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
- Cuando no se cuente con postulantes APTOS en cada etapa del proceso.
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo de 24 pintos.

DISPOSICIONES FINALES

a) La informacién registrada en la Ficha de Postulacion tiene caracter de Declaracion Jurada,
siendo el postulante el Gnico responsable de la informacion consignada en dicho documento
y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la entidad.

b) El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

c¢) Es responsabilidad exclusiva de los postulantes, verificar los resultados obtenidos en cada
etapa del proceso de seleccién adoptando las medidas legales correspondientes.

d) En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algln postulante, sera eliminado
del proceso de seleccién adoptando las medidas legales correspondientes.

e) Cualquier controversia o interpretacion de las bases que se susciten o requieran durante el
proceso de seleccién, serd resuelto por la Coordinacion Funcional de Recursos Humanos.

f) Los resultados finales de cada etapa seran ubicados segln el cronograma en nuestro portal
web institucional.

COORDINACION FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Peru”
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ETAPAS DEL PROCESO Y CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLES

DIFUSION

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo| Del 20/01/2020 CERRHH
www.empleosperu.gob.pe Al 31/01/2020

Publicacién de la convocatoria en la Pagina Institucional | Del 20/01/2020 CERRHH

www.trabajaperu.gob.pe Al 31/01/2020

RECLUTAMIENTO

Inscripcién para postular a practicas.
Presentacion de la documentacion: Mesa de partes del
Programa Trabaja Peru (Av. Salaverry N° 655, piso 7 del Publico

A 0 2020

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, distrito de Jesus 5/02/202 Interesado
Marfa, provincia y departamento de Lima), en el horario de

08:30 a 16:30 Horas.

N . e ., . Comité d
Verificacién de Requisitos Minimos y Evaluacién Curricular 04/02/2020 ;zg;éne
Publicacién de Resultados de la Evaluacién Curricular: Relacion
de postulantes Aptos a la Entrevista Personal, 04/02/2020 CFRRHH
www.trabajaperu.gob.pe
EVALUACION
Entrevista Personal: Programa Trabaja Peru (Av. Salaverry N° Comité de
655, piso 7 del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, | 05/02/2020 Eleccion
distrito de Jests Maria, provincia y departamento de Lima).

ELECCION
Publicacion . de RESULTADO FINAL 05/02/2020 CFRRHH
www.trabajaperu.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO
Suscripcién y Registro del Convenio: Los cinco (05) primeros dias
) I 20
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de De} 06/02/20 CFRRHH

Al 12/02/2020

resultados finales.

Lima, 17 de enero de 2020.







