SLICA DEL s
g_?“ E&k’/

Resolucion Gerencial

N° ©O1 -2020-TP/DE/UGA
Lima, 09 ENE 20i0

VISTOS: El Informe N° 0004-2020-TP/DE/UGA-CFL, de fecha 06 de enero
2020, de la Coordinacién Funcional de Logistica, y el Informe N 003-2020-TP/DE/UGPPME-
CFPP, de fecha 06 de enero 2020, de la Coordinacion Funcional de Planificacién vy
Presupuesto; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por los Decretos
Supremos N™s. 004-2012-TR y 006-2017-TR, se crea el Programa para la Generacién de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, como una Unidad Ejecutora del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, con el objeto de generar empleo y promover el empleo sostenido y de
calidad en la poblacion desempleada y subempleada de las areas urbanas y rurales, en
condicion de pobreza y pobreza extrema y/o afectada parcial o integramente por una
emergencia o desastre natural, de acuerdo a la informacién que proporcione el organismo
rector competente;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR, se aprobd el
Manual de Operaciones (MOP) del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Per(”, modificado por las Resoluciones Ministeriales N° 215 y 234-2014-TR, N° 027-
2017-TR, N° 003 y 051-2018-TR y N° 080-2019-TR;

Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 15° del Texto Unico
Ordenado (TUO) de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto
Supremo N° 082-2019-EF, las entidades formulan su Plan Anual de Contrataciones (en
adelante, PAC) a partir del Cuadro de Necesidades de la entidad, el cual debe encontrarse
vinculado al Plan Operativo Institucional; en ese sentido, en el mencionado PAC se prevén las
contrataciones de bienes, servicios y obras cubiertas con el Presupuesto Institucional de
Apertura, con independencia de que se sujeten al ambito de aplicacion del Texto Unico
Ordenado (en adelante, TUO) de la Ley N° 30225 o no, y de la fuente de financiamiento;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 6.1 del articulo 6° del

Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto
Supremo N° 344-2018-EF, el PAC es aprobado por el Titular de la Entidad o por el funcionario
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a quien se hubiera delegado esa facultad, de conformidad con las reglas previstas en la
normatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento;

Que, mediante Resolucion N° 014-2019-OSCE-PRE de fecha 29 de enero de
2019, se aprueba la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD “Plan Anual de Contrataciones”, la
misma que entrd en vigencia a partir del 30 de enero de 2019, y que tiene como objeto
establecer disposiciones complementarias sobre el proceso de formulacion, aprobacion,
publicacién, modificacion, ejecucion y seguimiento del PAC;

Que, el numeral 7.4.2 de la citada Directiva N° 002-2019-OSCE/CD, establece
que el PAC debe ser aprobado dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de
la aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 301-2019-TR de fecha 17 de
diciembre de 2019, se aprob6 el “Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
correspondiente al Aflo Fiscal 2020 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo”, en el marco del Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba
el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, asignandosele a la Unidad
Ejecutora 005: Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, la
suma de S/ 128'811,842 (Ciento veintiocho millones ochocientos once mil ochocientos cuarenta
y dos con 00/100 Soles);

Que, mediante Informe N° 0002-2020-TP/DE/UGA-CFL de fecha 03 de enero
2020, de la Coordinacién Funcional de Logistica, remitié a la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, el proyecto de Plan Anual de Contrataciones del
Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pert” correspondiente al
ejercicio presupuestal 2020, el cual recoge y consolida las necesidades de los bienes y
servicios de todas las unidades organicas y de sus unidades zonales, y solicitd que indique “si
se cuenta con los recursos disponibles en el Marco Presupuestal para la ejecucion del
mencionado Plan’, a cuyo efecto adjunté la Relacién de Procesos para el Plan Anual de
Contrataciones 2020 del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Pert”, por un monto de S/ 4'180,652.00 (Cuatro millones ciento ochenta mil seiscientos
cincuenta y dos con 00/100 Soles);

Que, mediante Informe N° 003-2020-TP/DE/UGPPME-CFPP de fecha 06 de
enero 2020, la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion sefialé
que existe disponibilidad presupuestal para el financiamiento del Plan Anual de Contrataciones
(PAC-2020),

Que, teniendo en cuenta lo sefialado por la acotada Unidad Gerencial,
"\ mediante Informe N° 0004-2020-TP/DE/UGA-CFL de fecha 06 de enero 2020, la Coordinacion
Funcional de Logistica, indicd que resulta necesaria la aprobacion del proyecto del Plan Anual
de Contrataciones 2020 del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo "Trabaja
Perl” por un monto de S/ 47180,652.00 (Cuatro millones ciento ochenta mil seiscientos
cincuenta y dos con 00/100 Soles), considerando que es una herramienta de gestion necesaria
para la atencién de las necesidades del Programa y para el logro de los objetivos y metas
estipuladas en el Plan Operativo Institucional;

Que, conforme se sefiala en el literal a) del numeral 2.3 de la Resolucion
Directoral N° 023-2019-TP/DE de fecha 22 de febrero de 2019, se delegdé a esta Unidad
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Gerencial la facultad de aprobar el PAC y sus modificatorias, de conformidad con las
disposiciones establecidas en la normativa de contrataciones del Estado, asi como evaluar y
supervisar su ejecucion; por lo que corresponde a esta Unidad Gerencial aprobar el PAC;

Con los visados de la Coordinacién Funcional de Logistica, y de la Unidad
Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion;

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley
N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF;
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF y modificado por Decreto
Supremo N° 377-2019-EF; la Directiva N° 002-2019-OSCE-CD “Plan Anual de Contrataciones”,
aprobado por Resolucion N° 014-2019-OSCE-PRE, y en uso de las facultades delegadas por el
literal a) del numeral 2.3 de la Resolucion Directoral N° 023-2019-TP/DE;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobacién del Plan Anual de Contrataciones.

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones del Programa para la Generacion de
Empleo Scocial Inclusive “Trabaja Perd”, correspondiente al Afio Fiscal 2020, el mismo que
como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion Gerencial.

Articulo 2°.- Publicacién en el Sistema Electronico de Contrataciones del
Estado (SEACE).

Disponer que la Coordinacion Funcional de Logistica publique la presente
Resolucién Gerencial y el Plan Anual de Contrataciones del Programa para la Generacion de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perl”, correspondiente al Afio Fiscal 2020, en el Sistema
Electrénico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado (SEACE), dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de su aprobacién.

Articulo 3°.- Disposicién al Publico.

Disponer que la Coordinacion Funcional de Logistica ponga a disposicion del
publico interesado, en revisar y adquirir, el Plan Anual de Contrataciones del Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusive “Trabaja Perl”, correspondiente al Afio Fiscal 2020, al
costo de reproduccién, en su local ubicado en avenida Salaverry N° 655, Piso 7, distrito de
Jesls Maria, provincia de Lima, departamento de Lima;

Articulo 4°.- Publicacion en el Portal de Transparencia del Programa.
Disponer la publicacién de la presente Resolucion Gerencial y su Anexo, en el
Portal de Transparencia del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja

Per(”, el mismo dia de su emision.

Registrese y comuniquese.

.............

........... e
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