PROCESO CAS N° ]55 2019-TP/DE/UGA-TRABAIJA PERU
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A {01)

ESPECIALISTA EN EVALUACION Y REVISION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA PARA LA COORDINACION FUNCIONAL DE
ASISTENCIA TECNICA Y EVALUACION DE PROYECTOS DEL PROGRAMA TRABAIA PERU

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la Contratacion

Contratar los servicios de un/a ESPECIALISTA DE EVALUACION Y REVISION DE PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

3. lustificacion de la necesidad de contratacion
Brindar asistencia técnica y revisar el registro de informacidn de los expedientes técnicos en el Banco de
Proyectos de Programa “Trabaja Per(”, de acuerdo a las bases y lineamientos del Programa en el marco
del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
UNIDAD GERENCIAL DE PROYECTOS

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn

COORDINACION FUNCIONAL DE ASISTENCIA TECNICA Y EVALUACION DE PROYECTOS

5. Base Legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N2 065-2011-PCM.

C. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
Il. PERFIL DEL PUESTO Y/O REQUISITOS MiNIMOS DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE Titulo universitario en las carreras profesionales de Economia, Ingenieria
ESTUDIOS Civil, Agricola o Arguitectura.

Curso y/o diplomado en Formulacién de Proyectos de Inversién Publica y/o
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION INVIERTE.PE.

Curso en elaboracidn y/o evaluacién de expedientes técnicos.

- Conocimiento de Ms Project.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA EL PUESTO
Conocimiento de los aplicatives relacionado al andlisis y monitoreo de

inversiones (SSI, Banco de Inversiones del MEF y Consulta amigable).

CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA - Nivel basico
EXPERIENCIA GENERAL:

Para aquellos casos donde se requiere formacién técnica o universitarfa, el
tiempo de experiencia se contard desde el momento de egreso de la
formacién correspondiente, lo que incluye también las practicas|_
profesionales. Para lo cual, se deberd presentar la constacia de egresado, requerida para el puesto.
. |case contraric se contabilizard a partir de la fecha indicada en el documento
“lde formacion academica (Diploma de bachiller o Titule profesional).

Cuatro (04} afios, contados a partir del egreso de la Formacidn Académica

© |EXPERIENCIA ESPECIFICA: ) [ .
'Aos documentos a presentar deberdn acreditar fecha de inicio y fin, y/o 5 Dos {02) afios desempefiando funciones relacionadas a la funcion y/o

“ltiempo laborade, asi como el cargo, puesto, funcién y/o servicio misién del puesto (materia) en el sector pablico y/o privado
desarrollado.

i i0 I T i i v ion d icio, Andlisi
T T s T e T AT T e Crientacidn a resultados, Trabajo en Equipo, Vocacion de Servicio, Andlisis,

Redaccidn.
\l - EVALUACION CURRICULAR X
agée] ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION - EVALUACION TECNICA X
ENTREVISTA PERSONAL X

ANEXO 1 Gufa Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicables a regimenes distintos a la Ley N°® 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 313-2017-SERVIR-PE, de fecha 29 de diciembre del 2017.




Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1

Revisar y analizar los proyectos elegibles del Banco de Proyectos del Programa “Trabaja Perl”, de
acuerdo a las bases y lineamientos del Programa en el marco del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones Invierte.pe, con la aplicacién de normas y metodologias
establecidas por el MEF-Ministerio de Economia y Finanzas.

Informar sobre las inconsistencias del registro de informacion de los expedientes técnicos en el Banco
de Proyectos del Programa “Trabaja Pert”, durante la etapa de elegibilidad de los proyectos en las

diferentes modalidades de intervencion.
Brindar asistencia técnica a la Unidades Zonales sobre la revision de los proyectos elegibles del Banco de

Proyectos del Programa “Trabaja Perd”.

Verificar los gastos a nivel de devengado, incorporaciéon de marco presupuestal en el Sistema de
Seguimiento de Inversiones (SSI) y Seguimiento de la Ejecucién Presupuestal (Consulta Amigable) de los
proyectos elegibles.

Monitorear la subsanacion de las inconsistencias del registro de informacion de los expedientes técnicos
en el Banco de Proyectos Programa “Trabaja Peru.

Participar en el disefio y desarrollo de los talleres de capacitacién para los Responsables de Asistencia
Técnica y Evaluacion de Proyectos de las Unidades Zonales.

Elaborar informes y emitir opinién a solicitud del Responsable de la Coordinacién Funcional de
Asistencia Técnica y Evaluacion de Proyectos.

Otras funciones que en materia de su competencia, le sean asignadas por el Responsable de la
Coordinacién Funcional de Asistencia Técnica y Evaluacion de Proyectos o el que haga de sus veces y el
Gerente de la Unidad Gerencial de Proyectos.

1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

En la Oficina Nacional del Programa “Trabaja Per(” ubicado en Av.
Salaverry N2 655 - 7mo Piso del distrito de Jests Maria, provincia de Lima y
departamento de Lima.

Duracion del contrato

Inicio: De acuerdo a la fecha establecida en el contrato

Hasta por tres (03) meses, renovables en funcién a la

Término: ; S
necesidad institucional

Remuneracion mensual

s/.  6,000.00 (Seis Mil con 00/100 soles)

Incluye los monto y afiliacién de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONE)GRAMA AREA RESPONSABLE
Publicazidi dai i Sarvicio Nadional Coordinacién Funcional de
dalication oel pecees shiel 2STEe Sasiie Del 09 al 20 de Recursos Humanos y Direccion

del Empleo: www.empleosperu.gob.pe Link
vacantes publicas

diciembre del 2019.

General del Servicio Nacional del
Empleo

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.trabajaperu.gob.pe, Link
Convocatoria CAS

Del 09 al 20 de
diciembre del 2015.

Coordinacion Funcional de
Recursos Humanos

Presentacion de documentos de los postulantes,
en la siguiente Direccidn: Av. Salaverry N° 655
Piso 7. Jestis Maria, MESA DE PARTES DEL
PROGRAMA TRABAJA PERU.

23 de diciembre de
2019.

Horario: de 8:30 am. a

4:30 p.m.

Oficina de Atencidn al Ciudadano y
Gestién Documentaria -MESA DE
PARTES DEL PROGRAMA TRABAJA
PERU

SELECCION

Evaluacién Curricular (documentacidn recibida
y cumplimiento de requisitos minimos).

24 de diciembre de
2019.

Comité de Seleccion

Publicacion de <esultados de la Evaluacion
Curricular en la  pagina institucional
www.trabajaperu.gob.pe Link Convocatoria
CAS

24 de diciembre de
2019.

Comité de Seleccidn y la
Coordinacion Funcional de
Recursos Humanos.

Evaluacion Técnica
Lugar: Avenida Salaverry N° 655 —piso 7 Jesus
Maria. _

26 de diciembre de
20109.

Comité de Seleccion

Publicacién de resultado de la evaluacién
técnica en la pagina institucional
www.trabajaperu.gob.pe y/o Link Convocatoria
CAS

26 de diciembre de
2019.

Comité de Seleccidn y la
Coordinacién Funcional de
Recursos Humanos.

Entrevista
Lugar: Avenida Salaverry N° 655 —piso 7 Jesus
Maria.

-

27 de diciembre de
2019.

Comité de Seleccidn y dreas
solicitantes de personal.

Publicacién de resultado final en la pégina
institucional www.trabajaperu.gob.pe Link
Convocatoria CAS

27 de diciembre de
2019.

Comité de Seleccién y la
Coordinacién Funcional de
Recursos Humanos.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

Lugar: Coordination Funcional de Recursos
Humanos de la Unidad Gerencial de
Administracién del Programa Trabaja Perd,
ubicado en Av. Salaverry N° 655 Piso 7 distrito
de Jesus Maria.

Del 30 de diciembre
2019
Al 06 de enero 2020.

Coordinacién Funcional de
Recursos Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias
habiles después de la
firma de contrato

Coordinacion Funcional de
Recursos Humanos







