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"Decenio de la Igualdad de opertunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

PROCESO CAS N2 134-2019-TP/DE/UGA-TRABAJA PERU

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS DE UN/A (01) ANALISTA
LEGAL DE RECURSOS HUMANOS PARA LA COORDINACION FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS DEL
PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"

Siendo las 12:00 horas del dia 26 de diciembre de 2019, en atencion a la Directiva Especifica N2 008-
2015-MTPE/4, se llevé a cabo la evaluacidn técnica del Proceso CAS N2 134-2019-TP/DE/UGA a los/las
postulantes declarados/as APTOS/AS en la evaluacion de hoja de vida.

La evaluacién de técnica fue elaborada sobre la base de cuarenta (40) puntos, siendo veintidés (22)
puntos el puntaje minimo requerido para pasar a la siguiente etapa del proceso.

Concluida la evaluacién técnica, se reunieron los integrantes del comité de Seleccién a fin de realizar la
calificacién de la evaluacion técnica, siendo el resultado el siguiente:

PUNTAJE DE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES sy it iy
1 | LUQUE ALVAREZ BUSTAMANTE URSULA NATHALY 1 27.0 11:00 a.m.
2 | NIETO MALLQUI ALEXANDER JESUS 5 26.5 11:15 2m.
3 | CHARPENTIER KRUGER DIANA LOURDES 3 24.0 11:30 a.m.
4 | NAVARRO BUSTOS ALEJANDRA 2 23.0 11:45 a.m.
5 | GHIGGO MAQUIN ALICIA ENRIQUETA NO APLICA 21.0

A los/las postulantes que alcanzaron el puntaje aprobatorio, se les cita para la entrevista personal en el
horario indicado en el cuadro de resultados, segn el siguiente detalle:

Etapa: Entrevista Personal
Dia:  viernes 27 de diciembre de 2019
Lugar: Programa Trabaja Per(, ubicado en Av. Salaverry N° 655, Piso 7- distrito de Jesus Maria, Lima.

Nota: i
Puntualidad, el/los candidato/s debera/n presentarse a la hora indicada, caso contrario sera/n descalificado/s.
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