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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

ACTA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
PROCESO CAS N 118-2019-TP/DE/UGA-TRABAIA PERU

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL RESPONSABLE DE
LA COORDINACION FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD GERENCIAL DE
ADMINISTRACION DEL PROGRAMA “TRABAJA PERU”

Siendo las 10:00 horas del dia 18 de noviembre de 2019, en atencion a la Directiva Especifica N© 008-
2015-MTPE/4, se reunieron en la Coordinacion Funcional de Recursos Humanos, los miembros
integrantes del Comité de Seleccién del Proceso CAS N2 118-2019-TP/DE/UGA, con la finalidad de
evaluar las hojas de vida presentadas por los postulantes; obteniéndose el siguiente resultado:
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1 | ANGULO CAIRO VERONIKA LOURDES NO APTA

2 | ARIZA VELASQUEZ ROSSANA MILAGROS APTA 09:30 a.m.
3 | GOODMAN HERNANDEZ TIBERIO NATHAN APTO 09:45 a.m.
4 | OLIVEIRA BARDALES JESSICA i NO APTA

5 | MOLINA GUERRERO MARCO ANTONIO APTO 10:00 a.m.
6 |SIFUENTE ARANDA NORBERTO RAMIRO APTO 10:15 a.m.

Siendo las 11:30 horas del mismo dia se dio por concluida la sesidn, encargando a la Coordinacion
Funcional de Recursos Humanos la publicacién de los resultados para el dia 18 de noviembre de 2019,
incluyendo la convocatoria a los/las postulante/s APTOS/AS que deberdn presentarse en la siguiente
etapa de acuerdo al siguiente detalle:

Etapa: Entrevista Personal

Dia : Martes 19 de noviembre de 2019

Hora :Segln loindicado en el cuadro de resultados

Lugar :Programa Trabaja Perd, ubicado en Av. Salaverry N° 655, Piso 7- distrito de JesUs Maria, Lima.

Nota: Puntualidad, los candidatos deberdn presentarse a la hora indicada, caso contrario seran
descalificados.
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