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PROCESO CAS N° (’J J 2019-TP/DE/UGA-TRABAJA PERU

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (04)
RESPONSABLE DE ASISTENCIA TECNICA DE PROYECTOS PARA LA UNIDAD ZONAL CUSCO

GENERALIDADES

1. Objetode la Contratacidn

Contratar los servicios de un:

3. Justificacion de la necesidad de contratacion

RESPONSABLE DE ASISTENCIA TECNICA DE PROYECTOS

Brindar asistencia técnica a organismos proponentes y realizar la revision de solicitudes de financiamiento presentadas en la
Unidad Zonal, en el marco de la normativa vigente, para garantizgr la disponibilidad de un Banco de Proyectos y Actividades
del Programa y coadyuvar al cumplimiento de las metas y objetivos de la Unidad Zonal.

2. Dependencia, Unidad Orgénica v/o drea solicitante

UNIDAD GERENCIAL DE PROYECTOS - UNIDAD ZONAL CUSCO
4, Dependencia encargada de reallzar el proceso de contratacién

Coordinacién Funcional de Recursos Humanos

5. Base Legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legisiativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo Ne(75-2008-PCM, modificado por Decreto Suprema N2 065-2011-PCM,

¢. lasdemds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO Y/O REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

Thulo Profesional de Ingenlerfa Civil, Agriccla, Agréhoma o Arquitectura con

colegiatura y habilltacion vigente,

CURSO y/o ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Se debe acreditar mediapte un certificado, constanda U otro medio prabaterio.

Los Cyrsos Incluye cuainuier modalidad de capacitacidn: talleres,

| canterencias, entra otros.

Los programas die especializaclén ye Diplomade deben contar con no mencs de 50|
fhoras,

Programa de Especializacién o Diplomado o Curso en Proyectos de Inversion

+ Piblica y/o Sistera Naclonal de Programacion Multianual y Gestion de

inversiones {invierte.pe),

« Curso en Elaboracion y/o Evaluacidn de sxpedientes técnicos,

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA EL PUESTO

- Conpcimiento de AUTOCAD

. Conocimiento de Software de Costos y Presupuestes $10,

Conoclmientos de Ofimdtica

- HNivel intermedio,

rExpetriendz General:

Para aquelios casos donde se requiere formacion técnica o Universitaria,
2| tlempo de experiencia se contard desde ei momento de egreso de la
formacidn correspondiente, lo que incluye también las précticas
profesionales. Para lo cual, se deberd presentar la constacia de,
egresado, caso contrario se contabilizard a partir de la fecha Indicada
en ¢l documento de formacion academlca {Dipioma de bachiller o
Titulo profesional).

Cuatro (04) aflas contados 3 partir del egreso de ja formaclon academica
requerida para el puesta,

Experiencia Especifica:
85 documentos @ presertar deterin scceditar feche de (nlgio ¥ Yn, vio temps laserady, o come ol
args, puuste, fundlan yio servicls desarrallyde,

Dos (02} afios desempefando funciones relacionadas s fa funcion y/o mision

) del puesta imateris).

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Orlentation a Resuitados, Vocaddn de Serviclo,
Organizacién da Informacidn, Planificacion y Contral.

Trabaje en  Equipo,

« EVALUACION CURRICULAR X
ETAPAS DEL PROCESQ DE SELECCION - EVALUACION TECNICA X
- ENTREVISTA PERSONAL % |

ANEXD 1 Gula Metodokdgica para ef Diselio de Perfiles de Puestos para entidades phbilcas, aglicables a regimenis distintas a la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada
prer Resolucidn de Presidencly Ejeeutiva N* 313-2017-SERVIR-FE, de Techa 29 de dicivmbre del 2017,



{1, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0Q CARGO

Brindar asistencla y 2sesorfa a gobiernos locales y reglonales, de acuerdo a los lineamientos del Programa, para 3
formulagidn yfo adecuacién y demnds etapas previa‘s al financiamiento de proyectos y/o actividades,

Planificar, organlzar y ejecutar talleres de asistencia técnica dirigida a proyectistas y/o representantes legales de gobiernos
locales y regionales, de acuerdo a los lineamientos del Programa, para la presentacion de proyectos y/o actividades al

Programa,
Revisar y evaluar los proyectos y actividades presentados por los organismos proponentes, de acuerdo a los lineamientos del

Programa segun la modalidad de intervencién correspondiente, en coordinaclén con la Oficina Nacional, para determinar la

elegibilidad y observaciones de los mismos,
Asesorar y coordinar con los organismos proponentes el levantamiento de observaciones a los proyectos y/o actividades

presentadas, en el marco de sus funciones, para garantizar la dispenibliidad de un Bance de Proyectos y Actividades del
Programa que contenga informacién confiable respecto a |z elegibilidad de los mismos.

Actualizar permanentemente fa informacion en el sistema informadtico - médulo de asistencia técnica y proponer la inclusidn
de las partidas necesarias para su incorporacion en la base de datos de costos unitarios del Programa, debidamente
sustentadas cuando corresponda, a fin de garantizar la disponibilidad de informacién adecuada y confiable en el sistama
informatico del Programa.

Planificar, programar y ejecutar los procesos de asistencia técnica y evaluacion de proyectos y demds procesos
comprendidos para el financiamiento de Convenios, para cumpilr con las metas y objetivas del Programa.

Elaborar informes en temas de su compatencia dirigidos al Jefe de |a Unidad Zonal para el cumplimiento de las metas det
Programa.

Otras funciones que en materia de su competencia le sean asignadas por el Jefe de la Unidad Zonal y/o Gerente de 12 Unidad
Gerencial de Proyectos.

1IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: '

DETALLE

Lugar de prestacién del servicla

OFICINA UBICADA EM EL DPTO. DE MADRE DE DIOS A CARGO DE LA UNIDAD ZONAL CUSCO

Duracion del contrato

Al dia Sigulente de la suscripcién del Contrato

Hasta por Tres (09) meses, renovables en funcién a la necesidad

Términes. Institucional.

| Remuneraclén mensual

5/ 5,000.00 {Cinco mil y 00/100 soles)

incluye los monta y afiliacidn de ley, asl como toda deduccidn aplicatile al trabajador,
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional
del Empleo: www.empleosperu.gob.pe Link
vacantes publicas

Del 03 al 17 de octubre
del 20109.

Coordinacién Funcional de
Recursos Humanos y Direccidn
General del Servicio Nacional del
Empleo

Publicacion de la convocatoria en la Pagina

Institucional www.trabajaperu.gob.pe, Link
Convocatoria CAS

Del 03 al 17 de octubre
del 2019.

Coordinacién Funcional de
Recursos Humanos

Presentacion de documentos de los postulantes,
en la siguiente Direccidn: Av. Salaverry N° 655
Piso 7. Jesiis Maria, MESA DE PARTES DEL
PROGRAMA TRABAIJA PERU.

18 de octubre del 2019.

Horario: de 8:30 am. a
4:30 p.m.

Oficina de Atencidn al Ciudadano y
Gestidén Documentaria -MESA DE
PARTES DEL PROGRAMA TRABAJA
PERU

Evaluacién Curricular (documentacién recibida
y cumplimiento de requisitos minimos).

21 de octubre del 2019.

Comité de Seleccién

Publicacion de resultados de la Evaluacion
Curricular en la  pagina institucional
www.trabajaperu.gob.pe Link Convocatoria
CAS

22 de octubre del 2019.

Comité de Seleccidn y la
Coordinacion Funcional de
Recursos Humanos.

Evaluacién Técnica
Lugar: Av. Alcides Vigo N° 301, distrito de
Wanchagq, Provincia de Cusco.

23 de octubre del 2018.

Comité de Seleccién

Publicacion de resultado de la evaluacién
técnica en la pagina institucional
www.trabajaperu.gob.pe y/o Link Convocatoria
CAS

23 de octubre del 2019.

Comité de Seleccidn y la
Coordinacion Funcional de
Recursos Humanos.

Entrevista
Lugar: Av. Alcides Vigo N° 301, distrito de
Wanchag, Provincia de Cusco.

24 de octubre del 2019.

Comité de Seleccién y areas
solicitantes de personal.

Publicacion de resultado final en la pagina

institucional ~ www.trabajaperu.gob.pe  Link
Convocatoria CAS

24 de octubre del 2019.

Comité de Seleccion y la
Coordinacidn Funcional de
Recursos Humanos.

CIGN ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcidén del Contrato

Lugar: Coordinacién Funcional de Recursos
Humanos de la Unidad Gerencial de
Administracion del Programa Trabaja Perd,
ubicado en Av. Salaverry N° 655 Piso 7 distrito
de Jesls Maria.

Del 25 al 31 de octubre
del 2019.

Coordinacién Funcional de
Recursos Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias
hébiles después de la
firma de contrato

Coordinacion Funcional de
Recursos Humanos




