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proceso cas N° O 871 2019-TP/DE/UGA-TRABAIA PERU
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TRECE (13)

RESPONSABLE(S) DE SUPERVISION DE PROYECTOS PARA LAS UNIDAD(ES) ZONAL(ES) DEL PROGRAMA TRABAJA PERU

I. GENERALIDADES -
1. Objeto de la Contratacidn
Contratar los servicios de Trece: RESPONSABLE(S) DE SUPERVISION DE PROYECTOS

UNIDAD ZONAL N° DE POSICIONES
UNIDAD ZONAL CUSCO 1
UNIDAD ZONAL HUANCAVELICA
UNIDAD ZONAL LIMA NORTE CALLAQ
UNIDAD ZONAL TACNA
UNIDAD ZONAL AMAZONAS
UNIDAD ZONAL APURIMAC
UNIDAD ZONAL HUANUCO
UNIDAD ZONAL HUARAZ

TOTAL 13
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3. Justificacion de la necesidad de contratacidon

Realizar el proceso de control, seguimiento y monitoreo de los Convenios suscritos por la Unidad Zonal; en
ejecucion, terminados y pendientes de liquidar, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad y
directivas vigentes; contribuyendo asi al cumplimiento de las metas y objetivos de las Unidades Zonales.
2. Dependencia, Unidad Orgdnica y/o drea solicitante
Unidad Zonal correspondiente - Unidad Gerencial de Proyectos
4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Coordinacion Funcional de Recursos Humanos

5. Base Legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especiakde Contratacidn Administrativa de Servicios.

B Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y/O REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO

Requismos TR e Al

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL|  Titulo Profesional de Ingeniero Civil, Agricola, Agronomo o
DE ESTUDIOS Arquitecto, con colegiatura y habilitacion vigente.

CURSO y/o ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Se debe acreditar mediante un certificado, constancia u otro medio probatorio. — 4 5 2
Los Cursos incluye cualquier modalidad de capacitacidn: talleres, seminarios,| _ PrOgrama de Especnahzacmn o Dlplomado o Curso de Gestion de

conferencias, entre otros. Proyectos o Proyectos de Inversion Pblica.

Los programas de especializacion y/o Diplomado deben contar con no menos
de 90 horas.

Conocimiento de la ejecucion y/o supervision de proyectos.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA EL PUESTO Conocimiento del Software de Costos y Presupuestos $10.

Conocimiento de AUTOCAD.

Conocimientos de Ofimatica - Nivel Basico
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EXPERIENCIA GENERAL:

Para aguellos casos donde se requiere formacién técnica o universitaria,
el tiempo de experiencia se contara desde el momento de egreso de la
formacién correspondiente, lo que incluye también las précticas
profesionales. Para lo cual, se deberé presentar la constacia de
egresado, caso contrario se contabilizard a partir de la fecha indicada en
el documento de formacion academica (Diploma de bachiller o Titulo

nrofesional)

Tres (03) afios, contados a partir del egreso de la Formacién
Académica requerida para el puesto.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Los documentos a presentar deberdn acreditar fecha de inicio y fin, y/o
tiempo laborado, asi como el cargo, puesto, funcién y/o servicio
desarrollado.

_* Dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas a la
funcidn y/o misidn del puesto (materia)

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Orientacion a resultados, Trabajo en Equipo, Vocacion de
Servicio, Andlisis, Organizacion de informacién.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

EVALUACION CURRICULAR X
EVALUACION TECNICA
ENTREVISTA PERSONAL X

ANEXO 1 Gula Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades puiblicas, aplicables a regimenes distintos a la Ley N 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°* 313-2017-SERVIR-PE, de fecha 29 de diciembre de| 2017,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Realizar el control, seguimiento y monitoreo de los Convenios suscritos por la unidad Zonal a fin de verificar la
ejecucién del proyecto y/o actividad, tanto fisica como financieramente, en cumplimiento de los procedimientos
establecidos por la entidad.

Verificar el estado de los convenios, observando, de ser necesario (documentos de liquidaciones extemporaneas,
devoluciones de saldos extempordneas y otros relacionados a las rendiciones de gastos), que los mismos estén
registrados dentro de los parédmetros establecidos en el Sistema de Supervision de Proyectos y Participantes (Sistema
Web SUPEXTERNO).

Informar periédicamente o cuando lo solicite el Jefe de la unidad Zonal, respecto al estado situacional del proyecto
(en ejecucién, paralizado, terminado o en elaboracién de Informe de Liquidacion Técnico financiero), a fin de
informar a la Unidad gerencial de proyectos y/o Direccién Ejecutiva.

Realizar el ingreso, actualizacién de informacién confiable y de manera oportuna en el Sistema de Supervision de
Proyectos y Participantes (Sistema Web SUPEXTERNOQ), respecto al estado situacional del proyecto y/o actividad a fin
de mantener a detalle la informacién registrada (en ejecucidn, paralizado, terminado o en elaboracién de Informe de
Liquidacién técnico financiero).

Realizar las constataciones fisicas in situ del proyecto terminado para la posterior elaboracion del Informe de
Liquidacién Técnico Financiero.

Elaborar el Informe de Liquidacién Técnico Financiero luego de la presentacién de la liquidacién de obra por parte de
los organismos ejecutores para su posterior conformidad.

Cautelar la documentacién correspondiente al drea de supervisién de proyectos de la Unidad Zonal.

Otras actividades que le asigne el Jefe de la Unidad Zonal, Responsable de la Coordinacién Funcional de Supervisién
de Proyectos o Gerente de la Unidad Gerencial de Proyectos.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

L BETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Unidad Zonal de Cusco, Huancavelica, Lima Norte Callao, Tacna, Amazonas,
Apurimac, Hudnuco o Huaraz

Duracién del contrato

Desde la suscripcidn del contrato.
Término: 31/12/2019

Inicio:

Remuneracion mensualA

s/ 5,000.00 (Cinco mil y 00/100 soles)

Inclu%los monto y afiliacion de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA RESPONSAB
o . . Coordinacién Funcional de
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional - .
4ol Enislen: Sewepenlessnen wobige Link Del 26 de setiembre al Recursos Humanos y Direccion
: .empleosperu.gob.p L. .
P L 10 de octubre del 2019. General del Servicio Nacional del
vacantes publicas Emilen

Publicacién de la convocatoria en la Pégina
Institucional www.trabajaperu.gob.pe, Link
Convocatoria CAS

Del 26 de setiembre al
10 de octubre del 2019.

Coordinacidén Funcional de
Recursos Humanos

Presentacion ~de documentos de 0S| 17 de octubre del 2019. | Oficina de Atencién al Ciudadano'y

postulantes, en la siguiente Direccién: Av. ) . Gestién Documentaria -MESA DE
Salaverry N° 655 Piso 7. Jestis Maria, MESA DE | Horario:de8:30am.a | ,\ores pEl PROGRAMA TRABAJA

PARTES DEL PROGRAMA TRABAIJA PERU. 4:30 p.m. PERU

Evaluacién Curricular (documentacion recibida | Del 14 al 16 de octubre Comité de Seleccidn
y cumplimiento de requisitos minimos). del 2019.

Publicacién de resultados de la Evaluacion
Curricular en la  pagina institucional
www.trabajaperu.gob.pe Link Convocatoria

Comité de Seleccidny la
16 de octubre del 2019. Coordinacién Funcional de
. Recursos Humanos.

CAS
Eotreviste 17 y 18 de octubre del Comité de Seleccién y areas
Lugar: Avenida Salaverry N° 655 —piso 7 Jesus ¥ Iy !

; 2019, solicitantes de personal.
Maria.
Publicacién de resultado final en la pagina Comité de Seleccién y la
institucional  www.trabajaperu.gob.pe Link | 18 de octubre del 2019. Coordinacién Funcional de
Convocatoria CAS Recursos Humanos.

' SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion del Contrato

Lugar: Coordinacién Funcional de Recursos
Humanos de la Unidad Gerencial de | Del21 al 25 de octubre Coordinacion Funcional de
Administracion del Programa Trabaja Perd, del 2019 Recursos Humanos
ubicado en Av. Salaverry N° 655 Piso 7 distrito )
de Jesuds Maria.

Los 5 primeros dias
Registro del Contrato hébiles después de la
firma de contrato

Coordinacidén Funcional de
Recursos Humanos




