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Programa Trabaja Peru

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA
PROCESO CAS N2 075-2019-TP/DE/UGA-TRABAJA PERU

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS DE UN (01)
ESPECIALISTA EN MONITOREO Y EVALUACION PARA LA COORDINACION FUNCIONAL DE
MONITOREO Y EVALUACION DEL PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO
"TRABAJA PERU"

Siendo las 12:00 horas del dia 10 de octubre del 2019, en atencién a la Directiva Especifica N2 008-2015-
MTPE/4, se llevd a cabo la evaluacién técnica del Proceso CAS N2 075-2019-TP/DE/UGA a los postulantes
declarados APTOS en la evaluacién de hoja de vida.

La evaluacién de conocimientos fue elaborada sobre la base de cuarenta (40) puntos, siendo veintidds (22)
puntos el puntaje minimo requerido para pasar a la siguiente etapa del proceso.

Concluida la evaluacion técnica, se reunieron los integrantes del comité de Seleccién a fin de realizar la
calificacién de las evaluaciones técnicas, siendo el resultado el siguiente:

ORDEN DE PUNTAJE DE
W APELLIDOS Y NOMBRES MERITO EVALUACION TECNICA
ALDAVE PAREDES CARLOS ALBERTO ’ 1° 26
TELLO LLANOS JISHAIM JARED 98 24
3 | PALOMINO MAMANI ANDREA JANETH NSP

A los postulantes que alcanzaron el puntaje aprobatorio, se les cita para la entrevista personal segln el
siguiente detalle:

Etapa: Entrevista Personal

Dia:  Viernes 11 de octubre de 2019

Hora: 09:00 horas

Lugar: Av. Salaverry N° 655, 7° Piso - Jesus Maria — Lima.

Nota:
Puntualidad, los candidatos deberan presentarse a la hora indicada, caso contrario seran descalificados.

Sabina Milagros Olguin Galarza
Presidente Secretaria
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