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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupeidn y la impunidad”

Programa Trabaja Perti

ACTA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
PROCESO CAS N2 068-2019-TP/DE/UGA-TRABAJA PERU

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS DE UN/A (01)
RESPONSABLE DE PROMOCION PARA LA UNIDAD ZONAL APURIMAC DEL PROGRAMA PARA LA
GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO “TRABAJA PERU”

Siendo las 11:00 horas del dia 18 de setiembre del 2019, en atencién a la Directiva Especifica N2 008-
2015-MTPE/4, se reunieron en la Coordinacién Funcional de Recursos Humanos, los miembros
integrantes del Comité de Seleccién del Proceso CAS N2 068-2019-TP/DE/UGA, con la finalidad de evaluar
las hojas de vida presentadas por los postulantes; obteniéndose el siguiente resultado:

5 CALIFICACION:
N APELLIDOS Y NOMBRES APTO / NO APTO
1 | MAMANI CCANA VIVIANA NO APTA

El Comité de Seleccién declaré6 DESIERTO el Proceso CAS N2 068-2019-TP/DE/UGA, debido a que la
postulante no cumple con los requisitos minimos de conformidad con lo establecido en el numeral 7.3.5
de la citada directiva.

Siendo las 11:15 horas del mismo dia se dio por concluida la sesidn, encargando a la Coordinacion
Funcional de Recursos Humanos la publicacién de los resultados para el dia 19 de setiembre de 2019.
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