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PROCESO CAS N° 0(05 2019-TP/DE/UGA-TRABAJA PERU
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01)
RESPONSABLE DE ASISTENCIA TECNICA Y SUPERVISION DE PROYECTOS PARA LA UNIDAD ZONAL APURIMAC

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Contratacidn
Contratar los servicios de un: RESPONSABLE DE ASISTENCIA TECNICA Y SUPERVISION DE PROYECTOS
3. lustificacién de la necesidad de contratacion

Realizar las actividades de asistencia técnica, evaluacién, control y seguimiento a los Convenios
financiados, el marco de las intervenciones del Programa, de acuerdo a los procedimientos y directivas
vigentes; contribuyendo asi, al cumplimiento de las metas y objetivos de la Unidad Zonal Apurimac.

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o area solicitante
UNIDAD ZONAL APURIMAC

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Coordinacién Funcional de Recursos Humanaos

5. Base Legal

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
" Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2
065-2011-PCM.

c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y/O REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO

{REQUISITO
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/0| Titulo Profesional de Ingeniero Civil o Agricola o Agrénomo o
NIVEL DE ESTUDIOS Arquitecto, colegiado y habilitado.
T CURSO y/o ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Programa de Especializacion o Diplomado o Curso en Proyectos de
Se debe acreditar mediante un centificado, constancia u otre medio i AR 5 2 - -
probatorio. - Inversion Publica y/o Sistema Nacional de Programacién Multianual y

Los Cursos incluye cualquler modalidad de capacitacién: talleres, seminarios, Gestion de Inversiones (lnvierte_pe)_
conferencias, entre otros.

Los programas de especializacién y/o Diplomado deben contar con no menos

de 90 horas. - Curso en Supervisién de Obras.

- Conocimiento en formulacién y evaluacin de proyectos.
CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA EL PUESTO - Conocimiento del sistema de costos y presupuestos S10.
- Conocimiento en supervision y liquidacidn de proyectos.

Conocimientos de Ofimatica

- Ni asi I int, Project).
Se validard mediante Certificado, Constancia o Declaracion Jurada) Nivel basico (WOrd' Exce ! POWEFPO ﬂt, jEC\')

EXPERIENCIA GENERAL:

Para aquellos casos donde se requiere formacion técnica o
universitaria, el tiempo de experiencia se contars desde el momento - g -
de egreso de la formacion correspondiente, lo que incluye también las . Cuatro (04) afios, contados a partir del egreso de la Formacién
practicas profesionales. Para lo cual, se deberd presentar la constacia Académica requerida para el puesto.

de egresado, caso contrario se contabilizard a partir de la fecha
indicada en el documento de formacion academica (Diploma de

bachiller o Titulo profesional).
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas a la funcion v/o

Los documentos 2 presentar deberdn acreditar fecha de inicio y fin, | mision del puesto (materia).
y/o tiempo laborado, 2si coma el cargo, puesto, funcidn y/o servicio o -
desarrollado, - Delos cuales un (01) afio en el sector publico.
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COMPETENCIAS O HABILIDADES -

Orientacion a resultados, Trabajo en Equipo, Vocacion de servicios,
Analisis, Planificacién, Razonamiento Matematico.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION - EVALUACION TECNICA

- EVALUACION CURRICULAR

><|><|><

- ENTREVISTA PERSONAL

ANEXO 1 Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicables a regimenes distintos a la Ley N® 30057, Ley
del Servicio Civil, aprcbada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, de fecha 29 de diciembre del 2017.

l1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1

Planificar, programar y ejecutar asistencias técnicas, evaluacién y seguimiento de los Convenios
financiados, para el cumplimiento de los objetivos del Programa.

Brindar asistencia técnica a organismos proponentes para la presentacidn de proyectos o actividades al
Programa, en el marco de las modalidades de acceso y documentos de gestién correspondientes para el
cumplimiento de objetivos del Programa.

Realizar la revision de expedientes técnicos o fichas técnicas y efectuar las visitas de verificacidn en
campo de los proyectos o actividades presentados por organismos proponentes, y coordinar el
levantamiento de observaciones para la elegibilidad de los mismos, asimismo, proponer, debidamente
sustentadas, las partidas necesarias para su incorporacidn en la base de costos unitarios, a fin de cumplir
con las metas programadas por Unidad Zonal.

Realizar el control, seguimiento y monitoreo de los Convenios suscritos por la Unidad Zonal, a fin de
verificar la correcta ejecucidén de los proyectos o actividades financiadas por el Programa, tanto fisica
como financieramente, de acuerdo a lo establecido en el Convenio Suscrito v la Guia Técnica para los
organismos ejecutores.

Elaborar el Informe de Liquidacién Técnico Financiero luego de la presentacidn del expediente de
liguidacién o Informe de Rendicién de Cuentas, o cuando este no sea presentado, de los Convenios
suscritos por el Programa, de acuerdo a los procedimientos establecidos, para verificar el correcto uso de
los recursos transferidos por el Programa a organismos ejecutores.

Informar sobre el estado situacional de los Convenios desde la transferencia financiera del aporte del
Programa hasta su liquidacion y proponer acciones correctivas a la Jefatura Zonal, en los casos que
corresponda, a fin de velar por el cumplimiento de lo establecido en el Convenio Suscrito y la Guia
Técnica para los organismos ejecutores.

Realizar el ingreso y actualizacidn de informacién en el Sistema Web Supexterno a fin de contar con la
informacién que permita monitorear el cumplimiento de los objetivos del Programa.

Otras actividades que le asigne el Jefe de la Unidad Zonal y/o el Gerente de la Unidad Gerencial de
Proyectos.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar dé ‘p-l-'e;fécién-det

UNIDAD ZONAL APURIMAC

servicio
Inicio: Al dia Siguiente de la suscripcién del Contrato
Duracién del contrato S Hasta por Tres (03) meses, renovables en funcidn a la necesidad
no: Institucional.
S/ 5,000.00 {Cinco mil con 00/100 soles)
Remuneracién mensual |incluye los montos y afiliacién de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional

del Empleo: www.empleosperu.gob.pe Link

vacantes publicas

Del 19 de agosto al 03 de
setiembre del 2019.

Coordinacidon Funcional de
Recursos Humanos y Direccidn
General del Servicio Nacional del
Empleo

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la Pégina

Institucional www.trabajaperu.gob.pe, Link

Convocatoria CAS

Del 19 de agosto al 03 de
setiembre del 2019.

Coordinacidn Funcional de
Recursos Humanos

Presentacion de documentos de los postulantes,
en la siguiente Direccién: Av. Salaverry N° 655
Piso 7. Jeslis Maria, MESA DE PARTES DEL

04 de setiembre del
2019.

Horario: de 8:30 am. a

Oficina de Atencidn al Ciudadano y
Gestidén Documentaria -MESA DE
PARTES DEL PROGRAMA TRABAJA

PROGRAMA TRABAJA PERU. 430 . PERU
SELECCION
Evaluacién Curricular (documentacién recibida Del 05 al 09 de Comité de Seleccidn

y cumplimiento de requisitos minimos).

setiembre del 2019.

Publicacién de resultados de la Evaluacién
Curricular en la  pdgina institucional

www.trabajaperu.gob.pe Link Convocatoria
CAS

10 de setiembre del
2019.

Comité de Seleccidén y la
Coordinacién Funcional de
Recursos Humanos.

Evaluacién Técnica
Lugar: Avenida Salaverry N° 655 —piso 7 Jesus
Maria.

11 de setiembre del
2019.

Comité de Seleccion

Publicacion de resultado de la evaluacién
técnica en la pagina institucional
www.trabajaperu.gob.pe y/o Link Convocatoria
CAS

11 de setiembre del
2019.

Comité de Seleccidny la
Coordinacidn Funcional de
Recursos Humanos.

Entrevista
Lugar: Avenida Salaverry N° 655 —piso 7 Jesus
Maria.

12 de setiembre del
2019.

Comité de Seleccidn y dreas
solicitantes de personal.

Publicaciéon de resultado final en la péagina

institucional ~ www.trabajaperu.gob.pe  Link

12 de setiembre del

Comité de Seleccién y la
Coordinacidn Funcional de

. 2019.
Convocatoria CAS Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcidn del Contrato
Lugar: Coordinacién Funcional de Recursos
Humanos de la Unidad Gerencial de Del 13 al 19 de Coordinacidn Funcional de

Administracion del Programa Trabaja Pery,
ubicado en Av. Salaverry N° 655 Piso 7 distrito
de Jests Maria.

setiembre del 2019

Recursos Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias
habiles después de la
firma de contrato

Coordinacién Funcional de
Recursos Humanos




