I | Ministeric de Trabajo

¥ Pramoclon del smphio Programa Trabaja Perd

PROCESO CAS N° 042 2019-TP/DE/UGA-TRABAJA PERU
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01)
RESPONSABLE DE PROMOCION DE LA OFICINA DE MADRE DE DIOS PARA LA UNIDAD ZONAL CUSCO
I. GENERALIDADES
1. Objeto de la Contratacion
Contratar los servicios de un RESPONSABLE DE PROMOCION DE LA OFICINA DE MADRE DE DIOS
3. Justificacidon de la necesidad de contratacién

Realizar las actividades de promocién y seguimiento en el marco de los lineamientos de esta Unidad para
promover el empleo temporal en el Programa Trabaja Perd.

2. Dependencia, Unidad Orgdnica y/o area solicitante
UNIDAD GERENCIAL DE PROMOCION

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Coordinacion Funcional de Recursos Humanos

5. Base Legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
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QodhE c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
\&¢

\\__// PERFIL DEL PUESTO Y/O REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO

REQUISITOS .o i : e DETALE

FDRMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NWEL DE| Bachnler en Crenuas de la Comunicacion, Educacion, Socmlogla
ESTUDIOS Trabajo Social o Psicologia.

CURSO y/o ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Se debe acreditar mediante un certificado, constancia u otro medio probatario.

Los Cursos incluye cualquier modalidad de capacitacion: talleres, seminarios,
conferencias, entre otros,

Los programas de especializacion y/o Diplomado deben contar con no menos de 90 -
horas.

Curso en Desarrollo Social o afin

, Conocimienta en Programas Sociales
CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA EL PUESTO

Conocimiento en Gestidn Publica

Conocimientos de Ofimatica

(Se validard mediante Certificado, Constancia o Declaracion Jurada) Nivel intermedio

EXPERIENCIA GENERAL:

Para aquellos casos donde se requiere formacién técnica o universitarla, el tiempo de =
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, Tres {03:' aﬁos, contados a Partir del €greso de la Formacién
lo que incluye también las practicas profesionales. Para lo cual, se deberd presentar la| Académica requerida para el puesto.

constacia de egresado, caso contrario se contabilizard a partir de la fecha indicada en el
documento de formacion academica (Diploma de bachiller o Titula profesional),

02 afios desempefiando funciones relacionadas a la funcién y/o
EXPERIENCIA ESPECIFICA: misién del puesto (materia).

Los documentos a presentar deberdn acreditar fecha de inicio y fin, y/o tiempo

; Un afio (01) desempefiando actividades de Promotor o
laberado, asf como el cargo, puesto, funcién y/o servicio desarrollado. =

Facilitador o Acompafiante Técnico y/o Coordinador Social.
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Bl 'FERQ‘ Ministerio de Trabalo
| v Promacion del emples

| Programa Trabaja Perd

Orientacién a Resultados, Trabajo en Equipo, Vocacién de

COMPETENCIAS O HABILIDADES s o .
Servicio, Comunicacion Oral, Empatia, Orden.

EVALUACION CURRICULAR X
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION - EVALUACION TECNICA X
- ENTREVISTA PERSONAL X

ANEXO 1 Gula Metodolégica para el Disefie de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicables a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 313-2017-SERVIR-PE, de fecha 29 de diciembre del 2017.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Realizar la promocién y articulacién de las actividades para lograr las metas previstas segun la modalidad de
intervencién que el Programa defina.

Capacitar y asistir a los organismos ejecutores para el desarrollo del proceso de seleccién y seguimiento de los
participantes.

Coordinar la organizacion y ejecucién de eventos institucionales como talleres, charlas, ferias laborales, entre
otras, a fin de promover el empleo temporal y/o la ejecucion de proyectos en el marco del Programa.

Elaborar el plan de trabajo correspondiente al proceso de seleccion vy seguimiento a participantes
correspondiente a los convenios suscritos con el Programa para el acompafiamiento y asistencia tecnica a los
organismos ejecutores que garantice la transparencia en los procesos y la gestion de bienestar de los
participantes.

Realizar el seguimiento y asistencia tecnica a los organismos ejecutores para garantizar el cumplimiento de los
5 compromisos establecidos en los convenios para asegurar el bienestar de los participantes durante la ejecucion
de la obra.

Realizar el seguimiento, verificacién y sistematizacion de la informacion que corresponda del comité de
veeduria social que corresponda a cada obra.

Registrar y actualizar la informacion de los postulantes y participantes garantizando el cumplimiento de los
criterios de elegibilidad establecidos por el Programa.

Articular con entidades publicas y/o privadas para el fortalecimiento de los procesos de seleccion de
participantes.

[V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES TR ' e ' DETALLE j
., . Oficina ubicada en el Dpto. de Madre de Dios a cargo de la Unidad Zonal
Lugar de prestacién del servicio
Cusco
Inicio: Al dia Siguiente de |a suscripcién del Contrato
Duraci6n del contrato . Hasta por Tres (03) meses, renovables en funcién ala
Término:

necesidad Institucional.

S/3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles)
Remuneracién mensual Incluye los monto y afiliacién de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
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 BRmaDE VB° DE APROBACION DE LA DIRECCION
PROGRER] NG SOLIGHARITE s S -+ EJEGUTIVA: e
Ana Sofia Rodriguez Yanez . e eiidionss

Gerente de 12 Unidad Gerencial de Promocion
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

RESPONSABLE

CRONOGRAWIA AREA RESPONSABLE
Coordinacion Funcional de

Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional

del Emples: wwawemplsossanl.aob.ba ik Del 14 al 27 de agosto Recursos Humanas y Direccion
pER SMPECEEA00.D del 2019. General del Servicio Nacional del
vacantes publicas
Empleo

Del 14 al agost Y :
Institucional www.trabajaperu.gob.pe, Link € delzz?oiz gosto Coordinacién Funcional de

Convocatoria CAS Recursos Humanos

Presen.tac?c'm de docum}entos de los postulantes, | 28 de agosto del 2019. | 5ficina de Atencién al Ciudadano v

en la siguiente Direccidn: Av. Salaverry N° 655 Gestién Documentaria -MESA DE
Piso 7. Jesis Maria, ME%A DE PARTES DEL | Horario:de8:30am.a | paRTES DEL PROGRAMA TRABAJA
PROGRAMA TRABAJA PERU. 4:30 p.m. PERU

Evaluacién Curricular (documentacidn recibida 02 al 04 de setiembre Comité de Seleccidon
y cumplimiento de requisitos minimos). del 2019.

Publicacid e - .
ublicacion de resultados de la Evaluacidn Conité de Selecciény la

Curricular en la  pagina institucional 05 de setiembre del o 8
' ; . Coordinacién Funcional de
www.trabajaperu.gob.pe Link Convocatoria 2019.
Recursos Humanos.
CAS
Evaluacién Técnica 06 de setiembre del » »
Lugar: Av. Salaverry N° 655 Piso 7, Jesds Maria. 2019. Comité de Seleccion
Publicacion de resultado de la evaluacion o .
.. - e ; Comité de Seleccidny la
técnica en la pagina institucional 06 de setiembre del S ;
: ; . Coordinacidn Funcional de
www.trabajaperu.gob.pe y/o Link Convocatoria 20169.
Recursos Humanos.
CAS
Entrevista
Lugar: Coordinacién Funcional de Recursos | Del 09 de setiembre del Comité de Seleccion y dreas
Humanos. Av. Salaverry N° 655 Piso 7, JesUs 2019. solicitantes de personal.
Marfa.
Pub_llcan?ion de resultado.ﬂnal en la pag!na Del 09 de setiembre del Comité de Seleccién y la
institucional  www.trabajaperu.gob.pe  Link 5019, Coordinacién Funcional de

Convocatoria CAS Recursos Humanos.

|SUSCRIPCION ¥
Suscripcion del Contrato

Lugar: Coordinacion Funcional de Recursos
Humanos de Ila Unidad Gerencial de Del 10 al 16 de Coordinacion Funcional de
Administracién del Programa Trabaja Perd, setiembre del 2019 Recursos Humanos
ubicado en Av. Salaverry N° 655 Piso 7 distrito
de Jesls Maria.

Los 5 primeros dias Coordinacién Funcional de
habiles después de la Recursos Humanos
firma de contrato

Registro del Contrato




