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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcidn y la impunidad”

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA
PROCESO CAS N2 048-2019-TP/DE/UGA-TRABAJA PERU

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS DE UN (01)
ESPECIALISTA LEGAL DE RECURSOS HUMANOS PARA LA COORDINACION FUNCIONAL DE RECURSOS
HUMANOS DEL PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO
“TRABAJA PERU”

Siendo las 15:30 horas del dia 21 de agosto del 2019, en atencidn a la Directiva Especifica N2 008-2015-
MTPE/4, se llevd a cabo la evaluacién técnica del Procesa CAS N2 048-2019-TP/DE/UGA a la postulante
declarada APTA en la evaluacién de hoja de vida.

La evaluacion de conocimientos fue elaborada sobre la base de cuarenta (40) puntos, siendo veintidds
(22) puntos el puntaje minimo requerido para pasar a la siguiente etapa del proceso.

Concluida la evaluacion técnica, se reunieron los integrantes del comité de Seleccidn a fin de realizar la
calificacion de la evaluacidn técnica, siendo el resultado el siguiente:

PUNTAIJE DE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES 032:::_00'5 EVALUACION
TECNICA
1 GOMEZ MARTINEZ DIANA JUDITH 1° 33.5

A la postulante que alcanzo el puntaje aprobatorio, se le cita para la entrevista personal segun el siguiente
detalle:

Etapa: Entrevista Personal

Dfa: Martes 27 de agosto de 2019

Hora: 16:00 horas

Lugar: Programa Trabaja Perl, ubicado en Av. Salaverry N° 655, Piso 7- distrito de Jests Maria, Lima.

Nota:

Puntualidad, la candidata deberd presentarse a la hora indicada, caso contrario serd descalificada.
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