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CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N° 001-2019-TP/DE/UGA/CFRRHH-TRABAJA PERU

SELECCION DE UN .(01) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA LA COORDINACION FUNCIONAL
DE SISTEMAS DE LA UNIDAD GERENCIAL DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA PARA LA

GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO “TRABAJA PERU”

El Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd” invita a las personas
interesadas en postular al Concurso Publico de Practicas (Profesionales) bajo la modalidad formativa
de servicios, regulada por el Decreto Legislativo N°1401 y su Reglamento.

REQUISITOS:
1. Egresado o Bachiller de la carrera profesional de Ingenieria de Sistemas o Ingenieria
Informética o Ingenieria de Computacién o afines.
2. Conocimiento de ofimatica a nivel intermedio (Se validara mediante Certificado, Constancia
o Declaracién Jurada).
3. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.
4. No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.
. No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el ordenamiento

juridico, para los servidores publicos.

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

Coordinacién Funcional de Sistemas de la Unidad Gerencial de Administracion del Programa
Trabaja Pert, ubicado en Av. Salaverry N° 655, piso 7 del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, distrito de Jesls Maria, provincia y departamento de Lima.

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

1.
2.

Solicitud dirigida al Comité de Seleccién del proceso.

Ficha de Postulacion, adjuntando Curriculum Vitae con copia simple de los documentos
personales (D.N.l, Bachiller o Constancia de Egresado para practicas profesionales, o
certificado o constancia de estudios para practicas preprofesionales).

Presentar Declaraciones Juradas del postulante a Practicas Preprofesionales o
Profesionales, la cual puede descargar en la pag. web.

El expediente de postulacion debe estar foliado (enumerado) en todas sus hojas y en el orden
en que se presenta este item.

Los documentos se deberan presentar en un sobre cerrado_sefialando el numero de

convocatoria al cual se presenta, los Apellidos v Nombres y el nimero de DNI v la carrera

profesional desarrollada.

CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N° 001-2019-TP/DE/UGA/CFRRHH-TRABAJA PERU

Apellidos y Nombre(s):
D.N.I. N°

Carrera Profesional:
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El incumplimiento de las disposiciones antes sefialadas sera motivo de Descalificacion.

Iv.

ACTIVIDADES PRINCIPALES DEL PRACTICANTE PROFESIONAL:

- Apoyo en las actividades de analisis, disefio y programacion de sistemas informaticos de

acuerdo a los requerimientos de las areas usuarias

- Apoyo en la elaboracion de documentacién técnica de sistemas y base de datos de la

Coordinacién Funcional de Sistemas.

- Realizar el seguimiento a los requerimientos realizados por las areas usuarias.
- Investigar e identificar nuevas herramientas y servicios que puedan ser utilizadas en la

entidad.

- Elaborar reportes e informes segun lo requerido por la Coordinacion Funcional de Sistemas.
- Otras actividades de apoyo que sea asignado por la Coordinacion Funcional de Sistemas.

V. ETAPAS DEL PROCESO Y CRONOGRAMA

de resultados finales.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLES
DIFUSION
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo | Del 12/08/2019 CERRHH
www.empleosperu.gob.pe Al 25/06/2019
Publicacién de la convocatoria en la Pagina Institucional | Del 12/06/2019 CFRRHH
www.trabajaperu.gob.pe Al 25/06/2019
RECLUTAMIENTO
Inscripcion para postular a practicas.
Presentacion de la documentacion: Mesa de partes del
Programa Trabaja Pert (Av. Salaverry N° 655, piso 7 del 26/06/2019 Puablico
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, distrito de Jesus Interesado
Maria, provincia y departamento de Lima), en el horario de 08:30
a 16:30 Horas.

s e 2 ; ; Del 27/06/2019 Comité de
Verificacion de Requisitos Minimos y Evaluacion Curricular Al 28/06/2019 Eleccion
Publicacion de Resultados de la Evaluacion Curricular: Relacion
de postulantes Aptos a la Entrevista Personal, 01/07/2019 CFRRHH

 www.trabajaperu.gob.pe
EVALUACION

\
Entrevista Personal; Programa Trabaja Peru (Av. Salaverry N° 5
655, piso 7 del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, RF' 82;8;@818 CEolgn(;:?'de
distrito de JesUs Maria, provincia y departamento de Lima). Ion
ELECCION
Publicacion de RESULTADO FINAL | Del 02/07/2019 CERRHH
www.trabajaperu.qgob.pe Al 03/07/2019
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO
Suscripcion y Registro del Convenio: Los cinco (05) primeros
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion 04/07/2019 CFRRHH

VI. SUBVENCION MENSUAL

S/ 1,302.00 (Mil trecientos dos con 00/100 Soles)
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VIl. PERIODO DE PRACTICAS

Desde el dia siguiente de la suscripcion del convenio hasta por tres (03) meses.

VIl. SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE PRACTICAS

Para la suscripcion del Convenio de Practicas, la persona seleccionada debera presentar los
siguientes documentos.

a) Ficha de datos personales (conforme al Anexo proporcionado por la CFRRHH).

b) En el caso de practicas Preprofesionales: Carta de Presentacion del Centro de Estudios,
dirigida al Responsable de la Coordinacion Funcional de Recursos Humanos (CFRRHH), en
la que se precise la siguiente informacion:

- Ciclo académico que cursa el practicante seleccionado.
- Denominacion, direccion y RUC del Centro de Formacion Profesional.

- Nombre, cargo y documento de identidad del representante legal del Centro de Formacion
Profesional que firmara el Convenio de Aprendizaje.

c) En el caso de practicas Profesionales: Carta de Presentacion del Centro de Estudios,
dirigida al Responsable de la Coordinacién Funcional de Recursos Humanos en la que se
precise la condicién de egresado. Dicha carta puede ser sustituida con otro documento
emitido por el Centro de Estudios que acredite la condicion de egresado del postulante.

d) En caso, los documentos sefialados en los literales b) o c), no esté redactado en idioma
castellano se acompanara la traduccién simple, con la indicacion y suscripcion de quien oficie
de traductor debidamente autorizado.

e) Formatos de Declaraciones Juradas (conforme al Anexo proporcionado por la CFRRHH).

COORDINACION FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Peru”

Lima, 12 de junio de 2019.




