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RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA
PROCESO CAS N2 026-2019-TP/DE/UGA - TRABAJA PERU

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS DE UN/A (01)
ANALISTA PROGRAMADOR PARA LA COORDINACION FUNCIONAL DE SISTEMAS DE LA UNIDAD
GERENCIAL DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA TRABAJA PERU

Siendo las 10:00 horas del dia 31 de mayo del 2019, en atencién a la Directiva Especifica N2 008-
2015-MTPE/4, se llevd a cabo la evaluacion técnica del Proceso CAS N2 026-2019-TP/DE/UGA a los
postulantes declarados APTOS.

La evaluacion de conocimientos fue elaborada sobre la base de cuarenta (40) puntos, siendo
veintidés (22) puntos el puntaje minimo requerido para pasar a la siguiente etapa del proceso.

Concluida la evaluacion técnica, se reunieron los integrantes del comité de Seleccién a fin de realizar
la revision de las evaluaciones técnicas, cuyo resultado fue el siguiente:

Ne APELLIDOS Y NOMBRES ORDEN DE MERITO RUNTAE D EVALUACION
TECNICA
SANDOVAL ALVAREZ JORGE EDUARDO NO APLICA 14 (%)
2| CHERO GARCIA IRVING JOSUE NO APLICA NO SE PRESENTO

(*) No alcanzé el puntaje minimo requerido en la Evaluacion Técnica de acuerdo a lo establecido en
la bases de |a presente convocatoria.

Se declara DESIERTO el presente proceso debido, que los postulantes no alcanzaron el puntaje
minimo requerido en la presente etapa.

Siendo las 11:30 horas del mismo dia se dio por concluida la sesidn, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.
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