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Ministerio de Trabajo
¥ Promocién del Empleo Programa Trabaja Peru

PROCESO cas N° 0 L. 5-2019-TP/DE/UGA-TRABAJA PERU

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01)

ANALISTA EN PRESUPUESTO PARA COORDINACION FUNCIONAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO DE LA UNIDAD GERENCIAL DE PLANIFICACION,
PRESUPUESTO, MONITOREQ Y EVALUACION

GENERALIDADES

1. Objeto de la Contratacidn

Contratar los servicios de un:

3. Justificacion de la necesidad de contratacion

ANALISTA EN PRESUPUESTO

Asistir y apoyar en los procesos de la gestién presupuestal de la entidad, en el marco de la normativa vigente, a fin de cumplir con las

metas programadas del afio fiscal.

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o area solicitante

COORDINACION FUNCIONAL DE PLANIFICACIGN Y PRESUPUESTO

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Coorinacidn Funcional de Recursos Humanos

Base Legal

PERFIL DEL PUESTO Y/O REQUISITOS MiNIMOS DEL PUESTO

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

- Bachiller en Economia o Ingenieria Econdmica

CURSO y/o ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Se debe acreditar mediante un certificado, constancia u otro medio probatorio.
Los Cursos incluye cualquier modalidad de 5n: talleres,
Los programas de especializacidn y/o Diplomado deben contar con no menos de 50 horas,

conferenclas, entre otros.

Programa de Especializacién o Diplomado o Curso de Presupuesto o
Planificacion Estratégica.

Curso de Sistema Integrado de Administracién Financiera.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA EL PUESTO

Conccimiento del Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).

Conocimiento en aplicaciones estadisticas.

Conocimientos de Ofimatica

Nivel intermedio

Experiencia General:
Para aquellos cazos donde se requlere formacién técnica o universitaria, el tiempo de experlencia se contard desde el
momento de egreso de la farmacién correspondiente, lo que incluye también las practicas profesionales

Para aguellos casos donde no se requlere formacién técnica y/o profesional (sélo primarla o secundaria) se contard
cualquler experiencia laboral

Dos (02) afios, contados a partir del egreso de la Formacién Académica

requerida para el puesto.

Experiencia Especifica:
Los documentos a presentar deberdn acreditar fecha de Inicio y fin, y/o tiempo laborado, asi come el cargo, puesto,
funcién y/o servicio desarrcllado.

Un (01) afio desempefando funciones relacionadas a la funcién y/o misién del

puesto (materia) en el sector publico.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Orientacién a resultados, Trabajo en Equipo, Vocacion de Servicio, Analisis,

Planificacién, Organizacién de informacion.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

EVALUACION CURRICULAR
EVALUACION TECNICA
ENTREVISTA PERSONAL

[ ]

EXO 1 Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicables a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada por
solucién de Presidencia Ejecutiva N°® 313-2017-SERVIR-PE, de fecha 29 de diciembre del 2017.




ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
1 Verificar y hacer el seguimiento a la ejecucion presupuestaria de las Certificaciones de Crédito Presupuestario aprobadas.

2 Procesar y analizar informacion presupuestaria a fin de elaborar las estadisticas correspondientes a la Gestion Institucional.

Coordinar con los drganos y unidades organicas de la entidad el avance de la ejecucion presupuestaria a fin de cumplir con las metas
programadas del afio fiscal.

Coordinar con los drganos y unidades orgénicas de la entidad la elaboracén de la programacién multianual y formulacion
presupuestaria de la entidad.

Apovyar en la elaboracidn y actualizacion del Plan Operativo Institucional — POI, a fin de elaborar los informes periddicos de las
actividades realizadas para el cumplimiento del POI.

Registrar la informacién presupuestaria en los aplicativos del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) del Programa y
otros aplicativos a fin de contribuir a la gestidn planificacion y presupuesto.

Elaborar los reportes de informacidn general y especifica del comportamiento del gasto y la disponibilidad presupuestaria de las
diferentes partidas u objetivos de gastos.

8 Otras funciones que en el ambito de sus competencias le asigne el Jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Programa Trabaja Peru (Av. Salaverry 655, piso 7, Ministerio de Trabajo - Jestis Maria
Inicio: Al dia Siguiente de la suscripcion del Contrato
Duracién del contrato .= Hasta por Tres (03) meses, renovables en funcion a la necesidad
Término: S
Institucional.
S/ 4,500.00 (Cuatro mil quinientos y 00/100 soles)
Remuneracién mensual
Incluye los monto v afiliacién de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

VB° DE APROBACION DE LA

” SROCHAMA TRREXIA PERU
Y PERU Flor Blanco Hpuchecorne
Jehn kaire Altamirane Martinez Directora Ejecutiva

Respensable de la Coordinacién Funeional
de Planifieacion y Presupuesto




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional
del Empleo: www.empleosperu.gob.pe Link
vacantes publicas

Del 10 al 23 de mayo del
2019.

Coordinacién Funcional de
Recursos Humanos y Direccién
General del Servicio Nacional del
Empleo

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.trabajaperu.gob.pe, Link
Convocatoria CAS

Del 10 al 23 de mayo del
2019.

Coordinacién Funcional de
Recursos Humanos

Presentacion de documentos de los
postulantes, en la siguiente Direccién: Av.
Salaverry N° 655 Piso 7. Jesus Maria, MESA DE
PARTES DEL PROGRAMA TRABAJA PERU.

24 de mayo del 2019.

Horario: de 8:30 am. a
4:30 p.m.

Oficina de Atencidn al Ciudadano y
Gestidén Documentaria -MESA DE
PARTES DEL PROGRAMA TRABAJA
PERU

SELECCION

Evaluacion Curricular (documentacidn recibida
y cumplimiento de requisitos minimos).

27 al 29 de mayo del
2019.

Comité de Seleccién

Publicacién de resultados de la Evaluacion
Curricular en la pégina institucional
www.trabajaperu.gob.pe Link Convocatoria
CAS

30 de mayo del 2019.

Comité de Seleccién y la
Coordinacidén Funcional de
Recursos Humanos.

Evaluacidén Técnica
Av. Salaverry N° 655 Jesus Maria, 7° Piso

31 de mayo del 2019.

Comité de Seleccién

Publicacién de resultado de la evaluacidn
técnica en la pagina institucional
www.trabajaperu.gob.pe y/o Link Convocatoria
CAS

31 de mayo del 2019.

Comité de Seleccidn y la
Coordinacién Funcional de
Recursos Humanos.

Entrevista

Lugar: Coordinacidon Funcional de Recursos
Humanos. Av. Salaverry N° 655 Jesus Maria, 7°
PISO.

03 de junio del 2019.

Comité de Seleccidn y areas
solicitantes de personal.

Publicacién de resultado final en la pagina
institucional  www.trabajaperu.gob.pe  Link
Convocatoria CAS

03 de junio del 2019.

Comité de Seleccion y la
Coordinacion Funcional de
Recursos Humanos.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcidn del Contrato

Lugar: Coordinacién Funcional de Recursos
Humanos de la Unidad Gerencial de
Administracién del Programa Trabaja Perd,
ubicado en Av. Salaverry N° 655 Piso 7 distrito
de Jesls Maria.

Del 04 al 10 de junio del
2019

Coordinacion Funcional de
Recursos Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias
habiles después de la
firma de contrato

Coordinacidn Funcional de
Recursos Humanos




