Resolucion Directoral

N° O‘{Q? - 2019-TP/DE
Lima, 15 ABR. 2019

VISTOS: El Informe N° 111-2019-TP/DE/UGPYTOS-CFATEP del 12 de
abril de 2019, de la Coordinacién Funcional de Asistencia Técnica y Evaluacion de Proyectos de
la Unidad Gerencial de Proyectos; y el Informe N° 103-2019-TP/DE/UGAL del 15 de abril de
2019, de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal; y,

CONSIDERANDO:

3 Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por los

Decretos Supremos N 004-2012-TR y 006-2017-TR, se crea el Programa para la Generacion
de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pert”, en adelante el Programa, con el objeto de generar
empleo y promover el empleo sostenido y de calidad en la poblacion desempleada y
subempleada de las areas urbanas y rurales, en condicion de pobreza y pobreza extrema y/o
afectada parcial o integramente por una emergencia o desastre natural, de acuerdo a la
informacion que proporcione el organismo rector competente;

: Que, para cumplir dicho objetivo, el Manual de Operaciones del
Programa, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 226-2012-TR, y modificado por las
Resoluciones Ministeriales N©s 215 y 234-2014-TR, 027-2017-TR, 003 y 051-2018-TR, y 080-
2019-TR, establece que el Programa financia proyectos de infraestructura basica, social y
economica, intensivos en el uso de mano de obra no calificada (MONC), presentados por los
gobiernos regionales y locales, en el ambito de sus jurisdicciones; asi como actividades de
intervencion inmediata, intensivas en el uso de mano de obra no calificada (MONC), ante la
ocurrencia de desastres naturales y emergencias, tales como: peligros inminentes y otras
declaradas conforme a la normativa de la materia;

Que, el literal a) del articulo 7° del acotado Manual establece como una
de las modalidades de acceso al Programa el “Concurso de Proyectos’, en virtud del cual el
Programa asigna recursos financieros para un fondo concursable, al que se accede mediante la
presentacion de proyectos que posteriormente son seleccionados por un Comité de Priorizacion.
Las Bases de cada Concurso, entre otros, establecen el presupuesto, ambito, condiciones,
procedimientos y plazos correspondientes;
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Que, mediante Resolucion Directoral N°® 009-2019-TP/DE, se aprueba la
“Focalizacion Geografica Distrital 2019", con el propésite de identificar los distritos de aquellos
departamentos que ameritan la intervencién del Programa a fin de dar cumplimiento a su objetivo;

Que, con Resolucion Directoral N° 011-2019-TP/DE, modificada por
Resolucion Directoral N° 043-2019-TP/DE, se aprueba la “Asignacién Presupuestal por
Modalidad de Acceso al Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo "Trabaja Perd”
y Distribucion Presupuestal por departamento para la modalidad Concurso de Proyectos’,
asignandose S/ 67 500 000,00 (Sesenta y Siete Millones Quinientos Mil con 00/100 Soles) para
la modalidad del Concurso de Proyectos, conforme consta en el Anexo N° 01 de dicha Resolucion
Directoral;

Que, con la finalidad de establecer los requisitos a ser cumplidos por los
organismos proponentes que soliciten al Programa el cofinanciamiento de proyectos de
inversion, y en su momento los organismos ejecutores, bajo la modalidad antes mencionada,
para efectos del cumplimiento del objetivo del Programa, mediante Resolucién Directoral N° 014-
2019-TP/DE, modificada por las Resoluciones Directorales N° 032 y 035-2019-TP/DE, se
aprueban las "Bases para el Concurso de Proyectos 2019";

Que, en las mencionadas Bases, se establece como Anexo N° 1, el
Cronograma de Actividades para el Concurso de Proyectos 2019, en adelante el Cronograma, el
cual contiene las etapas a ser cumplidas bajo dicha modalidad y sus plazos maximos de
duracion; siendo una de ellas, la Etapa N° 4 denominada Revisién de los expedientes técnicos
por la Unidad Zonal, visita a la zona donde se ubica el proyecto, y notificacién para la evaluacion
y/o subsanacion de observaciones a los expedientes técnicos a los Organismos Proponentes, a
ser desarrollada entre el 13 de marzo al 15 de abril de 2019;

o Que, la Unidad Gerencial de Proyectos es el organo de linea
wRona“ responsable de disefiar, programar, ejecutar, coordinar y supervisar el desarrollo de proyectos
ila&:jﬂi de inversién publica en infraestructura basica, social y econémica, generadores de empleo
5 temporal intensivos en uso de MONC, y tiene entre sus funciones formular los documentos
técnicos-normativos (directivas, gufas, manuales y procedimientos) para la asistencia técnica,
evaluacioén, seleccion, ejecucion, supervisién, liguidacion y mantenimiento de los proyectos que
financia el Programa, segun lo dispuesto en el articulo 21° y el literal b) del articulo 22° del
mencionado Manual;

Que, a través del Informe N° 111-2019-TP/DE/UGPYTOS-CFATEP, la
Coordinacién Funcional de Asistencia Técnica y Evaluacion de Proyectos de la Unidad Gerencial
de Proyectos sefiala que para el cumplimiento de precitada Etapa, mediante Informes Nrs- 010,
012 y 014-2018-TP/DE/UGPYTOS, de fechas 26 de febrero, 14 y 28 de marzo de 2019,
respectivamente, y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, se solicitd la contratacion de
revisores de expedientes técnicos para diversas Unidades Zonales que contaban con mayor
carga laboral, efectuandose las contrataciones correspondientes entre el 14 al 20 de marzo, el
05y 10 de abril de 2019, respectivamente; agregando que, al 1° de abril de 2019, de acuerdo al
mencionado Cronograma, se presentaron 731 expedientes técnicos a nivel nacional, mientras
gue las mencionadas contrataciones se efectuaron en las fechas antes indicadas;

Econ. Ana Yerasiegu!
Paloming
Gererte de ta Unifad Gemr{ a

' Que, adicicnalmente, la citada Coordinaciéon Funcional indica que la
e cantidad proyectada de expedientes técnicos a ser presentados en las Unidades Zonales
/ ascendla a 452; sin embargo, como se mencioné anteriormente, dicha meta fue superada en
61% aproximadamente, requiriendose la contratacion de revisores de expedientes técnicos,
“designacion” de personal de la Unidad Gerencial de Proyectos para el apoyo a las Unidades
Zonales y traslado de personal, segun consta en el Informe N° 111-2019-TP/DE/UGPYTOS-
CFATEP;

Que, de ofra parte, la mencionada Coordinacion manifiesta que el
Programa viene desarrollando en paralelo al Concurso de Proyectos 2019, la convocatoria de
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Actividades de Intervencion Inmediata All-03, segun su respectivo Cronograma, en el cual se
presentaron 354 fichas técnicas a nivel nacional en las Unidades Zonales Huaraz, Arequipa,
Ayacucho, Cusco, Huancavelica, Huanuco, Ica, Mogquegua, San Martin y Tacna, por lo que la
revisién de tales fichas, el registro de dichas actividades en el Banco respectivo y el registro de
partidas en el sistema web SUPEREXTERNO del Programa se realizé simultdneamente al
proceso de revision de expedientes técnicos hasta el 5 de abril de 2019, conforme se observa
en el Informe N° 111-2019-TP/DE/UGPYTOS-CFATEP;

Que, atendiendo a la situacion antes descrita, la referida Coordinacion
Funcional propone a la Direccion Ejecutiva modificar el plazo de la Etapa N° 4 del mencionado
Cronograma, esto es, del 13 de marzo al 23 de abril de 2019; y, efectuada la modificacion del
mencionado plazo, correspondera también la variacion de los plazos de las etapas subsiguientes
del Cronograma; ello con el fin de dar cumplimiento al objetivo del Programa, conforme se indica
en el Informe N° 111-2019-TP/DE/UGPYTOS-CFATEP;

- Hatoidha Ot Que, el articulo 11° del acotado Manual establece que la Direccion
\Iridag /Ejecutiva es el méximo 6rgano decisorio del Programa, y como tal es responsable de su direccion
% Légea’:seswfa/'y administracion general; asimismo, los literales €), h) e i) del articulo 12° del mencionado

instrumento facultan a la Direccion Ejecutiva a dirigir, supervisar, monitorear y evaluar la
ejecucion fisica y financiera de las acciones, servicios y procesos orientados al logro de los
objetivos del Programa, a expedir Resoluciones Directorales en asuntos de su competencia, y
aprobar directivas, reglamentos, instrumentos y procedimientos de caracter técnico operativo del
Programa, respectivamente;

\

- Que, la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, a través del Informe N° 103-
Y rermando) 2019-TP/DE/UGAL, de acuerdo al ambito de sus competencias, considera que es procedente la
w % emision de la Resolucién Directoral que modifique los plazos de las etapas del citado

\ )
\ \_‘.'.'\\'5?‘ ] .
ofeo g;&mw Cronograma, conforme a la propuesta formulada por la Unidad Gerencial de Proyectos;

Con los visados de las Unidades Gerenciales de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, Promocion, Proyectos y de Asesoria Legal; y,

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 012-2011-

TR, modificado por los Decretos Supremos N™s 004-2012-TR y 006-2017-TR, que crea el

\Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pert”, el articulo 11° y los

ez [literales e), h) e i) del articulo 12° del Manual de Operaciones del Programa, aprobado mediante

Ger?er{\:c?ﬂddeegogggﬁf‘ Resolucién Ministerial N° 226-2012-TR y modificado por las Resoluciones Ministeriales N/s 215
"y 234-2014-TR, 027-2017-TR, 003 y 051-2018-TR, y 080-2019-TR;

o .
a Sofia
Rodfiguez Yanez

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-  Modificacién del plazo de la Etapa N° 4 y los plazos
de las Etapas subsiguientes del “Cronograma de Actividades para el Concurso de .
Proyectos 2019”,

Modificar el plazo de la Etapa N° 4 y los plazos de las Etapas
subsiguientes del "Cronograma de Actividades para el Concurso de Proyectos 2019", de las
Bases para el Concurso de Proyectos 2019, aprobadas mediante Resolucion Directoral N° 014-
2019-TP/DE, y modificadas por las Resoluciones Directorales N 032 y 035-2019-TP/DE,
conforme al anexo que forma parte integrante de la presente Resolucién Directoral.

Articulo 2°.- Notificacion.

' Notificar la presente Resolucién Directoral a las Unidades Gerenciales y
g lag Unidades Zonales del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
erd”.
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Articulo 3°.- Publicacién.

Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal
Institucional del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo "Trabaja Per(”.

Registrese y comuniquese.

PROGRAMA TRABAJA PERU
Flor Blanco aucheporne
Directoral Ejecutiva
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Anexo N° 1: Cronograma de Actividades para el Concurso de Proyectos 2019

N"de dlas Fecha
N® Etapas del Concurso hébiles
midie Desde Hasta
1 [Lanzamiento de la Convocatoria, 2 08/02/2019 11/02/2019
2 |Asistencia técnica a los Organismos Proponentes. 21 12/02/2019 12/03/2019
3 |Presentacién de expedientes técnicos por los Organismos Proponentes. 23 28/02/2019 01/04/2019
4 Revision de Ioslexpednentes té(:|.1icos por la Umc.iad Zonal, Visita a la zona donde se ubica el Pruyecto, notificacion 28 13/03/2019 23/04/2019
para la evaluacién y/o subsanacidn de observaciones de los expedientes técnicos a los Organismos Proponentes.
5 Registro de la fase de ejecucién por !:)arte del Organismo Proponente y registro de proyectos elegibles en el 4 24/04/2019 29/04/2019
Banco del Programa por parte de la Unidad Zonal.
6 |Revisidn del Banco de proyectos por parte de la Oficina Nacional. 2 30/04/2019 02/05/2019,
7 [Publicacién de los proyectos elegibles en las Unidades Zonales. 1 03/05/2019 03/05/2019
8 |Modificacion de la Distribucién Presupuestal por Departamento, 2 06/05/2019 07/05/2019
9 [Priorizacién de proyectos Elegibles por parte del CID, 2 08/05/2019 09/05/2019
iy Expedicidn y putlbllcacién. en la [.)églna web del Programa de la Resolucién Directoral que aprueba la lista de 5 10/05/2019 13/05/2019
proyectos priorizados a nivel nacional.
Comunicacion al Organismo Propenente que su proyecto ha sido priorizado y cuenta con el cofinanciamiento por
i parte del Pm.grama e inicio del trémite de la liberacién de los proyectos de su cartera de inversiones ante el M“EF, 1 14/05/2019 14/05/2019,
dicha comunicacién podré hacerse efectiva mediante el correo electrénico que se consigne en el Formato N° 4
del expediente técnico.
Respuesta del Organismo Proponente confirmando la continuidad de las demds etapas del concurso y en caso de
12 desistimiento presentar el Fc!rmato N° 28, cuando no se tenga respuesta por parte del Organismo Proponente, el 2 15/05/2019 16/05/2019
Programa considerard el desistimiento automdtico del proyecto, conforme a los plazos establecidos del presente
cronograma,
13 Registro de partidas, Presentacaén de los dom:!mentos de cofinanciamiento por parte del Organismo Proponente i 17/05/2019 10/06/2019
y registro de conformidad del expediente técnico en el SISNET
14 Envio de la relacién de proyectos que contindan con las actividades, por parte del Programa Trabaja Perd a la 3 17/05/2019 20/05/2019

Oficina de Programacién Multianual de Inversiones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Liberacién de los Proyectos incorporados en la cartera de inversiones de los gobiernos locales o regionales que
15 |seran financiadas por el programa; los jefes de la OPMI deberdn remitir al correo electrénico pmi@mef.gob.pe 5 17/05/2019 23/05/2019
mencienando el financiamiento recibido y solicitando que la inversién sea retirada de su cartera de inversiones.

Elaboracién de documentos para la Incorperacién de Inversiones No previstas en el PMI aprobado por parte de la
Oficina de Programacién Multianual de Inversiones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, de|

10 21/05/2019 03/06/2019
acuerdo al Anexo N° 05: “Lineamientos para las modificaciones de la Cartera de Inversiones del PMI” de la #1957 /06/
Directiva N°001-2019-EF/63.01.

16

Incorporacién de las inversiones no previstas en la Programacién Multianual de Inversiones (PMI) de los
17 |proyectos por parte de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones del Ministerio de Trabajo v 3 04/06/2019 06/06/2019

Promocidn del Empleo.

Aprobacién de la incorporacién de inversiones no previstas en el PMI del Sector Trabajo y Promocidn del Empleo,

18 [por parte de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones del Ministerio de Trabajo y Promocion del 2 07/06/2019 10/06/2019
Empleo.
19 |Suscripcion de Convenios entre el Organismo Proponente y el Programa. 2 11/06/2019 12/06/2019

Proceso de Seleccién de Participantes: Ingreso de informacién de Postulantes en el sistema por la Unidad Zonal y,
20 |ejecucion del proceso de Seleccién de Participantes por parte de los Organismos Ejecutores y comunicacién de la 20 13/06/2019 10/07/2019
Unidad Gerencial de Promocién a la Coordinacién Funcional de Tesoreria.

a T : : =

5, Trémlfe e Resolucién Ministerial para aprobacién de la transferencia financiera del Programa a favor de| 3 13/06/2019 17/06/2019
Organismos Ejecutores.

22 |Proceso de Compromiso anual y Administrativo de los Recursos Financieros por parte del Programa, 3 18/06/2019 20/06/2019

23 [Resolucién Ministerial que aprueba la transferencia financiera del Programa a favor de Organismos Ejecutores. 8 21/06/2019 02/07/2019

24 |Tramite de desembolso y devengado por parte del Programa, 03/07/2019 10/07/2019

25 [Proceso de incorporacién presupuestal por parte del Organsimo Ejecutor. 03/07/2019 10/07/2019

26 |Transferencia Financiera a los Organismos Ejecutores. 11/07/2019 17/07/2019

27 [Presentaci6n de los requisitos previos para el inicio de obra por parte del Organsimo Ejecutor. 18/07/2019 31/07/2019

Nl |lao|la|lo

28 |Inicio de obra. 23/07/2019 02/08/2019

Nota:

° Elincumplimiento de los Organismos Proponentes de cualquiera de las actividades establecidas en el presente cronograma es causal psra no suscribir el respectivo convenio;
¥, Un= vez suscrito el mismo, i &l Organismeo Ejecutor no curnpliera con cualquiers de las actividades se pracederd a resolver el convanio.

®  €lcumplimiento de cada actividad en un tiempa menor al establecido en el cronograma, faculta al Organismo Propanente a pasar a fa siguiente actividad.

®  Publicada Ia Resolucidn Ministerial que eprueba la transferencia financiera det Programa & favor de Organismos Ejecutoras, estos deberdn incerparar a su presupuestc los
recurscs transferidos a ls cadens presupuestal 0073, en un plaio de seis {06) dias calendsrio de recibida la comunicacién del Programa a través de Is Unidad Zonal
correspendiente, La Coordinacidn Funcional da Planificacidn y Prasupuesto comunicard la incorporacién presupuestal @ la Coordinacion Funciona! de Tesoreria.

L iniciardn obras antas del plazo establecido, aguellos Organismaos Ejecuteres que hayan cumplido can tedes los requisitos solicitados por &l Programa y dependerd de la
Resolucidn Ministarial que aprueke las transferancias financieras,

L De existir incumplimiento de las actividades por parte de |a Oficina Nacional, los responsables remitirdn un informe de sustento 2 la Unidad Gerencisl de Proyectos para la
modificacién de cronograma.




