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ANEXO N° 03

PROCESO CAS N°/4(- 2018/DE/UGA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
DIECISEIS (16) RESPONSABLES DE SUPERVISION DE PROYECTOS

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar a dieciséis (16) Responsables de Supervisidn de Proyectos que contribuyan a
una adecuada y oportuna gestion administrativa en las Unidades Zonales de:
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2. Justificacion de la necesidad de contratacion.
Existe la necesidad de contar con dieciséis (16) Responsables de Supervisién de
Proyectos que realicen el proceso de control, seguimiento y monitoreo de los Convenios
suscritos por las Unidades Zonales correspondientes; en ejecucion, terminados y
pendientes de liquidar, de acuerdo a los procedimientos y directivas vigentes;
contribuyendo asi al cumplimiento de las metas y objetivos de la Unidad Zonal
correspondiente.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad Gerencial de Proyectos del Programa Trabaja Peru.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Coordinacion Funcional de Recursos Humanos.

5. Base legal.

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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PERFIL DEL PUESTO

' xpen’ci laboral minima de cuatro 0) afios en la

administraciéon publica y/o privada desde la obtencion
del titulo profesional.

Experiencia especifica no menor a dos (02) afios en el
sector publico desempefandose como Evaluador y/o
Proyectista y/o Formulador de Proyectos y/o Supervisor
ylo Inspector yfo Residente y/o Especialista en
Supervision y/o Coordinador de Obras desde la
obtencién del titulo profesional.

Formacidén Académica:

Profesional con titulo universitario como Ingeniero Civil
o Agricola o Agrénomo o Arquitecto, colegiado y
habilitado.

Cursos / Estudios de
Especializacion

Se considera:

- Curso de especializacion = 24
horas.
- Diplomado = 80 horas.

Diplomado y/o curso en Proyectos de Inversion Publica.
Diplomado y/o curso en Supervision de Obras.

Conocimientos para el Puesto o
Cargo

(Considerar los conocimientos
técnicos requeridos para
desemperfiar el puesto solicitado.
Puede requerirse acreditacién de
cursos < de 24 horas).

Conocimiento de Microsoft Excel acreditado.
Conocimiento del Software de Costos y Presupuestos
S$10 acreditado.

Conocimientoc de AUTOCAD acreditado.

Conocimiento de Microsoft Project.

Conocimientoc de herramientas de ofimatica.

Competencias

Trabajo en equipo.

Proactividad.

e (Capacidad de andlisis.

e Orientacion por resultados.
e Orientacion al ciudadano.

Wl Evaluacion Curricular
[J Evaluacion Técnica
M Entrevista Personal

Etapas de seleccién:

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Controlar la ejecucion y cumplimiento de los procedimientos establecidos para el control y
seguimiento de los proyectos; asi como remitir al Jefe de la Unidad Zonal, las
conformidades de servicios realizados por el personal externo al Programa, en
cumplimiento a los productos sefialados en los Términos de Referencia.

2. A través de la Unidad Zonal, solicitar a la Coordinacion Funcional de Supervision de

Proyectos el cambio de estado en el Sistema Web del Programa de los convenios que

hayan subsanado las observaciones (documentos de liquidaciones extemporaneas,

devoluciones de saldos extemporaneos y otros relacionados a las rendiciones de gastos).

Informar al Jefe de la Unidad Zonal sobre el control y seguimiento de los procedimientos

de liquidacion de las obras financiadas por el Programa, asi como ejecutar liquidaciones

de oficio, de ser necesario.

Revisar y otorgar conformidad a las liquidaciones presentadas por el Organismo Ejecutor,

de acuerdo a los procedimientos del Programa; asi como tambien, realizar el ingreso y

actualizacion de informacion confiable y de manera oportuna en el sistema web

SUPEXTERNO.

5. Realizar las constataciones fisicas del estado situacional de aquellos convenios que
requiere de este procedimiento de acuerdo a los lineamientos vigentes.
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6. Registrar en el sistema web SUPEXTERNO, la informacion relacionada a los informes
técnico-financieros y/o liquidaciones efectuadas de los convenios cofinanciados por el
Programa, en sus respectivos formatos.

7. Cautelar la documentacién correspondiente al area de supervision de proyectos de la
Unidad Zonal.

8. Otras actividades que le asigne el Jefe de la Unidad Zonal, Responsable de la
Coordinacion Funcional de Supervision de Proyectos o Gerente de la Unidad Gerencial de
Proyectos del Programa.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ugr de Prestacion de | En la Unidad Zonal correspodiente del Programa

Servicio “Trabaja Perd’.

Duracion de Contrato Inicio: Al dia siguiente de la firma de contrato.
Término: Hasta el 31 de diciembre del 2018.

Remuneracién Mensual S/. 5,000.00 (Cinco mil con 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

)

V°B® APROBACION DE LA DIRECTORA EJECUTIVA

............ LR L L LT T Ty Ty

PROGRAMA TRABAJA PERU PROGRAMA TRABAJA PERU
Econ. Oscar Fernando Nufiez De! Arco Romén Flor Blanco Hauchecorne
Gerente de la Unidad Gerencral de Proyecios Directora Ejecutiva



T

Lo . ¢ : |
.zl PERU | Ministerio de Trabajo
- y Promocion del Empleo

|Programa Trabaja Peru

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 'AREA RESPONSABLE
N . Coordinacion Funcional de
Publicacién del proceso en el Servicio
. Del 25 de octubre al Recursos
Nacional del Empleo: , § o
N b Link " 09 de noviembre del Humanos y Direccion
.empleosperu.gob.pe Link vacantes 2018. ———

publicas

CONVOCATORIA

Servicio Nacional del Empleo

Publicacidn de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.trabajaperu.gob.pe, Link
Convocatoria CAS

Del 05 de octubre al
09 de noviembre del
2018.

Coordinacion Funcional de
Recursos
Humanos

Presentacion de documentos de los
postulantes, en la siguiente Direccién: Av.
Salaverry N° 655 Piso 7. Jesls Maria, MESA
DE PARTES DEL PROGRAMA TRABAJA

12 de noviembre del
2018.

Horario: de 8:30 am. a

Oficina de Atencidn al
Ciudadano y Gestidon
Documentaria -MESA DE
PARTES DEL PROGRAMA

PERU. 4:30 p.m. TRABAJA PERU
SELECCION
Evaluacién Curricular (documentacién

e . e Del 13 al 14 de Comité de Seleccion
re’c@da y cumplimiento de requisitos noviembre del 2018.
minimos).

Publicacion de resultados de la Evaluacién
Curricular en la pagina institucional
www.trabajaperu.gob.pe Link
Convocatoria CAS

15 de noviembre del
2018.

Comité de Seleccidny la
Coordinacion Funcional de
Recursos Humanaos.

Entrevista

Lugar: Coordinacién Funcional de Recursos
Humanos. Av. Salaverry N° 655 JesUs
Maria, 7° PISO o Unidades Zonales del
Programa de ser el caso.

16 de noviembre del
2018.

Comité de Seleccion y dreas
solicitantes de personal.

Publicacion de resultado final en la pdgina
institucional www.trabajaperu.gob.pe Link
Convocatoria CAS

16 de noviembre del
2018.

Comité de Selecciony la
Coordinacidon Funcional de
Recursos Humanos.
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

Lugar: Coordinacion Funcional de Recursos Del 19 al 23 de
Humanos de la Unidad Gerencial de | noviembre del 2018 Coordinacién Funcional
Administracién del Programa Trabaja Perd, de Recursos Humanos

ubicado en Av. Salaverry N° 655 Piso 7
distrito de Jesus Maria.

Los 5 primeros dias
Registro del Contrato habiles después de la
firma de contrato

Coordinacion Funcional
de Recursos Humanos

COORDINACION FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS




