ICA D

Resolucion Gerencial
N° 022 -2018-TP/DE/UGA

Lima, 74 OCT. 2018

VISTO: El Informe N° 1153-2018-TP/DE/UGA-CFL del 18 de octubre de
2018, de la Coordinacién Funcional de Logistica de la Unidad Gerencial de Administracion: Y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por los
Decretos Supremos N™s. 004-2012-TR y 006-2017-TR, se crea el Programa para la Generacion
de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, en adelante el Programa, como una Unidad Ejecutora
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, con el objeto de generar empleo y promover
el empleo sostenido y de calidad en la poblacién desempleada y subempleada de las areas
urbanas y rurales, en condicion de pobreza y pobreza extrema ylo afectada parcial o
integramente por una emergencia o desastre natural, de acuerdo a la informacién que
proporcione el organismo rector competente;

Que, el articulo 15° de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1341, sefiala que cada Entidad elaborara el Plan Anual
de Contrataciones (en adelante, PAC), en el cual se prevea la contratacion de bienes, servicios
y obras cubiertas con el Presupuesto Institucional de Apertura y el valor referencial de dichas
contrataciones, con independencia de que se sujeten al ambito de aplicacion de la citada Leyo
no, y de la fuente de financiamiento;

Que, el numeral 6.2) del articulo 6° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 350-2015-EF, y modificado
por Decreto Supremo N° 056-2017-EF, ha previsto que luego de aprobado, el Plan Anual de
Contrataciones puede ser modificado en cualquier momento durante el afio fiscal para incluir o
excluir contrataciones y cuando se modifique el tipo de procedimiento de seleccion, conforme a
los lineamientos establecidos por el OSCE;

Que, asimismo, el numeral 6.3) del articulo 6° del acotado Reglamento
sefiala que la Entidad debe publicar su Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones en el
SEACE vy, cuando lo tuviere, en su portal de internet. Dicha publicacion deber realizarse dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la aprobacion del Plan Anual de Contrataciones o de

sus modificaciones e incluir la publicacién del correspondiente documento aprobatorio o
modificatorio, de ser el caso;
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Que, el numeral 6.1 del antes mencionado articulo establece que el Plan
Anual de Contrataciones podra ser modificado por el Titular de la Entidad o por el funcionario a
quien se hubiera delegado dicha facultad,;

Que, en el numeral 7.6.1 de la Directiva N° 005-2017-OSCE/CD
denominada “Plan Anual de Contrataciones”, aprobada por Resolucion N° 005-2017-OSCE/PRE,
se ha establecido que el PAC puede ser modificado, durante el curso del afio fiscal, para incluir
o excluir contrataciones, en caso que produzca una reprogramacion de las metas institucionales
propuestas o una modificacién de la asignacion presupuestal, asi como cuando se modifique el
tipo de procedimiento de seleccion en el PAC como resuitado de la determinacion del valor
referencial;

Que, mediante el literal a) del numeral 2.3 del articulo 2° de la Resolucién
Directoral N° 011-2016-TP/DE, modificada por Resoluciéon Directoral N° 094-2018-TP/DE, la
Direccion Ejecutiva delega en el Gerente de la Unidad Gerencial de Administracién la facultad
de aprobar el Plan Anual de Contrataciones, asi como sus modificaciones;

Que, con Resolucién Gerencial N° 002-2018-TP/DE/UGA, se aprueba el
Plan Anual de Contrataciones del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Per(”, para el Ejercicio Fiscal correspondiente al afio 2018;

Que, si bien es cierto se previé el proceso AS-SM-17-2017-TP-1, a fin de
contratar el Servicio de Impresién de Merchadising, en el referido Plan, bajo el item N° 33, segln
lo solicitado por la Unidad Gerencial de Promocién, también lo es que dicho 6rgano de linea
desestimé dicho requerimiento, luego de la evaluacién efectuada a los saldos presupuestales
reportados por la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, en
aplicacién del Decreto de Urgencia N° 005-2018, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 4

\ de mayo de 2018; por lo que corresponderia excluir dicho proceso del citado Plan, con la finalidad
1 \de dar cumplimiento al citado Decreto; constituyendo la causal que sustenta la modificacion “a
"I modificacion de la asignacién presupuestal, debido a la reprogramacién del presupuesto”, segun
/ sefiala la Coordinacion Funcional de Logistica en su Informe N° 1153-2018-TP/DE/UGA-CFL,;

Que, en cuanto a los procesos de seleccién previstos bajo Adjudicacion
Simplificada: “Alquiler de Inmueble para la Unidad Zonal Huancavelica” y “Alquiler de Inmueble
para la Unidad Zonal Madre de Dios", correspondientes a los items 22 y 26 del citado Plan, la
Coordinaciéon Funcional de Logistica sefiala que dichos requerimientos fueron atendidos,
quedando demostrado con los expedientes de contratacién respectivos, donde las ofertas no
superaron las 8 UITs, lo que conlleva a no realizar dichos procedimientos de seleccion, y por
ende corresponderia excluirlos del citado Plan; constituyendo la causal que sustenta la
modificacién en dichos casos, “la modificacion del tipo de procedimiento de seleccién previsto en
el PAC, como resultado de la determinacion del valor referencial”, conforme se indica en el
Informe N° 1153-2018-TP/DE/UGA-CFL,

Que, atendiendo al pronunciamiento emitido por la citada Coordinacion
Funcional, en el marco de sus competencias establecidas en la Resolucién Directoral N° 016-
2015-TP/DE, modificada por Resolucién Directoral N° 084-2015-TP/DE, corresponde aprobar la

—modificacién-del-Plan-Anual-de_Contrataciones-del-Programa-para-la-Generacion_de Empleo

Social Inclusivo “Trabaja Peru”, para el Ejercicio Fiscal correspondiente al afio 2018,
excluyéndose los procedimientos de seleccién con nimeros de referencia 22, 26 y 33;

Con el visado de la Coordinaciéon Funcional de Logistica de la Unidad
Gerencial de Administracion;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado
por los Decretos Supremos N7 004-2012-TR y 006-2017-TR; la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, modificado por el Decreto Legislativo N° 1341; el Reglamento de la
Ley N° 30225, aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EF, y modificado por el Decreto
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Supremo N° 056-2017-EF; y el literal a) del numeral 2.3 del articulo 2° de la Resolucion Directoral
N° 011-2016-TP/DE, modificada por Resolucion Directoral N° 094-2018-TP/DE;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Modificacion del PAC 2018 del Programa.

Modificar el Plan Anual de Contrataciones del Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”, para el Ejercicio Fiscal correspondiente
al afio 2018, excluyéndose los Procedimientos de Seleccién con numeros de referencia 22, 26 y
33, conforme al anexo que forma parte integrante de la presente Resolucién Gerencial.

Articulo 2°.- Publicacion en el SEACE.

Disponer que la Coordinaciéon Funcional de Logistica de la Unidad
Gerencial de Administracion publique el contenido de la presente Resolucion Gerencial en el
Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE), dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes a la fecha de su aprobacion.

Articulo 3°.- Publicacion en el Portal de Transparencia del
Programa.

Disponer la publicacion de la presente Resolucion y de su anexo en el

Portal de Transparencia del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Pera”.

Registrese y comuniquese.

PROGAAMA TRAB '
Ecen/Lark da-Alhan Kamirez

Gergfita de [ Unidad Gerencial de Adrimstrabéa
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