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ANEXO N° 3

PROCESO CAS N° 4/} - 2018-TP/DE/UGA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ANALISTA PROGRAMADOR PARA LA COORDINACION FUNCIONAL DE SISTEMAS DEL
PROGRAMA TRABAJA PERU

. GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria.

Se requiere la contratacion administrativa de servicios de un (01) Analista Programador para
la Coordinacién Funcional de Sistemas.

2. Justificacion de la necesidad de contratacion.

Contar con un Analista Programador para la Coordinacién Funcional de Sistemas con el fin
de atender los requerimientos de las areas usuarias del Programa Trabaja Peru con
respecto al desarrollo de nuevos sistemas y aplicaciones, asi como dar mantenimiento a los
Sistemas y aplicaciones existentes.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

Coordinacién Funcional de Sistemas de la Unidad Gerencial de Administracién del
Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo Trabaja Peru.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Coordinacion Funcional de Recursos Humanos.
5. Base legal.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

= Experiencia laboral no menor a cinco (05)
afios en el sector publico y/o privado.

o Con experiencia especifica no menor de
tres (03) afios en el sector publico y/o
privado en asistente de sistemas o
analista de sistemas o analista
programador o analista desarrollador o
especialista en desarrollo sistemas de
informacion o similares.

Experiencia

Formacion Académica

Bachiller Universitario en Ingenieria de
Sistemas o Informatica.

Cursos / Estudios de Especializacion
Se considera:

- Curso de especializacion = 24 horas.
- Diplomado = 90 horas.

Curso de programacion en Java.
Diplomado en Gestion de la Innovacion y
la Tecnologia.

Conocimientos para el Puesto o Cargo
(Considerar los conocimientos técnicos
requeridos para desempefar el puesto
solicitado).

Conocimiento en desarrollo web con
lenguajes C#, Java, PHP y JavaScript.

Conocimiento en patrones de
arquitectura y patrones de disefio de
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cédigo fuente.

Comunicacion Efectiva.
Actitud de servicio
Orientacién a resultados.
Trabajo en equipo.
Innovacién y mejora continua
Capacidad de anélisis
Evaluacion Curricular
Evaluacion Técnica
Entrevista Personal

Competencias

.D.oaoooo

Etapas de Seleccion

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

1. Construir el disefio légico de las soluciones informaticas propuestas.

2. Brindar el mantenimiento y correccion de errores a los sistemas de informacion en
las fases de analisis, disefio, implementacion y pruebas.

3. Escribir cédigo fuente de calidad, segun la arquitectura propuesta, y actualizar el
cadigo fuente en los repositorios de cédigo.

4. Crear Interfaces y servicios web que permitan la interaccion con sistemas nuevos,
externos y nuevos modulos implementados.

5. Proponer soluciones tecnologicas a los requerimientos presentadas por las areas
usuarias.

6. Disefiar e implementar los procesos de actualizacion de informacion en los
reportes dinamicos implementados, verificando su correcto funcionamiento.

7. Las demas funciones que el responsable de la Coordinacion Funcional de
Sistemas de la Unidad Gerencial de Administracion le asigne de acuerdo a su
competencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion de Programa Trabaja Pert ubicado en Av. Salaverry 655 piso 7
Servicio — Ministerio de Trabajo — Jesus Maria

Inicio; Al dia siguiente de la firma de contrato.
Término: Tres (03) meses.

S/ 5,500.00 (Cinco mil quinientos y 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Duracion de Contrato

Remuneracion Mensual
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

| ETAPASDELPROCESO |

_ CRONOGRAMA |

_ AREARESPONSABLE

Publicacién del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes
publicas

Del 27 de setiembre al
11 de octubre del
2018.

Coordinacion Funcional de

Recursos
Humanos y Direccion
General del

Publicacidn de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.trabajaperu.gob.pe, Link
Convocatoria CAS

Del 27 de setiembre al
11 de octubre del
2018.

Coordinacion Funcional de
Recursos
Humanos

Presentacion de documentos de los
postulantes, en la siguiente Direccidn: Av.
Salaverry N° 655 Piso 7. Jesis Maria, MESA
DE PARTES DEL PROGRAMA TRABAIJA

12 de octubre del
2018.

Horario: de 8:30 am. a

Oficina de Atencion al
Ciudadano y Gestion
Documentaria -MESA DE
PARTES DEL PROGRAMA
TRABAIJA PERU

4:30 p.m.

Evaluacién Curricular (documentacion

recibida y cumplimiento de
minimaos).

requisitos

Del 15 al 16 de
octubre del 2018.

Comité de Seleccion

Publicacién de resultados de la Evaluacion
Curricular en la pagina institucional
www.trabajaperu.gob.pe Link
Convocatoria CAS

16 de octubre del
2018.

Comité de Selecciony la
Coordinacion Funcional de
Recursos Humanos.

Entrevista

Lugar: Coordinacion Funcional de Recursos
Humanos. Av. Salaverry N° 655 Jesus
Maria, 7° PISO o Unidades Zonales del
Programa de ser el caso.

17 de octubre del
2018.

Comité de Seleccion y areas
solicitantes de personal.

Publicacion de resultado final en la pagina
institucional www.trabajaperu.gob.pe Link
Convocatoria CAS

17 de octubre del
2018.

Comité de Selecciény la
Coordinacion Funcional de
Recursos Humanos.
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| SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL €O

Suscripciéon del Contrato
Lugar: Coordinacion Funcional de Recursos
Humanos de la Unidad Gerencial de Del 18 al 24 de Coordinacién Funcional
Administracidn del Programa Trabaja Perq, octubre del 2018 de Recursos Humanos
ubicado en Av. Salaverry N° 655 Piso 7
distrito de Jests Maria.

Los 5 primeros dias
Registro del Contrato habiles después de la
firma de contrato

Coordinacion Funcional
de Recursos Humanos

COORDINACION FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS




