ICA Iy

Resolucion Directoral

N° 13 { -2018-TP/DE
Lima, 2 1SEL 218

VISTOS: Los Informes N™% 460 y 468-2018-TP/DE/UGPYTOS-
CFATEP del 18 y 21 de setiembre de 2018, respectivamente, de la Coordinacion Funcional de
Asistencia Técnica y Evaluacién de Proyectos de la Unidad Gerencial de Proyectos; los
Informes N° 028 y 030-2018-TP-DE/UGPPME del 19 y 21 de setiembre de 2018,
respectivamente, de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo vy
Evaluacion; y el Informe N° 356-2018-TP/DE/UGAL del 21 de setiembre de 2018, de la Unidad

Gerencial de Asesoria Legal; y,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por los
Decretos Supremos N 004-2012-TR y 006-2017-TR, se crea el Programa para la Generacion
de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pert”, en adelante el Programa, con el objeto de generar
empleo y promover el empleo sostenido y de calidad en la poblacion desempleada y
.,m;,.'a subempleada de las areas urbanas y rurales, en condiciéon de pobreza y pobreza extrema y/o

\ ./ @fectada parcial o integramente por una emergencia o desastre natural, de acuerdo a la

uog‘;’
e{a?é'é . meAs wiy informacion que proporcione el organismo rector competente;
Legal

Que, para cumplir dicho objeto, el Manual de Operaciones del
Programa, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR, y modificado por las
Resoluciones Ministeriales N 215 y 234-2014-TR, 027-2017-TR, 003 y 051-2018-TR,
i n}» stablece que el Programa financia proyectos de infraestructura basica, social y econémica,
! romaintensivos en mano de obra no calificada (MONC), presentados por los gobiernos regionales y
laL"‘ifjf“ocales en el ambito de sus jurisdicciones; asimismo, el Programa financia actividades de
_“intervencién inmediata, intensivas en mano de obra no calificada (MONC), ante la ocurrencia
" de desastres naturales y los peligros inminentes declarados segun la norma de la materia;

Que, el literal a) del articulo 7° del acotado Manual establece como una
. de las modalidades de acceso al Programa al “Concurso de Proyectos”, en virtud del cual el
¥« Ffrograma asigna recursos financieros para un fondo concursable, al que se accede mediante
) presentacién de proyectos que posteriormente son seleccionados por un Comité de
Priorizacion. Las Bases de cada Concurso, entre otros, establecen el presupuesto, ambito,
Q}\Z\J/« R '%-\ condiciones, procedimientos y plazos correspondientes;
iy °Be’ e
A@%‘i’;"c Que, asimismo, el literal b) del articulo 7° del mencionado Manual
launaz , establece como otra de las modalidades de acceso al Programa a los proyectos “No
Concursables”, la cual contempla la seleccion de proyectos a través de un Comité Especial, de
acuerdo a los Lineamientos que para este fin apruebe el Programa, en los cuales, entre otros
aspectos, se establecen el presupuesto, ambito, condiciones, procedimientos y plazos

Lrorrespondientes. Esta modalidad considera la ejecucion de proyectos, en casos

-
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excepcionales, de infraestructura social y econémica, para mitigar los dafios ocasionados por
desastres naturales, crisis internacional, entre otros;

Que, con Resolucién Directoral N° 014-2018-TP/DE, modificada por las
Resoluciones Directorales N 058 y 145-2018-TP/DE, se aprueba el documento de gestion
denominado “Modalidades de Acceso al Programa para la Generacién de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Pert" y Distribucion Presupuestal 2018", estableciéndose el presupuesto de
S/ 30 904 500,00 (Treinta Millones Novecientos Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles), para
la modalidad no concursable, y S/ 72 110 500,00 (Setenta y Dos Millones Ciento Diez Mil
Quinientos con 00/100 Soles), para la modalidad concursable, conforme se observa en el
Cuadro N° 04: Trabaja Peru, Asignacion del Presupuesto Institucional de Apertura-PIA segln
las modalidades de acceso, del precitado documento;

Que, mediante el articulo 1° de la Resolucién Directoral N° 121-2018-
TP/DE, modificada por las Resoluciones Directorales N* 131 y 160-2018-TP/DE, se aprueba
los “Lineamientos para Presentacion de Proyectos en la Modalidad No Concursable”;

Que, a través del articulo 1° de la Resolucién Directoral N° 126-2018-
TP/DE, se aprueba el “Manual de Procedimiento de Priorizacion de Proyectos en la Modaiidad
No Concursable”;

Que, la Coordinaciéon Funcional de Asistencia Técnica y Evaluacion de
Proyectos de la Unidad Gerencial de Proyectos informa sobre un saldo ascendente a S/ 15 338
661,00 (Quince Millones Trescientos Treinta y Ocho Mil Seiscientos Sesenta y Uno con 00/100
Soles) en el marco del Segundo Concurso de Proyectos Regulares 2018; un saldo de los
proyectos desistidos en el marco del Segundo Concurso de Proyectos Regulares 2018, cuyo
monto asciende a S/ 1 970 244,00 (Un Millén Novecientos Setenta Mil Doscientos Cuarenta y
Cuatro con 00/100 Soles); y, el importe de S/ 150 136,00 (Ciento Cincuenta Mil Ciento Treinta y
Seis con 00/100 Soles) que corresponde a recursos no transferidos a organismos ejecutores en
las diferentes modalidades de acceso al Programa, segun lo informado por la Unidad Gerencial
de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion; asi como el registro de 142 proyectos
de inversién en el Banco de Proyectos del Programa al 18 de setiembre de 2018, en condicién
de ELEGIBLES, segln se observa en los Informes N°* 460 y 468-2018-TP/DE/UGPYTOS-
CFATEP;

Que, de la evaluacién efectuada por la citada Coordinacion Funcional
sobre la modalidad donde se podria utilizar dichos saldos, los cuales ascienden a S/ 17 459
041,00 (Diecisiete Millones Cuatrocientos Cincuenta y Nueve Mil Cuarenta y Uno con 00/100
Soles), y que permitiria dar cumplimiento a la metas programadas en el Plan Operativo
Institucional-POl 2018, se ha recomendado a la Direccion Ejecutiva que sea bajo la modalidad
no concursable, conforme se desprende en los precitados informes;

Que, respecto a dicha propuesta, la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion pone a consideracion de la Direccion Ejecutiva la emisidn
de la Resolucién Directoral que incorpore el numeral VI. Nueva Distribucion Presupuestal,
segiin Modalidades de Acceso, y Determinacion de Saldos, al documento de gestion
“Modalidades de Acceso al Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Perd” y Distribucién Presupuestal 2018”, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 014-
2018-TP/DE, y modificado por las Resoluciones Directorales N* 058 y 145-2018-TP/DE,
conforme al anexo adjunto al Informe N° 030-2018-TP-DE/UGPPME;

Que, dicho numeral, tiene como proposito sefialar los saldos
disponibles de las modalidades concursable y no concursable, de acuerdo a lo ejecutado; asi
como establecer la nueva distribucién presupuestal para dichas modalidades, conforme se
aprecia en el Informe N° 030-2018-TP-DE/UGPPME;

Que, el articulo 11° del acotado Manual establece que la Direccién
Ejecutiva es el maximo o6rgano decisorio del Programa, y como tal es responsable de su
direccion y administracién general; asimismo, los literales e), h) e i) del articulo 12° del
mencionado instrumento facultan a la Direccién Ejecutiva a dirigir, supervisar, monitorear y
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evaluar la ejecucion fisica y financiera de las acciones, servicios y procesos orientados al logro
de los objetivos del Programa, a expedir Resoluciones Directorales en asuntos de su
competencia, y aprobar directivas, reglamentos, instrumentos y procedimientos de caracter
técnico operativo del Programa, respectivamente;

Que, la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, a través del Informe N°
356-2018-TP/DE/UGAL, considera que es procedente la emisién de la Resolucion Directoral
que incorpore el numeral VI) al citado documento de gestion;

Que, en base a lo expuesto, resulta pertinente emitir la Resolucion
Directoral respectiva, conforme a lo dispuesto en el articulo 11° y los literales e), h) y i) del
articulo 12° del Manual de Operaciones;

Con los visados de las Unidades Gerenciales de Administracion, de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, de Promocion, de Proyectos y de Asesoria

Legal y,

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 012-2011-
TR, modificado por el Decreto Supremo N° 004-2012-TR y el Decreto Supremo N° 006-2017-
TR, que crea el Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo "Trabaja Peru”, el
articulo 11° y los literales €), h) e i) del articulo 12° del Manual de Operaciones del Programa,
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 226-2012-TR y modificado por las Resoluciones
Ministeriales N"° 215, 234-2014-TR, 027-2017-TR, 003 y 051-2018-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Incorporacién de numeral VI) a documento de
gestion.

Incorporar el numeral VI). Nueva Distribucion Presupuestal, segun
odalidades de Acceso, y Determinacién de Saldos, al documento de gestién “Modalidades de
'd tceso al Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd” y
:ﬁ\;g’gﬂmtribucién Presupuestal 2018”, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 014-2018-
e dela UnPR/DE, y modificado por las Resoluciones Directorales N 058 y 145-2018-TP/DE, que en

anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral.

Articulo 2°.- Notificacion.

Notificar la presente Resolucion Directoral a las Unidades Gerenciales
e Administracién, de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, de Promocion y de
royectos y las Unidades Zonales del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo
Trabaja Peru”.

Articulo 3°.- Publicacion.

Nl
& Ve B° e : o

pa Sofia ’I]-" Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el
e moPortal Institucional del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”.

~ P P
Registrese y comuniquese.

Fatisistiags

PROGRAMA TRABAJA PERU
Flor Blanco Hatichecorne
Directora Ejecutiva
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VI

NUEVA DISTR]BUCIC)N PRESUPUESTAL, SEGUN MODALIDADES DE ACCESO, Y
DETERMINACION DE SALDOS

Segun lo establecido en el numeral |Il. Distribucién Presupuestal del presente documento, el
Presupuesto Inicial de Apertura (PIA), asignado para la actividad de Trasferencia de Recursos
para la Ejecucién de Proyectos de Inversion asciende a S/ 103 015 000, 00, siendo distribuido
dicho presupuesto en las siguientes modalidades de acceso al Programa: Modalidad
Concursable: S/ 72 110 500,00, que representa el 70%, y Modalidad No Concursable: S/ 30

904 500,00, que representa el 30%.

De acuerdo a lo informado por la Unidad Gerencial de Proyectos mediante los Informes N°s
460 y 468-2018-TP/DE/UGPYTOS-CFATEP, y la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, a través de los informes N°s 028 y 030-2018-TP/DE-
UGPPME, se tiene un saldo presupuestal disponible de S/ 17 459 041,00, de acuerdo a lo
ejecutado en dichas modalidades; y, ademés, se cuenta con una demanda de 142 proyectos
de inversién que se encuentran registrados en el banco de proyectos y en estado
ELEGIBLES, que podrian ser financiados por el Programa; por lo que, atendiendo a los
citados saldos y a la demanda de financiamiento de proyectos de inversion, que permitiria dar
cumplimiento a la metas programadas en el Plan Operativo Institucional-POl 2018, y por ende
generar empleo temporal a la poblacion vulnerable, a través de la modalidad No Concursable,
se establece la nueva distribucion presupuestal, de acuerdo al siguiente detalle:

NUEVA DISTRIBUCION PRESUPUESTAL, SEGUN LAS MODALIDADES DE ACCESO -
2018

%

DADES DE ACCESO. s

i '.V-“__ODA'.“-".W | ibucion ;'.
I) Concursable 54 801 595,00 53.2%
Il) No Concursable 48 213 405,00 46.8%
TOTAL(I+1+111) ‘ i 103 015 ooo,db ‘- 100.0%







