ICA I

Resolucion Directoral

Ne 158 -2018-TP/DE

Lima, (% SFT. 2018

VISTOS: El Informe N°® 425-2018-TP/DE/UGPYTOS-CFATEP del 29
de agosto de 2018, de la Coordinacién Funcional de Asistencia Técnica y Evaluacién de
Proyectos de la Unidad Gerencial de Proyectos; el Memorando N° 543-2018-
TP/DE/UGPROM del 5 de setiembre de 2018, de la Unidad Gerencial de Promocién; el
Informe N° 1109-2018-TP/DE/UGPPME-CFPP del 5 de setiembre de 2018, de la
o Coordinacién Funcional de Planificacién y Presupuesto de la Unidad Gerencial de

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por los
Decretos Supremos N 004-2012-TR y 006-2017-TR, se crea el Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”, en adelante el Programa, con el
objeto de generar empleo y promover el empleo sostenido y de calidad en la poblacion
desempleada y subempleada de las areas urbanas y rurales, en condiciéon de pobreza y
pobreza extrema y/o afectada parcial o integramente por una emergencia o desastre natural,
de acuerdo a la informacién que proporcione el organismo rector competente;

Gerencial de
Proyectos

Que, para cumplir dicho objeto, el Manual de Operaciones del
Programa, aprobado mediante Resolucidon Ministerial N° 226-2012-TR, y modificado por las
Resoluciones Ministeriales N™¢ 215 y 234-2014-TR, 027-2017-TR, 003 y 051-2018-TR,
establece que el Programa financia proyectos de infraestructura basica, social y econémica
y actividades de intervencion inmediata ante la ocurrencia de desastres naturales y los
peligros inminentes declarados segtin la norma de la materia, ambas modalidades intensivas
en mano de obra no calificada (MONC);

Que, el literal a) del articulo 7° del acotado Manual establece el
“Concurso de Proyectos” como una de las modalidades de acceso al Programa, lo cual
implica la asignacion de recursos financieros para un fondo concursable, al que se accede
mediante la presentacion de proyectos que posteriormente son seleccionados por un Comité
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de Priorizacién; las bases de cada concurso, entre otros aspectos, establecen el
presupuesto, ambito, condiciones, procedimientos y plazos correspondientes;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 008-2018-TP/DE, se
aprueba el documento de gestion denominado "Focalizacion Geografica Distrital 2018, con
el proposito de identificar los distritos de aquellos departamentos que ameritan la
intervencion del Programa a fin de dar cumplimiento a su objetivo;

Que, con Resolucién Directoral N° 014-2018-TP/DE, modificada por
las Resoluciones Directorales N™s 058 y 145-2018-TP/DE, se aprueba el documento de
gestion denominado “Modalidades de Acceso al Programa para la Generacién de Empleo
Social Inclusivo “Trabaja Perd” y Distribucién Presupuestal 2018”, estableciéndose el
presupuesto de S/ 72 110 500,00 (Setenta y Dos Millones Ciento Diez Mil Quinientos con
00/100 Soles), para la medalidad concursable;

Que, en el numeral V del citado documento se ha establecido la
distribucion del saldo presupuestal de la modalidad Concurso de Proyectos 2018, cuyo
importe asciende a S/ 20 977 758,00 (Veinte Millones Novecientos Setenta y Siete Mil
Setecientos Cincuenta y Ocho con 00/100 Soles);

Que, con la finalidad de establecer un procedimiento que permita a
los organismos publicos participar bajo la indicada modalidad, mediante Resolucién
Directoral N° 151-2018-TP/DE, se aprueban las “Bases para el Segundo Concurso de
Proyectos Regulares 2018", en adelante las Bases;

[+] A
@& /
ey aiﬁg% ik
| d

i ika Que, en el numeral 6.1 de dichas Bases se ha previsto que la
Gegg%gﬁgii?;i‘? riorizacion de proyectos esta a cargo del Comité Interinstitucional Departamental (CID), que
v Legd _~actuara de acuerdo al Manual de Procedimiento de Priorizacion que se aprobara para tales

efectos;

Que, con el propésito de establecer los lineamientos y criterios

técnicos para la priorizaciéon de proyectos en el citado concurso, la Coordinacién Funcional

;;{.?‘“;}\;,H de Asistencia Técnica y Evaluacion de Proyectos de la Unidad Gerencial de Proyectos pone
< W e\ en consideracion de la Direccion Ejecutiva la propuesta de “Manual de Procedimiento de
s ,.mif;;?ﬁ'y Priorizacién del Segundo Concurso de Proyectos Regulares 2018”, conforme se observa en

Proyectos el Informe N°® 425-2018-TP/DE/UGPYTOS-CFATEP;

Que, de la evaluacion efectuada a la citada propuesta, las Unidades
Gerenciales de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion y de Promocién han
emitido opinién favorable respecto a dicho documento, segun se advierte en el Informe N°
1109-2018-TP/DE/UGPPME-CFPP y el Memorando N° 543-2018-TP/DE/UGPROM,
c\ respectivamente;

Que, el articulo 11° del acotado Manual establece que la Direccién
Ejecutiva es el maximo 6rgano decisorio del Programa, y como tal es responsable de su
direccion y administracién general; asimismo, los literales e), h) e i) del articulo 12° del
mencionado instrumento facultan a la Direccion Ejecutiva a dirigir, supervisar, monitorear y
evaluar la ejecucion fisica y financiera de las acciones, servicios y procesos orientados al
logro de los objetivos del Programa; a expedir Resoluciones Directorales en asuntos de su
competencia; y aprobar directivas, reglamentos, instrumentos y procedimientos de caracter
técnico operativo del Programa, respectivamente;

Que, la Unidad Gerencial de Asesocria Legal, a través del Informe N°
338-2018-TP/DE/UGAL, considera que es procedente la emision de la Resolucién Directoral
que apruebe el “Manual de Procedimiento de Priorizacién del Segundo Concurso de
Proyectos Regulares 2018,
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Que, en base a lo expuesto, resulta pertinente emitir la Resolucion
Directoral respectiva, conforme a lo dispuesto en el articulo 11° y los literales e), h) e i) del
articulo 12° del Manual de Operaciones;

Con los visados de las Unidades Gerenciales de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion; de Promocién; de Proyectos y de Asesoria Legal,

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 012-
2011-TR, modificado por los Decretos Supremos N 004-2012-TR y 006-2017-TR, que crea
el Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pert”, el articulo 11° y
el inciso h) del articulo 12° del Manual de Operaciones del Programa, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 226-2012-TR, y modificado por las Resoluciones Ministeriales N
215y 234-2014-TR, 027-2017-TR, 003 y 051-2018-TR,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacién del “Manual de Procedimiento de
Priorizacién del Segundo Concurso de Proyectos Regulares 2018”.

Aprobar el “Manual de Procedimiento de Priorizacion del Segundo
Concurso de Proyectos Regulares 2018”, que en anexo adjunto forma parte integrante de la
presente Resolucién Directoral.

Articulo 2°.- Notificacion.

Notificar la presente Resolucién Directoral a las Unidades
Gerenciales y a las Unidades Zonales del Programa para la Generacion de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Perd”,

Articulo 3°.- Publicacién.

Disponer la publicacién de la presente Resolucion Directoral en el
Portal Institucional del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Perd”, el mismo dia de su emision.

Registrese y comuniquese.

-------------------------------------------

Flor Blanco Hauchecorne
Directora Ejecutiva
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MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE PRIORIZACION DEL SEGUNDO CONCURSO DE PROYECTOS REGULARES 2018

INTRODUCCION

El Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, en adelante el Programa, tiene
como objetivo generar empleo y promover el empleo sostenido y de calidad en la poblacién desempleada y
subempleada de las dreas urbanas y rurales, en condicién de pobreza, extrema pobreza y/o afectada parcial o
integramente por una emergencia o desastre natural, de acuerdo a la informacién que proporcione el
organismo rector competente, a través del cofinanciamiento de proyectos de inversién de infraestructura
bdsica social y econdmica, intensivos en mano de obra no calificada.

El Programa asignd recursos para el Segundo Concurso de Proyectos Regulares 2018, al cual pueden acceder
los gobiernos locales y regionales mediante la presentacién de proyectos de inversién; por ello, se ha
elaborado el presente documento denominado Manual de Procedimiento de Priorizacién del Segundo
Concurso de Proyectos Regulares 2018, en cuyo contenido se describen los lineamientos y criterios técnicos
para la Priorizacién de Proyectos, que comprende dos etapas: la primera etapa, la Evaluacion Previa realizada
por la Unidad Gerencial de Proyectos y verificada por la Unidad Zonal, y la segunda etapa comprende la
Evaluacidn de Relevancia Social y Econdmica, realizada por el Comité Interinstitucional Departamental (CID).

El CID es un drgano colegiado que estd integrado por representantes de instituciones destacadas y es
convocado para priorizar los proyectos a ser financiados por el Programa, el trabajo del CID constituye una
muestra visible del ejercicio de la democracia participativa en la concertacién local, que ha permitido su
reconocimiento como una buena practica gubernamental, en virtud a la transparencia y neutralidad politica,
inherentes a sus procedimientos institucionales.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE PRIORIZACION DEL SEGUNDO CONCURSO DE PROYECTOS REGULARES 2018

CAPITULO I
ETAPAS DE LA PRIORIZACION DE PROYECTOS

La priorizacidn del Segundo Concurso de Proyectos Regulares 2018 comprende 2 etapas:
a. Evaluacion Previa, realizada por la Unidad Gerencial de Proyectos y verificada por la Unidad Zonal.

b. Evaluacién de Relevancia Social y Econdmica, realizada por el Comité Interinstitucional Departamental
(CID).

CAPITULO Il
EVALUACION PREVIA PARA LOS PROYECTOS ELEGIBLES
2.1 Evaluacién Previa

La evaluacién previa de proyectos se realiza en base a criterios técnicos asociados a la naturaleza del
proyecto y el organismo proponente.

La Unidad Gerencial de Proyectos consolidara la informacidn asociada a los indicadores de: Intensidad de
Mano de Obra No Calificada, Nivel de pobreza, beneficio de financiamiento, cumplimiento del Organismo
Proponente y Proyecto ubicado en distrito focalizado para ser ingresados al sistema web SUPEXTERNO del
Programa a fin de obtener un reporte automatico que permita obtener un orden de prelacién, el cual sera
verificado por la Unidad Zonal.

Los indicadores que comprenden la evaluacién previa son los siguientes:

a. Intensidad de Mano de Obra No Calificada (Imonc)

Este indicador evalda la razdn entre el costo total de la mano de obra no calificada respecto al costo
directo del proyecto segun expediente técnico, obtenido segtn la siguiente férmula:

Costo de MONC
Costo Directo del proyecto

Tyone =

b. Nivel de pobreza

Este indicador considera que el proyecto se encuentra ubicado en un distrito no pobre, distrito pobre
y distrito pobre extremo, de acuerdo al informe de la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacion.

¢. Beneficio de Financiamiento

Este indicador hace referencia si el Organismo Proponente recibié financiamiento, en alguna
convocatoria anterior en los dltimos dos (02) afios.

Para cuantificar este indicador se considera el reporte RS-06.

d. Cumplimiento del Organismo Proponente

Este indicador se relaciona con aquellos Organismos Proponentes que no desistieron a proyectos
priorizados en los ultimos dos (02) afios.

Para cuantificar este indicador se considera la informacidn elaborada por la Coordinacion Funcional de
Asistencia Técnica y Evaluacién de Proyectos.

e. Proyecto ubicado en distrito focalizado

Este indicador considera que el proyecto presentado por el Organismo Proponente se encuentre
ubicado en un distrito focalizado.

Para cuantificar este indicador se considera el Anexo N* 02: Listado de distritos a nivel nacional por
focalizacion de zonas geograficas prioritarias 2018, contenido en el documento de gestién
denominado “Focalizacion Geografica Distrital 2018”, aprobado mediante Resolucién Directoral N°

Aoh\ Sofia
Rodrithiez Yanez

Gerenoal da Promocion,
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MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE PRIORIZACION DEL SEGUNDO CONCURSO DE PROYECTOS REGULARES 2018

008-2018-TP/DE, en concordancia con el literal i) del numeral 1.1) de las “Bases del Segundo Concurso
de Proyectos Regulares 2018”, aprobadas con la Resolucidn Directoral N° 151-2018-TP/DE.

Los indicadores, condiciones establecidas y puntajes; se presentan en el Cuadro N° 1 y el puntaje
maximo obtenido durante esta evaluacién previa es de 13 y el minimo es de 2.

Cuadro N° 1: Indicadores y puntajes para la Evaluacion Previa

" Tipode e R e e A r e AR
B Indic { ‘D : P e
FEUAlLatiant Inldl_cac;]ore;'? il o escrl_gciéln del punta]e i _untaj.l
Intensidad de Intensidad de MONC > 50% 3
mano de obra 35% < Intensidad de MONC < 50% 2
no calificada 20% < Intensidad de MONC < 35% 1
. Estd ubicado en un distrito pobre extremo 3
Nivel de T T
obreza Estd ubicado en un distrito pobre 2
P Esta ubicado en un distrito no pobre 0
El Organismo Proponente no recibid 3
i 5 cofinanciamiento en los dltimos (02) afios
Beneficio de
) . El Organismo Proponente tuvo al menos un
financiamiento . ;
Evaluacid proyecto financiado por el Programa en los 1
VE ua:::lon tltimos (02) afios
revia Organismo Proponente que no ha desistido
. proyectos priorizados en los Ultimos (02) 2
Cumplimiento s
del Organismo
Organismo Proponente que ha desistido
Proponente . e
proyectos priorizados en los Ultimos (02) 0
afios
Ubicacién del EL proyecto se ubicado en el distrito )
Proyecto en focalizado
distrito El proyecto no se ubicado en el distrito 0
focalizado focalizado

En la reunidn del CID, el Secretario Técnico hara entrega al Presidente el Formato CID-01: Asignacion
de Puntaje por Evaluacidn Previa, que contiene el listado de proyectos elegibles ordenados segtn el
puntaje obtenido en la evaluacion previa.

L
"& 15 1 :; ‘e
" Ana §gna
Al fanez

20driguEz
Ragt 'ide la Unidad
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MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE PRIORIZACION DEL SEGUNDO CONCURSO DE PROYECTOS REGULARES 2018

CAPITULO 1l
EL COMITE INTERINSTITUCIONAL DEPARTAMENTAL
3.1. Comité Interinstitucional Departamental

El Comité Interinstitucional Departamental (CID), es el érgano colegiado constituido de acuerdo a lo
establecido en el presente Manual y es convocado por el Programa para la priorizacién de proyectos
elegibles, sobre la base de procedimientos e indicadores que se describen en el presente documento.

Dicho drgano colegiado garantiza un espacio de discusién, debate y toma de decisiones, con la
participacion activa de la sociedad civil, acorde a los principios de transparencia y objetividad.

3.2. Ubicacion Geografica del Comité Interinstitucional Departamental

El CID se conformard en todas las Unidades Zonales de los departamentos a los cuales pertenecen los
Distritos Focalizados y los Departamentos Priorizados para el Segundo Concurso de Proyectos Regulares
2018,

3.3. Conformacién del Comité Interinstitucional Departamental
El CID estara conformado por los siguientes integrantes:
> El Presidente del CID es un representante del Programa, designado por la Direccién Ejecutiva,

> El Secretario Técnico es un representante del Programa, designado por la Unidad Gerencial de
Proyectos.

» El Gobernador Regional o su representante, debidamente acreditado.
» Director Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo o su representante, debidamente acreditado.
> Decano del Colegio Departamental de Ingenieros o su representante, debidamente acreditado.

ey » El Rector de la Universidad Nacional mds antigua de la jurisdiccién o su representante, debidamente

[ S acreditado.
G re:mi:'::lde . : ;
Proyecios /3.4, Funciones de los integrantes del Comité Interinstitucional Departamental
S

3.4.1 Del Presidente del CID
a. El Presidente del Comité Interinstitucional Departamental; serd designado por la Direccidn
Ejecutiva y participa con derecho a voz y voto.
b.  Son funciones del Presidente del CID:

» Absolver las consultas formuladas por los miembros del CID, sobre la aplicacién y alcances
del Manual de Procedimiento de Priorizacidn del Concurso de Proyectos Regulares 2018.

» Supervisar el proceso de priorizacién de proyectos elegibles, lo cual implica la elaboracién
del ranking descendente seglin el puntaje alcanzado en funcidn al presupuesto asignado al
departamento y la focalizacidn de los distritos.

» Participar con derecho a voto en el proceso de asignacién de puntaje de cada proyecto
elegihle.

» Poner a consideracién de los integrantes del CID, aquellos aspectos controversiales que
hayan surgido durante la sesién y que no se encuentren especificados en el presente
Manual, los cuales serdn resueltos por mayoria simple de los integrantes del CID.

> Verificar el registro y sumatoria de puntajes asignados a cada proyecto elegible evaluado.

ahJA 3

AR 0 S) » Verificar el correcto llenado del Acta de Sesién del CID.

Al sofia © . L. . i .
[Rog ez Yafiez > Velar por la_imparcialidad en los actos y opiniones de los integrantes del CID, quienes
dela U d . e . . . ’ v i P . g

Getencial d Pomoon deberan cefiirse a la relevancia de los proyectos sin ningtin tipo de discriminacién.
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3.4.2 Del Secretario Técnico del CID

a. El Secretario Técnico del CID serd designado por la Unidad Gerencial de Proyectos del
Programa, el mismo que tiene derecho a voz pero no a voto.

b.  Son funciones del Secretario Técnico del CID:
» Verificar los documentos de acreditacion de designacion de los integrantes del CID.

» Verificar el quérum respectivo de los integrantes que participan en la sesién del CID,
previo a su inicio.

Instalar la sesidn del CID.
Presentar al Presidente del CID ante el Comité.

Garantizar la participacion de los integrantes del CID durante toda la sesién.

Y V ¥V V¥V

Exponer el Reporte de Proyectos Elegibles presentados a concurso y su respectivo puntaje
correspondiente a la evaluacidn previa.

> Apoyar al Presidente del CID en la absolucidn de las interrogantes formuladas por los
integrantes del CID.

» Registrar la asignacidn de puntaje de los proyectos en el sistema del Programa.

¥» Presentar brevemente cada uno de los expedientes técnicos, respetando el numero
correlativo asignado al momento de su presentacién, procediendo inmediatamente a su
calificacidn. Esta metodologia se repetird para la totalidad de los proyectos.

H?"idad » El Secretario Técnico debe asegurarse que cada integrante del CID registre individual y
e esorig personalmente, el puntaje correspondiente a los criterios de priorizacidn sefialados en el
Lo Formato CID-02: Asignacidn de Puntaje por Relevancia Social y Econdmica.

3.4.3 De los demas miembros

a. Los miembros son representantes de la sociedad civil, debidamente acreditados por las
instituciones a quienes la representan, con derecho a voz y voto.

b. Son funciones de los miembros del CID:

< K
fi{y‘?@‘ i
_Anidad

~~Gerencial de
Proyectos

» Participar en los debates de las sesiones.

» Evaluar y asignar puntuaciones a los proyectos elegibles, conforme lo indicado en los
numerales 4.4, 4.5 y 4.6 del presente Manual.

3.5. Participacion del Veedor

» El Veedor es un representante de la Gerencia Regional de Control Departamental pertinente, de la
Contraloria General de la Replblica, invitado por el Jefe de la Unidad Zonal.

Adicionalmente, en el caso del Departamento de Lima y la Provincia Constitucional del Callao, se
invitard como veedor al Organo de Control Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del

Empleo.
La inasistencia de dichos veedores no impedird la realizacidn de la sesidn de priorizacién.

» El Veedor participa en el proceso de priorizacién; sin posibilidad de interferir en el normal desarrollo
de la sesion del CID.

> Corresponde al Veedor; acceder a la misma informacidn con que cuentan los integrantes del CID.

» Suscribir el Acta de Sesién del Comité Interinstitucional Departamental.

"

\-.'.\'5
o \\"(GW X
= <
Ana $aoia

Rodriguez Yariez
Gerente da la Unidad
Gerencial da Promacin,
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MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE PRIORIZACION DEL SEGUNDO CONCURSO DE PROYECTOS REGULARES 2018

CAPITULO IV
SESION DE PRIORIZACION DE PROYECTOS ELEGIBLES

4.1. Convocatoria

4.1.1

4.1.2

4.1.3

4,14

4.2.1.

4.2.2,

Los integrantes del CID seran convocados con una anticipacién no menor a cuatro (04) dias habiles
a la fecha programada para realizar la sesion de priorizacién de proyectos, con la finalidad que
dispongan de tiempo suficiente para confirmar su asistencia o designar a su representante. En caso
de designacion de representantes, la acreditacion de éste debera comunicarse en un plazo no
menor a dos (02) dias habiles antes de |la fecha programada para la priorizacién.

El Jefe de la Unidad Zonal es el responsable de formalizar la citada convocatoria, para lo cual
adjuntara copia del Manual de Procedimiento de Priorizacién del Segundo Concurso de Proyectos
Regulares 2018 y otra documentacion que considere pertinente.

Las sesiones del CID se desarrollardn en las instalaciones de las Oficinas de las Unidades Zonales del
Programa, o de ser el caso, en alglin otro local acondicionado para tal finalidad y de corresponder
en las capitales de los departamentos.

En caso que un mismo departamento tenga mas de una Unidad Zonal, |a sesién de Priorizacidn se
llevard a cabo en la capital del departamento.

Corresponde al lefe de la Unidad Zonal o su representante; garantizar las condiciones necesarias
para el inicio y desarrollo de la sesion.

Al iniciarse la sesidn, el Secretario Técnico del CID pondrd a disposicién de cada uno de sus
integrantes, los siguientes documentos:

o Reporte de Proyectos Elegibles.

o Formato CID-01: Asignacion de Puntaje por Evaluacion Previa, por cada proyecto que se
presente,

o Asignacidén presupuestal para el departamento y la relacién de los distritos focalizados que
participan en el concurso.

4.3, Instalacidn de la Sesion del CID

4.3.1

4.3.2

4.3.3

434

4.3.5

El CID se instalara en los dias establecidos para Distritos Focalizados y Departamentos Priorizados,
segun el “Cronograma de Actividades del Segundo Concurso de Proyectos Regulares 2018”, en el
lugar y hora sefialada en la comunicacién cursada por el Jefe de la Unidad Zonal, previa
presentacién de los documentos de designacidn por parte de los integrantes.

Luego de la instalacion del CID, los integrantes del Comité podran formular las consultas o
aclaraciones que consideren pertinentes sobre la aplicacién y alcances del Manual de
Procedimiento de Priorizacidn del Segundo Concurso de Proyectos Regulares 2018, las mismas que
seran absueltas por el Presidente del citado Comité.

El quérum para la instalacion y sesion del CID es de 3 integrantes como minimo con derecho a voz
y voto, y deberd contar con la presencia del Secretario Técnico.

De no existir qudrum, el jefe de la Unidad Zonal comunicara en el dia, a la Unidad Gerencial de
Proyectos, quien informara dicha situacién a la Direccién Ejecutiva para la modificacién del
“Cronograma de Actividades del Segundo Concurso de Proyectos Regulares 2018”,

Aprobada la modificacién del cronograma de actividades, el Jefe de la Unidad Zonal realizara la
nueva convocatoria del CID.
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4.4, Priorizacion de Proyectos

Esta etapa se desarrollard en un solo grupo: tanto los Distritos Focalizados y Departamentos Priorizados,
que comprende |a evaluacidn social y econdmica de los proyectos elegibles a cargo del CID.

4.4.1 Evaluacién de Relevancia Social y Econdmica

El CID priorizard los proyectos elegibles, considerando su contribucidn con el desarrollo de la
localidad y su impacto en el bienestar social y econdmico de su poblacidn,

Para tal efecto, se consideran los siguientes aspectos en la evaluacidn de los proyectos de inversién
presentados:

4.4.1.1 Relevancia Social:

Este aspecto se evalla a través de dos indicadores:
a. Contribucién del proyecto a la solucién de problemas prioritarios en la zona:

Para evaluar este indicador se tendra en cuenta la sustentacion del proyecto contenido
en la Ficha General del Expediente Técnico.

b. Contribucidn del proyecto a la generacion y mejoramiento de infraestructura para la
atencion a la poblacién mas vulnerable:

Este indicador se relaciona con la naturaleza del proyecto, referido a su mayor o
menor contribucién y prioridad para la generacion o mejoramiento de infraestructura
bdsica social y econdmica de la poblacién (tales como sistema de agua potable,
sistema de desaglie, muros de contencion de mamposteria de piedra, escaleras o
graderfas, canales de irrigacién, infraestructura vial, defensas riberefias)

principalmente.

4,4.1,2 Relevancia Econdmica

a. Generacidn de actividad econdmica sostenible:

En este aspecto se evaluara la posibilidad que tiene el proyecto de inversion
presentado; para generar condiciones favorables para el desarrollo de actividades
econdmicas sostenibles en forma directa o indirecta.

Cuadro N" 2 Indicadores v puntajes para la prlorlzacion por ef CID

Rodriguez Yarez
Gerente de la Unidad
Garencial de Promocidn,

. Tipode ‘As ectosa i ; : Hadeel '
evarua‘c! 3 .el:v Sl Indlca;!gres biid IS ‘ Descrlpcldn del puntaje i e Puntaje
Contribucién del | E! proyecto contribuye a resolver problemas que 10
proyecto a la | SOn prioritarios en la zona.
solucién de | El proyecto contribuye parcialmente a resolver 5
problemas los problemas que son prioritarios en la zona,
prioritarios en la [ g| proyecto contribuye de manera minima a 5
zona. resolver problemas prioritarios en la zona.
Rel‘?"'a“da Contribucién del | El proyecto contribuye a la generacién o

Evaluacion de | S0¢ial proyecto a la | mejoramiento de infraestructura social, basica y 10

Relevancia generacion y | econdmica, para la atencién de la poblacién mas

Social v mejoramiento de | vulnerable,

Econémica infraestructura
para la atencidn | El proyecto contribuye a la generacién o :
a la poblacién | mejoramiento de otros tipos de infraestructura.
mas vulnerable.
Generacion  de Contr'ibuye al desarrol'lo de .Ias: actividades 5

Relevancia actividad econdmicas de manera directa e indirecta.
‘;ul\-‘ é Econémica | econdmica No contribuye al desarrollo de las actividades 0
,(‘ ‘39’ 3 P\ sostenible, economicas.
Ana Sofia
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4.5, Asignacion de Puntajes

4.5.1

4.5.2

4.5.3

454

4.5.5

4.5.6

4.5.7

46.1

4.6.2

4.6.3

En el caso que uno o mas proyectos elegibles a ser evaluados correspondiesen a alguna de las
instituciones presentes en la sesion, el(los) representante(s) se inhibird(n) en la votacién
respectiva. La sesidn continda desarrollandose normalmente cualquiera sea el quérum resultante
de esta abstencion.

El puntaje maximo obtenido durante la evaluacién del CID es de 25 y el minimo es de 7. Por ningtn
motivo se podra calificar con puntajes fraccionados o decimales en las votaciones individuales.

El puntaje total obtenido por cada proyecto en esta etapa, sera el promedio de las calificaciones
individuales de los integrantes del CID, realizadas mediante el Formato CID-02: Asignacién de
Puntaje por Relevancia Social y Econdmica.

Una vez que se haya culminado con la asignacidn de puntajes a los proyectos, el Secretario Técnico
dispondra su registro en el Sistema del Programa para la obtencién del Formato CID-03:
Consolidado de Puntaje obtenido de la Evaluacién por Relevancia Social y Econdmica.

Los integrantes del CID dehen revisar la puntuacién alcanzada luego del ingreso al sistema del
Programa, para la verificacion correspondiente.

Posterior a ello, se realiza la emisién del Formato CID-04: Consolidado del Puntaje Final Obtenido
segln Evaluacién Previa y Evaluacion por Relevancia Social y Econdmica, el cual presenta los
proyectos elegibles de acuerdo al puntaje obtenido; como resultado de la evaluacion previa y del
puntaje asignado por relevancia social y econdmica; (ordenados de mayor a menaor).

Finalmente, los resultados se aprecian en el Formato CID-05: Resultado de Evaluacién de
Priorizacidn, en el que se aprecian los datos de |los proyectos priorizados.

El CID priorizara los proyectos elegibles teniendo como limite la asignacién presupuestal para el
Departamento y la focalizacion de los distritos, respectivamente.,

En caso se presentara uno o mas empates entre los proyectos elegibles, éste serd determinado por
el CID considerando los proyectos con mayor intensidad de mano de obra, medida a través de la
relacidn entre el costo de la mano de obra no calificada y el costo directo del proyecto. De subsistir
el empate se procederd a efectuar un sorteo.

Una vez finalizada la sesion del CID, se procedera a suscribir el acta correspondiente (ver Anexo 7:
Modelo de Acta de Sesion de CID), en el cual se indicara todas las ocurrencias de la sesién. Dicha
acta debera ser firmada por todos los integrantes del CID en sefial de conformidad.

El Acta de Sesion del CID consignara el total de proyectos priorizados y este documento contara
con los siguientes anexos (todos en original y debidamente firmados por los asistentes a la sesidn
del CID):

» Formato CID-01: Asignacion de Puntaje por Evaluacion Previa.

» Formato CID-02: Asignacién de Puntaje por Relevancia Social y Econdmica.

» Formato CID-03: Consolidado de Puntaje obtenido de la Evaluacién por Relevancia Social y
Econdmica.

» Formato CID-04: Consolidado del Puntaje Final obtenido segtin Evaluacién Previa y Evaluacién

por Relevancia Social y Econdmica.

Formato CID-05: Resultado de Evaluacion de Priorizacidn

» Formato CID-06: Resultados de proyectos elegibles priorizados por el Comité
Interinstitucional Departamental.

A\

El Comité entregara el Acta y sus anexos al Jefe de la Unidad Zonal del Programa, quien lo remitira
a la Direccidn Ejecutiva en original al dia siguiente habil, mas el término de la distancia, de haberse
celebrado la sesidn. La Unidad Zonal debera conservar una copia fedateada de dichos documentos
en su acervo documentario.
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4.,7. Proyectos Priorizados

4.7.1. Los Organismos Proponentes cuyos proyectos elegibles fueron priorizados en sesién del CID,
continuaran con las actividades programadas de acuerdo al cronograma de actividades, adjunto en
las Bases para el Segundo Concurso de Proyectos Regulares 2018.

/
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CAPITULO V
PUBLICACION DE RESULTADOS

La informacién referida a los Proyectos Priorizados se publicard en la pégina del Programa
(www.trabajaperu.gob.pe), asi como en los paneles habilitados en cada Unidad Zonal, siendo este Ultimo de
responsabilidad del Jefe de la Unidad Zonal.
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ANEXOS

Lo
AR
Anﬁjza
adric anez
(_ﬁ'mnl‘.; o |4 Unidad

Gerencial de Promocion,
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Anexo N° 01

Formato CID-01
Asignacidn de Puntaje por Evaluacién Previa

Modalidad de Intervencion
Unidad Zonal
Nombre del Responsable de
Proyectos
Departamento
Fecha de Evaluacion
Criterios
Cdédigo
No del Intensidad de Nivel Cumplimiento FLoyEso Puntaje
Beneficio de ubicado en Total
Provecto | Mano de obra no de : . del Organismo ota
Y financiamiento distrito
calificada pobreza Proponente
focalizado

1

2

3

4

Firma del Responsable de Proyectos o Firma del Jefe de la Unidad Zonal o
quien haga sus veces veces quien haga sus veces

Nota:

1.- Nivel de pobreza, considera que el proyecto se encuentra ubicado en un distrito no pobre, distrito pobre y distrito pobre extremo, dicha
informacidn es proporcionada por la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto Monitoreo y Evaluacion.

2.- El puntaje total se calculard sumando los puntajes parciales de cada criterio de calificacion.

3.- Se considera una sola votacion por criterio.
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Anexo N°

02

Formato CID-02
Asignacidn de Puntaje por Relevancia Social y Econémica

Modalidad de Intervencién

Unidad Zonal

Nombre del Integrante del Comité

Institucion a la que representa

Departamento

Fecha de Sesion del Comité

Puntaje

Relevancia Soclal

Relevancia Econémica

Contribucion del proyecto a la solucidn de
problemas prioritarios en la zona

Contribucién del Proyecto a la
generacion o mejoramiento de
Infraestructura para la atencién a la
poblacién mas vulnerable,

Generacidn de actividad
Econémica Sostenible (*)

cadiss dei El proyecto
Ne LIE0I0C B rouecte | B1 reaets El proyecto | contribuye a la
Froyecto contribuye | generacién o|El prayecto | Contribuye  al ; Total
contribuye a | contribuye No contribuye
] de - manera | mejoramiento  de | contribuye a la | desarrollo de
resolver parcialmente a o Sy al desarrollo
minima a | infraestructura generacion o | las actividades
problemas resolver los 8 i 5 de las
resolver social, bdsica  y [ mejoramiento de | econdmicas de :
que son | problemas que ; actividades
i e problemas | econdmica, para la | otros = tipos de [ manera directa ¥
prioritarios | son prioritarios : econdmicas
R = prioritarios | atencién ~ de la | infraestructura. | e indirecta
enla zona poblacién mas
vulnerable,
1
2
3
4
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Anexo N° 03

Formato CID-03

Consolidado de Puntaje Obtenido de la Evaluacidn por Relevancia Social y Econédmica

Modalidad de Intervencién

Unidad Zonal

Departamento

Fecha de Sesion del Comité

Puntaje
: 5 g it | ; Rector de la
Representante i
| o S - | pirector Regional Diﬁ:"lg"f' Universidad
. | Codigodel | Trabaja perd Gobernador | de Trabajoy Dl rtarienta[ Naclonal mas i
N Proyecto it ‘Regional osu | Promocion del i antiguadela | Promedio
; | designado por : de Ingenieros
la Direccién representante | Empleo o su P Jurisdiceién o - final-
Sl s el : t : :
Ejecutiva . feRreseniaite representante | v
(1) (3) ) representante
; (5)
1
2
3
4
Nombres y Apellidos - Integrante del CID 1
Institucion que representa
Cargo que ocupa DNI N® i
Nombres y Apellidos - Integrante del CID 2
_: A Institucion que representa
40 |° ‘p(,' p
FLY ca 0ime? Cargo que ocupa 8] 1 [ L S —————
Amq.sfb?:\le Yi“l? mad
ta s/ Nombres y Apellidos - Integrante del CID 3
Institucion que representa s
Cargo que ocupa DNI N sssenminasiniinsine
Nombres y Apellidos - Integrante del CID 4
Institucién que representa
Cargo que ocupa DN N sosmiinvaiivieion
Nombres y Apellidos - Integrante del CID 5 oviinsicmsiis s
Institucién que representa
[0 1] [\ ———

Cargo que ocupa
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Anexo N° 04
Formato CID-04

Consolidado del Puntaje Final Obtenido segtin Evaluacidon Previa y Evaluacidn por Relevancia Social y
Econdmica

Modalidad de Intervencion:

Unidad Zonal:

Departamento:

Fecha de Sesidn del Comité:

. puntaje

| EvaluaciénSoclaly [ i
‘ - Econémica

. N | cédigodelProyecto |
. lapehi eI YR Evaluacién Previa

~N o (e W o

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 1

Institucién que representa

Cargo que ocupa DN N sammamsmms

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 2

TR
s

I yege
(% Vie "

Institucién que representa

Cargo que ocupa : DMEN s

Proyzties Nombres y Apellidos - Integrante del CID 3

T Institucidn que representa
Cargo que ocupa DINL N s visnenmmeir
Nombres y Apellidos - Integrante del CID 4

Institucion que representa

Cargo que ocupa DNIN® i, G

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 5

Institucidn que representa

Cargo que ocupa [ 5]/ S ———————————

Nota: El Puntaje final se calcula sumando el puntaje total de la evaluacién previa y el puntaje promedio final obtenido
de la evaluacién de relevancia social y econdmica.

o Ana 50
Rorjngl:l‘-fﬁ
o P (4 .
a-,creni? Ja Promoct
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Anexo N° 05

Formato CID-05

Resultado de Evaluacion de Priorizacion

Modalidad de Intervencion:

Unidad Zonal:

Departamento:

Fecha de Sesion del Comité:

Asignacidn Presupuestaria

~ Nombre del

nO '= S
N -. Cﬁdig?rl:cal Proyec;_o‘ Proyecto

Puntaje (*) |

Aporte Splicifado'al
Programa

~ Parcial.

Acuﬁsulado

Resdltado
(Priotizado)

N olnm | s W N

Institucién que representa

e Cargo que ocupa

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 2

i3/Nombres y Apellidos - Integrante del CID 3 ..o,

Institucién que representa

Cargo que ocupa

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 4

Institucion que representa

Cargo que ocupa

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 1 ...oveviriins

Nombres y Apellidos - Integrante del CID5 oo
Institucidn que representa e

Cargoqueocupa e

DNIN®.iiiven

DNIN® i

DNIN®.ciiinns

DNI N®......e

DNI N

*Los proyectos deberdn ser ordenados conforme el puntaje final obtenido, de mayor a menor.
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Anexo N° 06

Formato CID-06

Resultado de Proyectos Elegibles Priorizados por el Comité Interinstitucional Departamental

Modalidad de Intervencion:

Unidad Zonal:

Departamento:

Fecha de Sesion del Comité:

Asignacidn Presupuestal

LA

Ne :'I'C‘fbdi._go.dei‘:l"rbvectd"‘ o _‘Non‘ibre.-dei'_l-"ro've@to._ g i Nomhbre dslQrganiismo

‘Proponente.

 Solicitado al
| programa

Aporte

i

v (b (W=

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 1
Institucién que representa

Cargo que ocupa

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 2
Institucién que representa

Cargo que ocupa

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 3
Institucién que representa

Cargo que ocupa

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 4
Institucién que representa

Cargo que ocupa

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 5
Institucién que representa

Cargo que ocupa

Nota:

DNIN®.... T

5 1T N —

B

BNIN . vwsemisiaismmnis

1. Los proyectos deberdn ser ordenados conforme el puntaje final obtenido de mayor a menor.
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Ab glrm§0nmpm

Anexo N2 07
Acta de Sesién del Comité Interinstitucional Departamental para la Priorizacién de Proyectos Elegibles -
Convocatoria para el Segundo Concurso de Proyectos Regulares 2018 - Distritos Focalizados y/o
Departamentos Priorizados.
Departamento de

En la ciudad de , en el local de , siendo las
horas del dia de de 201 se procediod dar inicio a la sesién
del Comité Interinstitucional Departamental de , de conformidad con lo establecido

en el numeral 6.0 de las Bases de la Convocatoria del Segundo Concurso de Proyectos Regulares 2018, con la
asistencia de las siguientes personas:

Nombres y Apellidos de los | Nombre de la Institucién que ~ Cargo
Integrantes del CID/Veedor representa

Se cumplieron las siguientes acciones y compromisos:

1° Como primer acto, el (la) Secretario (a) Técnico (a) del Comité Interinstitucional Departamental, Sr(a).
, validd la acreditacion de los integrantes, verificd el nimero de
integrantes presentes e instald la sesién, dando la bienvenida y poniendo a su disposicién una propuesta
para el desarrollo de |a sesién, los materiales y la informacién de los proyectos elegibles participantes del
concurso. Luego de ser discutida(s) la(s) propuesta(s), se acordé la metodologfa del desarrollo de la sesidn.

2° Se acordd que iniciada la sesién del Comité Interinstitucional Departamental, el Presidente pondrd a
consideracién de los integrantes el ingreso de uno o mas asistentes que pudieran haber llegado fuera de la
hora de inicio de la sesién. (De corresponder)

Gesente delaUnicadg®  De jnmediato, se procedié con el debate y discusion sobre la evaluacién de prioridad de los proyectos

elegibles, basada en las pautas establecidas en el Manual de Procedimiento de Priorizacién.

4° En el caso de aquellos proyectos elegibles evaluados, que correspondian a una {o mds de una) de las
instituciones presentes en la sesion, los respectivos representantes se inhibieron en la votacién respectiva,
dejando constancia de su abstencion, la misma que quedd registrada en el siguiente cuadro:

Distrito:
R e | Nombresy | Nombrede |
| Cédigo Nombre del apellidos del la
item de Nombre del Proyecto | ~ Organismo ' | Integrantedel | institucién Cargo
Proyecto ; Proponente CID que se que

inhibe representa

(De corresponder)
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5° Como resultado de evaluacién de priorizacidon de los proyectos elegibles, se obtuvo lo registrado en el
Formato CID-06: Resultados de proyectos elegibles seleccionados por el Comité Interinstitucional
Departamental, que forma parte integrante de esta Acta, la cual debe ser publicada para la informacién de
los Organismos Proponentes el dia . El resultado registrado en el referido formato se describe a

continuacioén:

Departamento:
.| Cédigo e : Nombr'e de! Costo Total Aporte del | cofihaneia
[tem de Nombre del Proyecto Organismo; - del - S R e
; : il . | _ e .| Programa miento
| Proyecto Proponente Proyecto | _ :

Totales

6° Forman parte de esta acta los siguientes anexos en original:

» Formato CID-01: Asignacion de Puntaje por Evaluacidn Previa.

» Formato CID-02: Asignacién de Puntaje por Relevancia Social y Econémica.

» Formato CID-03: Consolidado de puntaje obtenido de la Evaluacidn por Relevancia Social y Econdmica.
» Formato CID-04: Consolidado del Puntaje Final obtenido segtn Evaluacidn Previa y Evaluacién por
Relevancia Social y Econémica.

Formato CID-05: Resultado de Evaluacién de Priorizacion

Formato CID-06: Resultados de proyectos elegibles priorizados por el Comité Interinstitucional

Y Vv

Departamental.

7° Observaciones o recomendaciones (se ingresaran en caso de que alguno de los integrantes del Comité
Interinstitucional Departamental desee agregar algun comentario a la sesion).

Se da por concluida la sesidn, siendo las : horas, del dia , firmando la presente
en sefial de conformidad los integrantes del Comité Interinstitucional Departamental.

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 1

Institucidn que representa

Cargo que ocupa BNl N cmmnmwinmmsg

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 2

Institucion que representa

Cargo que ocupa BN NS conssisismsiesnes

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 3

Institucién que representa
Cargo que ocupa DN N wvsamsamavanass
Nombres y Apellidos - Integrante del CID 4

Institucién que representa

L@@ S Cargo que ocupa 51| 1 1O ——
of 30

& 20 .

’ AnhaBofia - Nombres y Apellidos - Integrante del CID 5

Rodriguez Yanez
e Uil
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Institucion que representa

Cargo que ocupa ] | 8, —— S~

Participd en condicion de Veedor el representante de:

Nombres y Apellidos L,

Institucidn que representa e,

Cargogque oeUpa’ 0000 e DNI N snassmensven
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