Resolucion Directoral

N° /34 -2018-TP/DE
15 ARD. 208

Lima,

VISTOS: El Informe N° 461-2018-TP/DE/UGA-CFRRHH de fecha 10 de
agosto de 2018, de la Coordinacién Funcional de Recursos Humanos de la Unidad
Gerencial de Administracion; y el Informe N° 304-2018-TP/DE/UGAL de fecha 16 de
agosto de 2018, emitido por la Unidad Gerencial de Asesoria Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por
Decreto Supremo N° 004-2012-TR y Decreto Supremo N° 006-2017-TR, se cred el
Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, en adelante
02 el Programa, con el objetivo de generar empleo y promover el empleo sostenido y de
:&g@\wﬁ calidad en la poblacién desempleada y subempleada de las areas urbanas y rurales,
en condicion de pobreza, pobreza extrema y/o afectada parcial o integramente por una
emergencia o desastre natural, de acuerdo a la informacién que proporcione el
organismo rector competente;

Que, con Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR, se aprobé el Manual
de Operaciones del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Pert”, modificado por las Resoluciones Ministeriales N* 215 y 234-2014-TR, 027-
2017-TR, 003 y 051-2018-TR, con el propdsito de delimitar su organizacién, funciones
y procesos, entre otros, para el cumplimiento de sus objetivos;
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2 Que, el articulo 25° del acotado Manual establece que las Unidades

©\ Zonales son o¢rganos desconcentrados del Programa, responsables en el area
@ ® ) geogréfica de su competencia, de ejecutar los procesos operativos, técnicos y
administrativos del Programa, en coordinacién con las Unidades Gerenciales de
S Proyectos y de Promocién, y dependen jerarquicamente de la Direccién Ejecutiva.
Cada Unidad Zonal estd a cargo de un jefe zonal y mantiene relaciones funcionales
con los organos del Programa;
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Que, asimismo, el precitado articulo ha establecido que los Jefes
Zonales seran designados mediante resolucion de la Direccién Ejecutiva;

Que, en virtud a ello, mediante Resolucién Directoral N° 035-2015-
TP/DE, se designd al sefior Edgar Ricardo Lujan Centeno como Jefe Zonal de la
Unidad Zonal Valle Rio Apurimac del Programa;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 008-2015-TP/DE, modificada
por Resolucién Directoral N° 129-2017-TP/DE, se aprobo el Reglamento Interno de los
Servidores Civiles (RIS) del Programa, que tiene por objeto establecer los derechos y
obligaciones de los servidores civiles vinculados a la Unidad Ejecutora 005, de
acuerdo a la normatividad nacional e interna vigente;

Que, en el articulo 35° del citado Reglamento se establece que los
servidores del Programa tienen derecho a gozar de treinta dias calendario de
vacaciones por cada afo de servicio cumplido;

Que, en ese contexto, la Coordinacidn Funcional de Recursos
Humanos, a través del Informe N° 461-2018-TP/DE/UGA-CFRRHH, informé que
mediante Memorando N° 453-2018-TP/DE/UGA-CFRRHH, comunicé al sefior Edgar
Ricardo Lujan Centeno que la Direccion Ejecutiva autorizé el descanso fisico que
solicitd, a partir del 13 al 28 de agosto de 2018 (16 dias); asimismo, recomendd que se
disponga las acciones pertinentes a fin de que se encargue las funciones de Jefe
Zonal de la Unidad Zonal Valle Rio Apurimac;
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Que, la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, a través del Informe N°
304-2018-TP/DE/UGAL, ha opinado que resulta pertinente encargar al sefior Gilber
Yupanqui De la Cruz las funciones de Jefe Zonal de la Unidad Zonal Valle Rio
Apurimac, con eficacia anticipada del 13 al 28 de agosto de 2018, a fin de garantizar la
continuidad de las labores propias de Unidad Zonal Valle Rio Apurimac;

Con los visados de la Coordinacion Funcional de Recursos Humanos y

de las Unidades Gerenciales de Administracion y de Asesoria Legal,
thAp
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 82° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS; el articulo 11° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, vy
.m modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, el articulo 35° del Reglamento
\ Interno de los Servidores Civiles (RIS) aprobado por Resoluciéon Directoral N° 008-
2015-TP/DE, modificado por Resoluciéon Directoral N° 129-2017-TP/DE, y en uso de
las facultades conferidas por el literal o) del articulo 12° del Manual de Operaciones
del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, aprobado
por Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR y modificado por las Resoluciones
Ministeriales N 215 y 234-2014-TR, 027-2017-TR, 003 y 051-2018-TR;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Encargo de Funciones de Jefe Zonal de la Unidad
Zonal Valle Rio Apurimac.

Encargar al sefior Gilber Yupanqui De la Cruz, las funciones de Jefe
Zonal de la Unidad Zonal Valle Rio Apurimac del Programa para la Generacién de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(", con eficacia anticipada del 13 al 28 de agosto
de 2018, a cuyo término reasumird sus funciones el sefior Edgar Ricardo Lujan
Centeno.

Articulo 2°.- Notificacion y Publicacion.

La presente Resolucién debera ser notificada a las personas
mencionadas en los articulos precedentes; asimismo, debera publicarse en el Portal
Institucional del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Perd”, el mismo dia de su emisién.

Registrese y comuniquese.

PROGRAMA/TRABAJA PERU
Flor Blanco Hauchecorne
Directora Ejecutiva
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