Resolucion Directoral

N° J24 -2018-TP/DE

Lima, 1 AGO, 2018

VISTOS; el Informe N° 422-2018-TP/DE/UGA-CFRRHH de fecha 30 de
Julio de 2018, emitido por la Coordinacion Funcional de Recursos Humanos de la
Unidad Gerencial de Administracion; y el Informe N° 282-2018-TP/DE/UGAL de fecha
1° de agosto de 2018, emitido por la Unidad Gerencial de Asesoria Legal; v,

CONSIDERANDO:

% -~ Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por los
“Bhite tiase/ Decretos Supremos N> 004-2012-TR y 006-2017-TR, se cred el Programa para la
Genod MY Saneracion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”, en adelante el Programa, con
el objetivo de generar empleo y promover el empleo sostenido y de calidad en la
poblacion desempleada y subempleada de las areas urbanas y rurales, en condicion
de pobreza, pobreza extrema y/o afectada parcial o integramente por una emergencia
o desastre natural, de acuerdo a la informaciéon que proporcione el organismo rector
competente;

Que, con Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR, modificada por las
Resoluciones Ministeriales N** 215 y 234-2014-TR, 027-2017-TR, 003 y 051-2018-TR,
se aprob¢ el Manual de Operaciones del Programa para la Generacion de Empleo
Social Inclusivo “Trabaja Per(”, en adelante, el Manual, con el propésito de delimitar
su organizacion, funciones y procesos, entre otros, para el cumplimiento de sus
objetivos;

Que, en el literal w) del articulo 12° del acotado Manual se sefiala que
una de las funciones de la Direccion Ejecutiva es establecer, mediante resolucion,
Coordinaciones Funcionales dentro de las Unidades Gerenciales que forman parte de
la estructura del Programa. Los responsables de las Coordinaciones Funcionales son
designados mediante Resolucion del Director Ejecutivo;
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Que, mediante Resolucién Directoral N° 016-2015-TP/DE, modificada
por Resolucién Directoral N° 084-2015-TP/DE, se aprueba la creacion de las
Coordinaciones Funcionales de las Unidades Gerenciales de Administracién, de
Proyectos, y de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion; entre las que se
encuentra la Coordinaciéon Funcional de Logistica de la Unidad Gerencial de
Administracién de este Programa;

Que, finalizado el Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios -
CAS de un (01) Responsable de |la Coordinacion Funcional de Logistica de la Unidad
Gerencial de Administracién, resulté ganadora la sefiora Jenny Paola Campoverde
Seminario, quien a partir del 30 de julio de 2018 asumié las funciones en dicho cargo,
de acuerdo al Contrato Administrativo de Servicios N° 047-2018-TP-UGA-CAS,
conforme se indica en el Informe N°® 422-2018-TP/DE/UGA-CFRRHH,;

Que, la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, a través del Informe N°
282-2018-TP/DE/UGAL, ha opinado que resulta pertinente la emisién de la Resolucién
Directoral mediante el cual se designe a la sefiora Jenny Paocla Campoverde
Seminario, como Responsable de la Coordinacion Funcional de Logistica de la Unidad
Gerencial de Administracién, con eficacia anticipada al 30 de julio de 2018;

Con los visados de la Coordinaciéon Funcional de Recursos Humanos y
de las Unidades Gerenciales de Administracion y de Asesoria Legal;

\ En uso de las facultades conferidas por el literal w) del articulo 12° del
o4 flevia | Manual de Operaciones del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo
] “Trabaja Pery”, aprobado por Resolucién Ministerial N° 226-2012-TR, modificado por
las Resoluciones Ministeriales N* 215 y 234-2014-TR, 027-2017-TR, 003 y 051-2018-
/ TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designacion del Responsable de la Coordinacion
Funcional de Logistica de la Unidad Gerencial de Administracion.

Designar a la sefiora Jenny Paola Campoverde Seminario como
Responsable de |a Coordinacion Funcional de Logistica de la Unidad Gerencial de
Administracion del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Perl”, con eficacia anticipada al 30 de julio de 2018.

AN Articulo 2°.- Notificaciéon y Publicacién.

) La presente Resolucion debera ser notificada a la persona mencionada
“7 en el articulo precedente, a la Coordinacién Funcional de Recursos Humanos y a la
~ Unidad Gerencial de Administracion para los fines pertinentes. Asimismo, la referida
Resolucion debera publicarse en el Portal Institucional del Programa para la
Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perl’”, el mismo dia de su emision.

Registrese y comuniquese.
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