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Resolucion Directoral

N° )23 -2018-TP/DE

Lima, (7 A& 2018

VISTOS: El Informe N° 371-2018-TP/DE/UGPYTOS-CFATEP, de
fecha 30 de julio de 2018, de la Coordinacion Funcional de Asistencia Técnica y Evaluacion
de Proyectos de la Unidad Gerencial de Proyectos, y los Informes N™s: 280 y 284-2018-
TP/DE/UGAL, de fechas 31 de julio y 1° de agosto de 2018, de la Unidad Gerencial de
Asesorfa Legal; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por los
Decretos Supremos N 004-2012-TR y 006-2017-TR, se crea el Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, en adelante el Programa, con el
objeto de generar empleo y promover el empleo sostenido y de calidad en la poblacién
desempleada y subempleada de las areas urbanas y rurales, en condicién de pobreza y
pobreza extrema y/o afectada parcial o integramente por una emergencia o desastre natural,
de acuerdo a la informacién que proporcione el organismo rector competente;

Que, para cumplir dicho objetivo, el Manual de Operaciones del
Programa, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 226-2012-TR, y modificado por las
Resoluciones Ministeriales N 215 y 234-2014-TR, 027-2017-TR, 003 y 051-2018-TR,
establece que el Programa financia proyectos de infraestructura basica, social y econémica,
intensivos en mano de obra no calificada (MONC), presentados por los gobiernos regionales
y locales, en el ambito de sus jurisdicciones; asimismo, el Programa financia actividades de
intervencion inmediata, intensivas en mano de obra no calificada (MONC), ante la ocurrencia
de desastres naturales y los peligros inminentes declarados segtin la norma de la materia;

Que, el literal b) del articulo 7° del acotado Manual establece como
una de las modalidades de acceso al Programa a los proyectos “No Concursables”, la cual
contempla la seleccién de proyectos a través de un Comité Especial, de acuerdo a los
Lineamientos que para este fin apruebe el Programa, en los cuales, entre otros aspectos,
se establecen el presupuesto, ambito, condiciones, procedimientos y plazos
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correspondientes. Esta modalidad considera la ejecucion de proyectos, en casos
excepcionales, de infraestructura social y econémica, para mitigar los dafios ocasionados
por desastres naturales, crisis internacional, entre otros;

Que, con Resolucion Directoral N° 014-2018-TP/DE, modificada por
Resolucién Directoral N° 058-2018-TP/DE, se aprueba el documento de gestidn
denominado “Modalidades de Acceso del Programa para la Generacion de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Perd” y Distribucion Presupuestal 2018”, estableciéndose el presupuesto
de S/ 30 904 500,00 (Treinta Millones Novecientos Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles),
para la modalidad no concursable, conforme se observa en el Cuadro N° 04: Trabaja Peru,
Asignacion del Presupuesto Institucional de Apertura-PIA segln las modalidades de acceso,
del precitado documento;

Que, mediante el articulo 1° de la Resolucion Directoral N° 121-2018-
TP/DE, se aprueba los “Lineamientos para Presentacién de Proyectos en la Modalidad No
Concursable”;

Que, en los citados Lineamientos, el numeral 7.0 establece que la
priorizacion de proyectos esta a cargo del Comité Especial de Priorizacion de Proyectos en
la Modalidad No Concursable (CEPPNC), el cual sera conformado mediante resolucion
directoral y actuara de acuerdo al Manual de Procedimiento de Priorizacion de Proyectos en
la Modalidad No Concursable que se aprobara para tales efectos;

Que, asimismo, el referido numeral sefiala que el citado manual sera
elaborado por el Comité Encargado de Elaboracién del Manual de Procedimiento de
Priorizacién de Proyectos en la Modalidad No Concursable, el cual sera conformado
mediante resolucién directoral;

Que, la Coordinacién Funcional de Asistencia Técnica y Evaluacion
de Proyectos de la Unidad Gerencial de Proyectos solicita a la Direccién Ejecutiva la emision
de la Resolucion Directoral que apruebe la conformacién de dichos comités y deje sin efecto
los numerales 1) y 3) del articulo 2° de la Resolucién Directoral N° 029-2013-TP/DE,
modificada por la Resolucion Directoral N° 033-2013-TP/DE, puesto que en estas se
encuentra establecida la conformacién de los comités bajo la intervencion denominada
Accion de Contingencia, segun consta en el Informe N° 371-2018-TP/DE/UGPYTOS-
CFATEP;

Que, la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, a través del Informe N°
280-2018-TP/DE/UGAL, considera que es procedente la emision de la Resolucion Directoral
que apruebe la conformacion de los aludidos comités y deje sin efecto los numerales 1) y 3)
del articulo 2° de la Resolucion Directoral N° 029-2013-TP/DE, modificada por la Resolucion
Directoral N° 033-2013-TP/DE;

Que, asimismo, dicha Unidad Gerencial sefiala que es procedente
considerar la participacién de los representantes del Viceministerio de Promocion del
Empleo y Capacitacién Laboral y del Organo de Control Institucional del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, como veedores, en el acto de priorizacion de proyectos
que realice el “Comité Especial de Priorizacién de Proyectos en la Modalidad No
Concursable”, con la finalidad de fortalecer la transparencia y objetividad de dicho acto,
conforme se sefiala en el Informe N° 284-2018-TP/DE/UGAL,;

Que, el articulo 11° del acotado Manual establece que la Direccion
Ejecutiva es el maximo érgano decisorio del Programa, y como tal es responsable de su
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direccion y administracién general; asimismo, el literal h) del articulo 12° del citado
instrumento faculta a la Direccién Ejecutiva a expedir Resoluciones Directorales en asuntos
de su competencia;

Que, en base a lo expuesto, resulta pertinente emitir la Resolucion
Directoral respectiva, conforme a lo dispuesto en el articulo 11° y el literal h) del articulo 12°
del Manual de Operaciones;

Con los visados de las Unidades Gerenciales de Administracion; de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion; de Promocion; de Proyectos y de
Asesoria Legal;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 012-
2011-TR, modificado por los Decretos Supremos N 004-2012-TR y 006-2017-TR, que crea
el Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”, el articulo 11° y
el inciso h) del articulo 12° del Manual de Operaciones del Programa, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR, y modificado por las Resoluciones Ministeriales N™s
215y 234-2014-TR, 027-2017-TR, 003 y 051-2018-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformacién de Comités en el marco de los
“Lineamientos para Presentacion de Proyectos en la Modalidad No Concursable”.

Aprobar la conformacién del “Comité Encargado de Elaboracién del
Manual de Procedimiento de Priorizacién de Proyectos en la Modalidad No Concursable” y
del “Comité Especial de Priorizacion de Proyectos en la Modalidad No Concursable”, de
acuerdo al siguiente detalle:

AT Pt ) INTEGRANTES I CGARGO '
Director(a) Ejecutivo (a) o su representante Presidente
Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo Miembro
y Evaluacion
Gerente de la Unidad Gerencial de Proyectos, quien actuara como Miembro
secretario
Gerente de la Unidad Gerencial de Promocidn Miembro

Articulo 2°.- Participacion de veedores.

El "Comite Especial de Priorizacién de Proyectos en la Modalidad No
Concursable” podra invitar a participar, como veedores, en el acto de priorizaciéon de los
proyectos en la indicada modalidad a los representantes del Viceministerio de Promocion
del Empleo y Capacitacion Laboral y del Organo de Control Institucional del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo.

Articulo 3°.- Comités constituidos para la Accién de
Contingencia.

Dejar sin efecto los numerales 1) y 3) del articulo 2° de la Resolucién
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Articulo 4°.- Notificacion.

Notificar la presente Resolucion Directoral a las Unidades
Gerenciales gue se sefialan en el articulo precedente.

Articulo 5°.- Publicacion.

Disponer |la publicacion de la presente Resolucién Directoral en el
Portal Institucional del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Perll”, el mismo dia de su emision.

Registrese y comuniquese.

\

(, Ay )
%\m %) LME \
PROGRAMA TRABAJA PERU
Flor Blancc Hauchecome
Directora Ejecutiva
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