el PERLU § Ministerio de Trabajo
¥ Pramocién del Empleo

Programa Trabaja Perl

“Decenio de lo Iguaidad de Oportunidades parg Mujeres y Hombres”
"Afio del Didglogo y la Reconciliacién Nacional”

PROCESO cAS N° Qb - 2018-TP/DE/UGA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
(01) RESPONSABLE DE PROMOCION PARA LA UNIDAD ZONAL LIMA NORTE CALLAO
DEL PROGRAMA TRABAJA PERU

. GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria.

Contratar los servicios de un (01) Responsable de Promocién para la Unidad Zonal Lima

Norte Callao

2. Justificacion de la necesidad de contratacion.

Se requiere la contratacion del puesto en mencién con la finalidad de contar con un
personal que realice las actividades de difusién y seguimiento, en el marco de los
lineamientos de esta Unidad para promover el empleo temporal.

3. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante.
Unidad Zonal Lima Norte Callao del Programa para la Generacion de Empleo Social

Inclusivo Trabaja Perd,

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

Coordinacion Funcional de Recursos Humanos.

§. Base legal.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

¢ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

Experiencia

Exprcia laboral no menor a dos (02) afios en
el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica en trabajo comunitario y/o
programas sociales en coordinaciones
interinstitucionales y/o trabajo con poblacién
vulnerables y/o pobreza no menor de un (01)
afio, desempefnandose en los cargos de
Promotor, Facilitador, Responsable,
Especialista, Acompafiante  técnico  ylo
coordinader social en el sector Publico y /o
privado.

Formacion Académica

Bachiller en las carreras profesionales de:
Ciencias de la comunicacién, Educacion,
Sociclogia, Trabajo Social o Psicelogia.

Cursos / Estudios de Especializacién
Se considera:

- Curso de especializacién 2 24 horas,
- Diplomado 2 90 horas.

Curso en Gestién y/o Administracion Plblica
Curso en Desarrollo Social o similar

Conocimientos para el Puesto o Cargo
(Considerar los conocimientos técnicos
requeridos para desempefiar el puesto
solicitado. Puede requerirse acreditacion de
cursos < de 24 horas).

Conocimiento en programas sociales
Conocimiento de ofimatica.
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Competencias

“Decenio de lo lgualdad de Qporturidodes para Mujeres y Hombres”
“Ako del Didlogo y fa Reconciliocion Nacional”

Liderazgo.

Trabajo en equipo.
Comunicacion efectiva.
Transparencia.
Proactividad

4 & & @ @

Etapas de Seleccion

W Evaluacion Curricular
[J Evaluacion Téenica
B Entrevista Personal

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

1

10.
11.

Realizar visitas de seguimiento a los convenios a nivel de la Unidad Zonal en
materia de promocion y orientar a las autoridades sobre los requisitos y
procedimientos para su participacion.

Realizar visitas de seguimiento & los convenios en materia de promocion.
Realizar la sistematizacién de la informacién que resulten de la aplicacion de la
ficha seguimiento en los proyectos ejecucion.

Realizar el seguimiento a la contratacién del seguro de vida y/o de accidentes de
trabajo de los participantes.

Coordinar la organizacién y ejecucion de eventos institucionales como talleres,
ferias laborales, entre otras.

Monitorear los procesos de seleccion de participantes.

Seguimiento, verificacion y sistematizacion de la informacion en la formacion de
comité de veeduria social a través de sus actas de constitucion en las unidades
zonales,

Elaborar el plan de trabajo correspondiente al proceso de seleccion de
participantes, seguimiento del bienestar de participantes en la ejecucion del
convenio.

Supervisar y verificar el ingreso oportuno de la informacién de los formatos DP-
01, OP-05, entre otros al sistema del programa SISNET, verificando la
consistencia de la informacion y llevando el registro de las inconsistencias
evidenciadas en cada una de las verificaciones ejecutadas.

Orientar a los organismos proponentes respecto a los participantes.

Las demas funciones que el Gerente de la Unidad Gerencial de Promocion e
gncargue de acuerdo a su competencia.

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Servicio

Lugar de Prestacién de ubicado en Av. Franctsca Jawer Manategui N® 525, Jesus

Maria

Duracién de Contrato Término: Un (01) mes.

Inicio: Al dia siguiente de la firma de contrato,

Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

S/ 3,500.00 (tres mil quinientos y 00/100 Soles).

deducecion aplicable al trabajador.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Publicacién del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes

puablicas

Del 06 al 19 de Julio
del 2018.

Coordinacién Funcional de

Recursos
Humanos y Direccidn
General del

Servicio Nacional del Empleo

Publicacién de la convocatoria en la P4gina
Institucional www.trabajaperu.gob.pe, Link

Convocatoria CAS

Del 06 al 19 de Julio
del 2018.

Coordinacion Funcional de
Recursos
Humanos

Presentacion de documentos de los
postulantes, en la siguiente Direccidn: Av.
Salaverry N° 655 Piso 7. Jests Marfa, MESA
DE PARTES DEL PROGRAMA TRABAJA
PERU.

20 de Julio del 2018.

Horario: de 8:30 am. a

Oficina de Atencién al
Ciudadano y Gestion
Documentaria -MESA DE
PARTES DEL PROGRAMA
TRABAJA PERU

Evaluacion Curricular (documentacién
recibida y cumplimiento de requisitos
minimos).

23y 24 de Julio del
2018.

Comité de Seleccién

Publicacién de resultados de la Evaluacion
Curricular en la pagina institucional

www.trabajaperu.gob.pe Link
Convocatoria CAS

25 de Julio del 2018.

Comité de Selecciény la
Coordinacidon Funcional de
Recursos Humanos.

Entrevista

Lugar: Coordinacién Funcional de Recursos
Humanos. Av. Salaverry N° 655 Jesls
Maria, 7° PISO o Unidades Zonales del
Programa de ser el caso.

26 de Julio del 2018.

Comité de Seleccion y dreas

solicitantes de personal.

Publicacién de resultado final en la pégina
institucional www.trabajaperu.gob.pe Link
Convocatoria CAS

26 de Julio del 2018.

Comité de Selecciény la
Coordinacion Funcional de
Recursos Humanos.
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

Lugar: Coordinacion Funcional de Recursos
Humanos de la Unidad Gerencial de
Administracién del Programa Trabaja Perq,
ubicado en Av. Salaverry N° 655 Piso 7
distrito de Jests Maria.

Del 27 de julio al 02 de
agosto del 2018

Coordinacion Funcional
de Recursos Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias
habiles después de la
firma de contrato

Coordinacion Funcional
de Recursos Humanos

COORDINACION FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS




