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ANEXO N° 03

PROCESO CAS N° OGL- 2018-TP/DE/UGA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
(01) ESPECIALISTA EN ANALISIS DE INFORMACION PARA LA UNIDAD GERENCIAL DE
PROMOCION DEL PROGRAMA TRABAJA PERU

|. GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria.

Se requiere contratar los servicios de un (01) Especialista en analisis de informacion que
preste servicios para la Unidad Gerencial de Promocién del Programa “Trabaja Perud”,
por la modalidad de contrato Administrativo de Servicios CAS.

2. Justificacion de la necesidad de contratacién.

La contratacion del puesto en mencion, se justifica en contar con un personal que tenga
capacidad técnica y analitica para sistematizar, gestionar y analizar la informacion
cuantitativa que se produce en la Unidad Gerencial de Promacién del Programa Trabaja
Peru.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

Unidad Gerencial de Promocion del Programa para la Generacion de Empleo Social
Inclusivo Trabaja Peru.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Coordinacion Funcional de Recursos Humanos.
5. Base legal.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

o Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
maodificado por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

e Experiencia laboral no menor a cuatro (04) afios
en el sector publico y/o privado.

Experiencia e Experiencia especifica no menor a dos (02)
aflos en gestion y analisis de informacion
cuantitativa de programas o proyectos sociales.

e Bachiller en las carreras profesionales de:

Fonmagion Academica Economia, Estadistica y / o Sociologia

Cursos / Estudios de Especializacién e Curso de SPSS y/o STATA
Se considera: e Curso en capacitacion en analisis de
- Curso de especializacion = 24 horas. informacion cuantitativa.

- Diplomado = 90 horas.
Conocimientos para el Puesto o Cargo

(Considerar los conocimientos técnicos e Conocimiento de ofimatica.
requeridos para desempefiar el puesto ¢ Conocimiento en el desarrollo de investigacion
solicitado. Puede requerirse acreditacion de de temas sociales

cursos < de 24 horas).

e Liderazgo.

Competencias e Trabajo en equipo.
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e Comunicacion efectiva.
e Transparencia.

e Analitico.

B Evaluacion Curricular
[0 Evaluacién Técnica
B Entrevista Personal

Etapas de Seleccion

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
1. Elaborar informes y reportes de estado situacional respecto a las actividades
realizadas.
2. ldentificar oportunidades de mejora de los sistemas.

3. Evaluar, diagnosticar y disefiar procesos, procedimientos y sistemas para su
simplificacion, integracidn, automatizacion y actualizacidn.

4. Definir las etapas y las actividades que componen cada proceso

Prepara el cronograma de actividades.

6. Las demas funciones que el Gerente de |a Unidad Gerencial de Promocion le
encargue de acuerdo a su competencia.

o,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion de Programa trabaja Peru ubicado en Av. Salaverry 655 piso 7
Servicio — Ministerio de Trabajo — Jesus Maria.

Inicio: Al dia siguiente de la firma de contrato.
Término: Un (01) mes.

S/ 5,500.00 (Cinco mil quinientos y 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Duracién de Contrato

Remuneracion Mensual

V°B® AF’ROBACIONlDE LA DIRECCION
EJECUTIVA
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PROGRAMA TRABIAI!IIIIIIII.!I.I
JA PER
Flor Blanco Hauchecorne ’
Directora Ejecutiva
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Publicacién del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link wvacantes

publicas

Del 06 al 19 de Julio
del 2018.

Coordinacion Funcional de
Recursos
Humanos y Direccion
General del
Servicio Nacional del Empleo

Publicacién de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.trabajaperu.gob.pe, Link

Convocatoria CAS

Del 06 al 19 de Julio
del 2018.

Coordinacion Funcional de
Recursos
Humanos

Presentacion de documentos de los
postulantes, en la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Piso 7. Jeslus Maria, MESA
DE PARTES DEL PROGRAMA TRABAIJA
PERU.

Horario: de 8:30 am. a

20 de Julio del 2018.

4:30 p.m.

Oficina de Atencidn al
Ciudadano y Gestién
Documentaria -MESA DE
PARTES DEL PROGRAMA
TRABAJA PERU

Evaluacién Curricular (documentacion
recibida y cumplimiento de requisitos
minimos).

23y 24 de Julio del
2018.

Comité de Seleccion

Publicacién de resultados de la Evaluacién
Curricular en la pdgina institucional
www.trabajaperu.gob.pe Link
Convocatoria CAS

25 de Julio del 2018.

Comité de Selecciony la
Coordinacion Funcional de
Recursos Humanos.

Entrevista

Lugar: Coordinacién Funcional de Recursos
Humanos. Av. Salaverry N° 655 Jesls
Marfa, 7° PISO o Unidades Zonales del
Programa de ser el caso.

26 de Julio del 2018.

Comité de Seleccion y dreas
solicitantes de personal.

Publicacién de resultado final en la pagina
institucional www.trabajaperu.gob.pe Link
Convocatoria CAS

26 de Julio del 2018.

Comité de Selecciony la
Coordinacion Funcional de
Recursos Humanos.
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'SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

Lugar: Coordinacién Funcional de Recursos
Humanos de la Unidad Gerencial de | Del 27 de julio al 02 de | Coordinacidn Funcional
Administracién del Programa Trabaja Peru, agosto del 2018 de Recursos Humanos
ubicado en Av. Salaverry N° 655 Piso 7
distrito de Jesus Maria.

Los 5 primeros dias
Registro del Contrato habiles después de la
firma de contrato

Coordinacién Funcional
de Recursos Humanos

COORDINACION FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS




