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PROCESO CAS N°()52.- 2018-TP/DE/UGA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
(01) ESPECIALISTA EN MONITOREO Y EVALUACION PARA LA COORDINACION
FUNCIONAL DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA UNIDAD GERENCIAL DE
PLANIFICACION, PRESUPUESTO, MONITOREO Y EVALUACION DEL PROGRAMA
TRABAJA PERU
. GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria.

Contratar los servicios de un (01) Especialista en Monitoreo y Evaluacién para la
Coordinacion Funcional de Monitoreo y Evaluacion.

2. Justificacion de la necesidad de contratacién

Se requiere la contratacion de un (01) Especialista en Monitoreo y Evaluacién para que
realice acciones vinculadas al monitoreo y evaluacién del Programa para alcanzar las
metas programadas estableciendo las medidas correctivas que optimicen la gestion
institucional.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Coordinacion Funcional de Monitoreo y Evaluacion.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Coordinacion Funcional de Recursos Humanos.

5. Base legal.

a. Decreto Legislativo N° 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

ll. PERFIL DEL PUESTO:

e Experiencia laboral no menor a cuatro (04) afios en
el Sector Plblico y/o Privado.

Experiencia _ .
v e Experiencia laboral especifica no menor de dos

(02) aftos en el Sector Publico.

Formacién Académica
Cursos / Estudios de

Titulado en Economia y/o Ingenieria Econdmica.

Especializacion

Se considera:

- Curso de especializacion =z 24
horas.

- Diplomado = 90 horas.

Curso acreditado de STATA.

Curso acreditado de Excel Intermedio.
Diplomado y/o especializacion en Gestién
Publica y/o Gerencia Publica.

Conocimientos para el Puesto o
Cargo

(Considerar los conocimientos
técnicos requeridos para

Conocimiento para realizar reportes
socioeconomicos.
Conocimiento en proyectos de inversion publica.
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desempefar el puesto solicitado. |« Conocimiento de programas estadisticos.
Puede requerirse acreditacion de
cursos < de 24 horas).

Trabajo en Equipo
Capacidad analitica
Planificacion y organizacion
Proactividad

Comunicacién Efectiva

B Evaluacion Curricular

[ Evaluacion Técnica

B Entrevista Personal

Competencias

Etapas de Seleccién

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

1. Colaborar en el disefio e implementacion del Sistema de Monitoreo y Evaluacion
para todas las etapas del ciclo del Programa.

2. Implementar y manejar la base de datos del mercado de trabajo con indicadores de

empleo por ambito geografico (regional, provincial y/o distrital) y actualizada

periddicamente.

Realizar visitas de campo de monitoreo y evaluacion a nivel nacional.

4. Participar en la revision y formulacién del Programa Presupuestal por Resultados —
PPR “Trabaja Peru" de acuerdo a las indicaciones y directrices del MEF.

5. Revisar, actualizar y reformular las estrategias de intervencion vigentes del
Programa, definiendo nuevas estrategias para la intervencion del Programa.

6. Disefio y formulacion de instrumentos metodologicos normativos para la gestién y
desarrollo del Programa Trabaja Peru.

7. Participar en la elaboracion del Plan de Accion de Monitoreo y Evaluacion de la
Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitorec y Evaluacion.

8. Desarrollar indicadores y estudios referidos al impacto, los procesos y actividades,
que coadyuven a monitorear el desempefio y evolucion, avance de las metas y
logros del Programa, estableciendo las medidas correctivas que optimicen la
gestion institucional.

9. Elaborar informes requeridos y emitir opinion técnica en temas de su competencia a
solicitud del Responsable de Monitoreo y Evaluacion.

10. Elaborar informes de evaluacion de impacto del Programa proponiendo cambios
gue coadyuven en una mejora de la intervencién del Programa y/o medicion de
indicadores del marco légico proponiendo cambios que coadyuven en una mejora
de la intervencién del Programa, sobre la poblacion beneficiaria.

11. Aplicacion y monitoreo de encuesta para la medicién de indicadores.

12. Plantear la metodologia para la Focalizacion geografica del Programa.

13. Otras funciones que en materia de su competencia le sean asignados por el
Responsable de Monitoreo y Evaluacién del Programa.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lug de Prestacion de Programa Traja Per, ubicado en la Av. Salaverry N° 655,
Servicio piso 7, Jesus Maria.
Duracién de Contrato Tres (03) mes desde el dia siguiente de la firma de contrato.

S/. 5,500.00 (cinco mil quinientos y 00/100 Soles).

Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccioén aplicable al trabajador.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

_ AREARESPONSABL

Publicacion del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes

publicas

Del 03 al 16 de Julio

del 2018.

Coordinacidn Funcional de
Recursos
Humanos y Direccion
General del

Servicio Nacional del Empleo

Publicacion de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.trabajaperu.gob.pe, Link

Convocatoria CAS

Del 03 al 16 de Julio

del 2018.

Coordinacién Funcional de
Recursos
Humanos

Presentacion de documentos de los

postulantes, en la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Piso 7. Jesds Maria, MESA
DE PARTES DEL PROGRAMA TRABAJA
PERU.

17 de Julio del 2018.

Horario: de 8:30 am. a

4:30 p.m.

Oficina de Atencidn al
Ciudadano y Gestion
Documentaria -MESA DE
PARTES DEL PROGRAMA
TRABAIJA PERU

Evaluacién Curricular (documentacién

recibida y cumplimiento de requisitos
minimos).

18 y 19 de Julio del
2018.

Comité de Seleccion

Publicacién de resultados de la Evaluacion
Curricular en la pagina institucional
www.trabajaperu.gob.pe Link
Convocatoria CAS

19 de Julio del 2018.

Comité de Selecciony la
Coordinacion Funcional de
Recursos Humanos.

Entrevista

Lugar: Coordinacion Funcional de Recursos
Humanos. Av. Salaverry N° 655 lJesus
Maria, 7° PISO o Unidades Zonales del
Programa de ser el caso.

20 de Julio del 2018.

Comité de Seleccion y dreas
solicitantes de personal.

Publicacién de resultado final en la pagina
institucional www.trabajaperu.gob.pe Link
Convocatoria CAS

20 de Julio del 2018.

Comité de Selecciony la
Coordinacion Funcional de
Recursos Humanos.
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| SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato

Lugar: Coordinacion Funcional de Recursos
Humanos de la Unidad Gerencial de
Administracion del Programa Trabaja Perd,
ubicado en Av. Salaverry N° 655 Piso 7
distrito de Jesus Maria.

Del 23 al 27 de Julio
del 2018

Coordinacion Funcional
de Recursos Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias
habiles después de Ia
firma de contrato

Coordinaciéon Funcional
de Recursos Humanos

COORDINACION FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS




