Resolucion Directoral

N°e /0% -2018-TP/DE

Lima, 03 JiL. 2018

VISTOS: El Informe N° 372-2018-TP/DE/UGA-CFRRHH, de fecha 02 de
julio de 2018, de la Coordinacion Funcional de Recursos Humanos de la Unidad
Gerencial de Administracion; y el Informe N° 256-2018-TP/DE/UGAL, de fecha 03 de
julio de 2018, emitido por la Unidad Gerencial de Asesoria Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por
Decreto Supremo N° 004-2012-TR y Decreto Supremo N° 006-2017-TR, se creé el
Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pert”, en adelante
el Programa, con el objetivo de generar empleo y promover el empleo sostenido y de
calidad en la poblacion desempleada y subempleada de las areas urbanas y rurales,
en condicion de pobreza, pobreza extrema y/o afectada parcial o integramente por una
emergencia o desastre natural, de acuerdo a la informacién que proporcione el

organismo rector competente;

Que, con Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR, modificada por las
Resoluciones Ministeriales N™* 215, 234-2014-TR, 027-2017-TR, 003 y 051-2018-TR,
se aprob6 el Manual de Operaciones del Programa para la Generaciéon de Empleo
Social Inclusivo “Trabaja Perl”, en adelante, el Manual, con el propésito de delimitar
su organizacion, funciones y procesos, entre otros; para el cumplimiento de sus
objetivos;

Que, el articulo 25° del acotado Manual establece que las Unidades
Zonales son o6rganos desconcentrados del Programa, responsables en el area
geografica de su competencia, de ejecutar los procesos operativos, técnicos y
administrativos del Programa, en coordinacién con las Unidades Gerenciales de

G 5, Proyectos y de Promocién, y dependen jerarquicamente de la Direccién Ejecutiva.
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Cada Unidad Zonal esta a cargo de un jefe zonal y mantiene relaciones funcionales
con los érganos del Programa;

Que, asimismo, el precitado articulo ha establecido que los Jefes
Zonales seran designados mediante resolucion de la Direccion Ejecutiva;

Que, en virtud a ello, mediante Resolucion Directoral N° 097-2018-
TP/DE, se designo al sefior Hermes Flores del Aguila como Jefe Zonal de la Unidad
Zonal Ucayali del Programa, con eficacia anticipada al 27 de abril de 2018;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 008-2015-TP/DE, modificada
por Resolucién Directoral N° 129-2017-TP/DE, se aprobo el Reglamento Interno de los
Servidores Civiles (RIS) del Programa, que tiene por objeto establecer los derechos y
obligaciones de los servidores civiles vinculados a la Unidad Ejecutora 005, de
acuerdo a la normatividad nacional e interna vigente;

Que, en el literal b) del articulo 32° del citado Reglamento se establece
\que la licencia sin goce de remuneracion se otorga al servidor civil por motivos
barticulares, debidamente sustentados. Esta condicionada a la aprobacién del Jefe
Inmediato, teniendo en cuenta las necesidades del servicio,

Que, en ese contexto, la Coordinacion Funcional de Recursos
Humanos, a través del Informe N° 372-2018-TP/DE/UGA-CFRRHH, informo que
mediante Memorando N° 388-2018-TP/DE/UGA-CFRRHH, comunicé al sefior Hermes
Flores del Aguila que la Direccion Ejecutiva autorizé la licencia sin goce de

. remuneracién que solicitd, a partir del 02 al 04 de julio de 2018 (03 dias); asimismo,

recomendd que se disponga las acciones pertinentes, a fin de que se encargue las

A ; funciones de Jefe Zonal de la Unidad Zonal Ucayali;

Que, la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, a través del Informe N°
256-2018-TP/DE/UGAL, ha opinado que resulta pertinente encargar a la sefiora Rose
Mary Ledn Davila las funciones de Jefe Zonal de la Unidad Zonal Ucayali, con eficacia
anticipada del 02 al 04 de julio de 2018, a fin de garantizar la continuidad de las
labores propias de Unidad Zonal Ucayali,

Con los visados de la Coordinacion Funcional de Recursos Humanos y
de las Unidades Gerenciales de Administracion y de Asesoria Legal;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 82° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS; el articulo 11° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, y
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, y en uso de las facultades
conferidas por el literal o) del articulo 12° del Manual de Operaciones del Programa

« para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”, aprobado por

Resolucién Ministerial N° 226-2012-TR y modificado por las Resoluciones
Ministeriales N 215, 234-2014-TR, 027-2017-TR, 003 y 051-2018-TR,;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Encargo de Funciones de Jefe Zonal de la Unidad
Zonal Ucayali.

Encargar a la sefiora Rose Mary Ledén Davila, las funciones de Jefe
Zonal de la Unidad Zonal Ucayali del Programa para la Generacion de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Peru”, con eficacia anticipada del 02 al 04 de julio de 2018, a cuyo
término reasumira sus funciones el sefior Hermes Flores del Aguila.

Articulo 2°.- Notificacion y Publicacion.

La presente Resolucion debera ser notificada a las personas
mencionadas en los articulos precedentes; asimismo, debera publicarse en el Portal
Institucional del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Per(”, el mismo dia de su emision.

Registrese y comuniquese.

—~—

—

PROGRAMA NkABAJA PERU

Flor Blance
Directora Ejecutiva
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