Resolucion Directoral

N° ©90 -2018-TP/DE

Lima, 10 MAYD 2018

VISTOS: El Informe N° 227-2018-TP/DE/UGPYTOS-CFATEP, de
fecha 09 de mayo de 2018, de la Coordinaciéon Funcional de Asistencia Técnica y
Evaluacion de Proyectos de la Unidad Gerencial de Proyectos y el Informe N° 208-2018-
TP/DE/UGAL, de fecha 10 de mayo de 2018, de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal;

Y,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por
los Decretos Supremos N 004-2012-TR y 006-2017-TR, se crea el Programa para la
Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(", en adelante el Programa, con el
objeto de generar empleo y promover el empleo sostenido y de calidad en la poblacién
desempleada y subempleada de las areas urbanas y rurales, en condicion de pobreza
y pobreza extrema y/o afectada parcial o integramente por una emergencia o desastre
natural, de acuerdo a la informacién que proporcione el organismo rector competente;

‘J)édﬂem{lf’iaf Que, para cumplir dicho objetivo, el Manual de Operaciones del
[eePromll Programa aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR, y modificado por
i S las Resoluciones Ministeriales N 215 y 234-2014-TR, 027-2017-TR, 003 y 051-2018-

TR establece que el Programa financia proyectos de infraestructura basica, social y
econdmica y actividades de intervencion inmediata ante la ocurrencia de desastres
naturales y los peligros inminentes declarados seguln la norma de la materia, ambas,
intensivas en mano de obra no calificada (MONC);

Que, el literal a) del articulo 7° del acotado Manual establece el
‘Concurso de Proyectos” como una de las modalidades de acceso al Programa, lo cual
)\ implica la asignacion de recursos financieros para un fondo concursable, al que se
accede mediante la presentacion de proyectos que posteriormente son seleccionados

Pégina 1 de 3



por un Comité de Priorizacién; las bases de cada concurso, entre otros, establecen el
presupuesto, ambito, condiciones, procedimientos y plazos correspondientes;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 008-2018-TP/DE, se
aprueba el documento de gestion denominado “Focalizacién Geografica Distrital 2018,
con el propédsito de identificar los distritos de aquellos departamentos que ameritan la
intervencién del Programa a fin de dar cumplimiento a su objetivo;

Que, con Resolucion Directoral N° 014-2018-TP/DE, modificada
por Resolucion Directoral N° 058-2018-TP/DE, se aprueba el documento de gestion
denominado “Modalidades de Acceso del Programa para la Generacién de Empleo
Social Inclusivo “Trabaja Perd” y Distribucién Presupuestal 2018”, estableciéndose el
presupuesto de S/ 72 110 500,00 (Setenta y Dos Millones Ciento Diez Mil Quinientos
con 00/100 Soles), para la modalidad concursable, es decir, para el financiamiento de
los proyectos del concurso de proyectos regulares 2018,

Que, mediante Resolucion Directoral N° 017-2018-TP/DE,
modificada por las Resoluciones Directorales N™© 041, 052, 056, 059, 078 y 080-2018-
TP/DE, se aprueba las “Bases para el Concurso de Proyectos Regulares 2018, de cuyo
contenido se advierte la suscripcién de convenios de ejecucién de proyectos entre el
Programa y los organismos proponentes con la finalidad de establecer las condiciones
del cofinanciamiento del Programa y las obligaciones de las partes;

/2 Que, la Coordinacién Funcional de Asistencia Técnica vy
Dagzﬁ’o“&iﬁmo. valuaciéon de Proyectos de la Unidad Gerencial de Proyectos propone a la Direccion
Gem::gz;ﬂ”;;u‘ Ejecutiva el proyecto de Modelo de Convenio de Ejecucién de Proyecto para el

.~ Concurso de Proyectos Regulares 2018, el cual incluye los aportes efectuados por las
distintas unidades organicas del Programa, a efectos que sea aprobada mediante
Resolucion Directoral, conforme consta en el Informe N° 227-2018-TP/DE/UGPYTOS-
CFATEP;

Que, la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, a través del Informe
N° 208-2018-TP/DE/UGAL, recomienda |la aprobacion del referido modelo de convenio
propuesto a fin que coadyuve al cumplimiento del objetivo del Programa;

Que, conforme a lo dispuesto en los literales h) e i) del articulo 12°
del Manual de Operaciones del Programa, que faculta a la Direccion Ejecutiva a expedir
Resoluciones Directorales en asuntos de su competencia tales como aprobar directivas,
) reglamentos, instrumentos y procedimientos de caracter técnico operativo del Programa,
Unigid 6weaciat  resulta pertinente aprobar el Modelo de Convenio de Ejecucion de Proyecto para el

de Promecior .
4 Concurso de Proyectos Regulares 2018;

Con los visados de las Unidades Gerenciales de Administracion,
de Proyectos, de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, de Promocion y
de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal; y,

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 012-
2011-TR, modificado por los Decretos Supremos N™©% 004-2012-TR y 006-2017-TR, que
crea el Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pert”, los
incisos h) e i) del articulo 12° del Manual de Operaciones del Programa, aprobado
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mediante Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR y modificado por las Resoluciones
Ministeriales N215 y 234-2014-TR, 027-2017-TR, 003 y 051-2018-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Modelo de Convenio de Ejecucion de
Proyecto para el Concurso de Proyectos Regulares 2018.

Aprobar el Modelo de Convenio de Ejecucion de Proyecto para el
Concurso de Proyectos Regulares 2018, que en anexo adjunto forma parte integrante
de la presente Resolucion Directoral.

Articulo 2°.- Notificacion.

Notificar la presente Resolucion Directoral a todas las Unidades
Gerenciales y sus Coordinaciones Funcionales, asi como a las Unidades Zonales del
Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”.

Articulo 3°.- Publicacion.

Disponer la publicacién de la presente Resolucion Directoral en el

‘Rortal Institucional del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo
W Trabaja Perd”.

Registrese y comuniquese.

--------

Flor Blanco’Hauchecorne
Directora Ejecutiva
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CONVENIO DE EJECUCION DEL PROYECTO N°uvuvrerreersessersrsssess
(Proyectos Regulares 2018)

Conste por el presente documento, el CONVENIO DE EJECUCION DEL PROYECTO, que celebran:

1. El PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO “TRABAJA PERU” del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, con Registro Unico del Contribuyente N° 20504007945, con domicilio

(=] 3 T , distrito de..iiiiieenn , provincia de.....cieeennn , departamento
e , debidamente representado por el (la) Jefe (a) de la Unidad Zonal.............. (Precisar
nombre de oficina), sefior(a) (ita)......ococeeeininiie e identificado(a) con DNI Ne.......... , COn correo

electrénico ...... @trabajaperu.gob.pe, quien actiia en representacién del Director (a) Ejecutivo (a) del
Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”, de conformidad con la Resolucion
Directoral N° 011-2016-TP/DE, resolucidn que delega facultades a los Jefes de las Unidades Zonales para
suscribir Convenios, a quién en adelante se denominard el PROGRAMA.

Do e {nombre del organismo ejecutor con proyecto priorizado), identificado(a) con
Registro Unico del Contribuyente N® s ; acreditado por Resolucion
N° i (NUMero de Resolucién Administrativa o norma correspondiente, en su defecto
sefialar la Ficha o Partida Electrénica N°....couuu orenen del Registro de Personas Juridicas de la Oficina
Registral de....coininea), con codigo de la Unidad Ejecutora N° (... ), con domicilio en
................................... i distrito  de.ivinieiniiiinny, provincia (o departamento
Q8w , debidamente representado(a) POr SU ....coveevivreneearenans (cargo del Representante Legal
o funcionario con facultad para suscribir convenios), sefior(a) (ita).......ccceenn. , identificado(a) con
DNI/Carné de Extranjeria N2 ........covueeenrnes , acreditado (a) mediante ......c.oeevirinnnn (indicar documento de

acreditacidn y facultades para suscribir convenios) en adelante el ORGANISMO EJECUTOR.
P“!A P

] Qa
e B De acuerdo con los siguientes términos:
= ta.\anco
uchepoTn

Decreto Supremo N° 012-2011-TR, que crea el Programa para la Generacidn de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Perd”, modificado por los Decretos Supremos N™° 004-2012-TR y 006-2017-TR con el objeto de
generar empleo y promover empleo sostenido y de calidad en la poblacidn desempleada y subempleada
de las dreas urbanas y rurales, en condicién de pobreza, extrema pobreza y/o afectada parcial o
integramente por una emergencia o desastre natural, de acuerdo a la informacién que proporcione el
organismo rector competente.

Resolucidn Ministerial N° 226-2012-TR, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd” y sus modificatorias aprobadas mediante
Resoluciones Ministeriales N'* 215, 234-2014-TR y 027-2017-TR, 003-2018-TR y 051-2018-TR.

Resolucién Directoral N° 014-2018-TP/DE, que aprueba el documento de gestién denominado

“Modalidades de acceso al Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peri” y
Distribucién Presupuestal 2018” y su modificatoria aprobada con Resolucién Directoral N° 058-2018-

TP/DE.

Resolucién Directoral N° 017-2018-TP/DE, que aprueba las Bases para el Concurso de Proyectos Regulares
2018 y sus modificatorias aprobadas mediante Resoluciones Directorales N 041, 052, 056, 059, 078 y"
080-2018-TP/DE. ¢ s

eriA sy, 15 Resolucién Directoral N° 035-2018-TP/DE, que aprueba el Manual de Procedimientos de Priorizacién del
.8’ .u- R Concurso de Proyectos Regulares 2018 y su modificatoria aprobada con Resolucién Directoral N° 044-
Unida d'wml 2018-TP/DE
j

‘c».‘.f‘ i

1.6 Resolucion Directoral N® 247-2017-TP/DE, que aprueba la Gufa Técnica para la Administracion de Obras
por parte de los Organismos Ejecutores en el marco de los Convenios Suscritos con el Programa “Trabaja
Perd” (Guia Técnica del Programa), y sus modificatorias.

Acta de Sesién del Comité Interinstitucional Departamental para la Priorizacién de Proyectos Elegibles —
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CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto lo siguiente:

2.1  Generar empleo temporal mediante el cofinanciamiento que el PROGRAMA otorga al ORGANISMO
EJECUTOR, para la ejecucidn de proyectos de inversion Intensivos en Mano de Obra No Calificada (MONC).

2.2 Establecer las condiciones del cofinanciamiento que el PROGRAMA otorga al ORGANISMO EJECUTOR y
las obligaciones de ambas partes, antes, durante y después de la ejecucién del Proyecto
R S ", con codigo de proyecto del PROGRAMA ... y Cédigo Unico N°

expediente técnico aprobado.

CLAUSULA TERCERA: DEL COSTO TOTAL DEL PROYECTO

El Costo Total del proyecto “.....cermninininiessiees ", con Codigo Unico N°............; a nivel de expediente
técnico aprobado asciende a §/.....(........ y../100 Soles), y se distribuye de la siguiente manera:

& Slwan b s y .../100 Soles), financiado por el PROGRAMA
b. S/ . (e ¥ .../100 Soles), financiado por el ORGANISMO EJECUTOR.

CLAUSULA CUARTA: DEL FINANCIAMIENTO

El costo total del proyecto a nivel de expediente técnico segln el Presupuesto Analitico de Gastos se financia con
el marco presupuestal hasta por la sumadeS/.....{........ y.../100 Soles), en aplicacién del articulo 25° de la Directiva
para la ejecuciéon Presupuestaria (Directiva N° 005-2010-EF/76.01 modificada por las Resoluciones Directorales
" 022-2011-EF/50.01 y 016-2017-EF/50.01) y se distribuye de la siguiente manera:

Econ,/Roberto Reymer
fmn Lopez 4
ergnte () o [a Unidad

Y S — y ../100 Soles), que representa el ...... %, financiado por el PROGRAMA vy transferido al
ORGANISMO EJECUTOR en un Unico desembolso, mediante la siguiente distribucion:

a1, Slususs (oo y.... /100 Soles) por concepto de pago de Mano de Obra No Calificada — MONC, en
adelante, incentivo econdmico.

3.2 S/iceiiins (tevnenYen. /100 Soles) por concepto del rubro “Otros”, diferente al pago de MONC, que
comprende: pago de materiales (de corresponder), kit de herramientas, kit de Implementos de
Seguridad, entre otros componentes, de acuerdo a la estructura de costos del proyecto, el cual forma
parte del expediente técnico.

S wvan (iasnzes Y ...../100 Soles), diferente al del pago de MONC, seglin el expediente técnico aprobado, que

( representa el ....% que seréd financiado por el ORGANISMO EJECUTOR.
Unmid: | [Berencial de

LAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL PROGRAMA

El PROGRAMA, a la suscripcion del presente Convenio, asume las siguientes obligaciones:

5.1  Realizar la transferencia financiera al ORGANISMO EJECUTOR por el monto establecido en la clausula
precedente, sujeta a la autorizacion de transferencia financiera mediante Resolucion Ministerial,
incorporacion presupuestal y el cumplimiento de la selecciéon de participantes requeridos para el
proyecto.

Brindar orientacion en el proceso de seleccion de participantes antes y durante la ejecucion del proyecto
contenido en el Convenio, asf como del proceso de Veeduria Social durante la ejecucién del referido
proyecto.

Realizar el seguimiento y monitoreo de las metas fisicas y financieras para los cuales fueron transferidos
los recursos.

Asignar, a través de la Unidad Zonal, el usuario y contrasefia del sistema al Supervisor de Obra, para el
registro de tareos.
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CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL ORGANISMO EJECUTOR

Las acciones del ORGANISMO EJECUTOR para la ejecucién del proyecto deberan enmarcarse en lo definido en
el presente Convenio, la Guia Técnica del PROGRAMA vy sus modificatorias, y los demas documentos del
Programa, que se hacen mencion en el presente convenio:

A.

6.1.

6.2.

6.3.

l)67

6.11.

DE LAS TRANSFERENCIAS FINANCIERAS

Publicada la Resolucién Ministerial que aprueba la transferencia financiera al ORGANISMO EJECUTOR,
éste debera incorporarla a su presupuesto, como crédito suplementario vinculado al programa
presupuestal 0073, en un plazo de cinco (05) dias calendario de recibida la comunicacién del PROGRAMA
a través de la Unidad Zonal correspondiente.

La incorporacion de los recursos que realice el ORGANISMO EJECUTOR, deberd realizarse en el marco del
monto financiado por el PROGRAMA, consignado en la CLAUSULA CUARTA del presente convenio y en
aplicacién del articulo 25° de |a Directiva para la ejecucién presupuestaria (Directiva N° 005-2010-EF/76.01
modificada por las Resoluciones Directorales N™022-2011-EF/50.01 y 016-2017-EF/50.01), de acuerdo a
las especificas del gasto correspondientes al presupuesto analitico y tipologia del proyecto.

El ORGANISMO EJECUTOR registrara la transferencia financiera en los siguientes aplicativos web de la
Direccion Nacional de Contabilidad Publica:

e Moddulo contable presupuestal “otros anexos financieros de las operaciones reciprocas”.
e Moddulo “transferencias financieras”, consignando el nimero de la Unidad Ejecutora y RUC del
Programa “TRABAJA PERU” (UE N° 1066 — RUC N° 20504007945).

El ORGANISMO EJECUTOR debera firmar electronicamente las Actas de Conciliacion y Transferencia
Financiera, en el plazo establecido por la Direccion Nacional de Contabilidad Publica, a través del Mddulo
de Conciliacion de Operaciones Reciprocas y Mddulo de Conciliacién de Transferencias Financieras
(SISTRAN), aplicativos que se encuentran disponibles en el Portal Web del Ministerio de Economia y
Finanzas, en la seccion que corresponde a la Direccion General de Contabilidad Publica. Para tal efecto, el
contador del ORGANISMO EJECUTOR solicitara el usuario y clave al sectorista de su Pliego.

ANTES DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

Acciones previas

Presentar a la firma del convenio, la copia certificada del Acuerdo de Concejo que aprueba el
cofinanciamiento por parte del ORGANISMO EJECUTOR, y el informe de presupuesto que debe contener
el otorgamiento del crédito presupuestario, que determine la disponibilidad presupuestal, del Jefe de
Presupuesto o el que haga sus veces, correspondiente al Cofinanciamiento a cargo del ORGANISMO

EJECUTOR.

Comunicar la finalizacion del proceso previo a la seleccién de participantes, que cuente con la cantidad
de postulantes requeridos en el expediente técnico.

De los Participantes

Organizar, difundir y realizar el proceso de seleccidén de participantes en forma amplia, oportuna y
transparente, de acuerdo al Instructivo de Seleccién de Participantes. '

No realizar actos de discriminacién durante el proceso de seleccion de los participantes, ya sea por
razones de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinidn, discapacidad, condicién econémica o de cualquier
otra indole,

No condicionar la seleccion de los participantes a pago alguno, considerando que el proceso de seleccién
es totalmente gratuito.

Informar a los participantes que recibiran un incentivo econdmico diario de S/ 37.00 (Treinta y Siete con
00/100 Soles) por su participacion en la ejecucién del proyecto, proporcionando Mano de Obra No
Calificada.

El incentivo econdmico sera destinado unica y exclusivamente a las personas que brinden Mano de Obra
No calificada-MONC.
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6.12.

6.13.

6.14.

6.20.

Informar a los participantes que la unidad minima para determinar el pago de MONC sera de “un dia”, el
cual debera comprender ocho (08) horas diarias de participacion en la ejecucion de la obra, que deben
ser cumplidas durante dias habiles.

Comunicar al PROGRAMA en la fecha considerada en el cronograma, la conclusidn del Proceso de
Seleccion de Participantes, adjuntando el acta de seleccidn de participantes y relacién de seleccidn, con
la cantidad requerida al 100% y sus respectivos documentos que acrediten la condicién por la que postula
el interesado, de acuerdo al Instructivo de Seleccién y Movimiento de Participantes.

Realizar la contratacion del Seguro de Vida, incluyendo un Seguro contra Accidentes que derive en
invalidez parcial o permanente, por cada participante seleccionado, asi como de los participantes que
ingresen durante la ejecucién del proyecto. Dichos seguros deberan ser contratados con una compafiia
de seguros legalmente constituida, con una vigencia desde el inicio hasta el término de la ejecucidn del
Proyecto. La contratacion de los indicados seguros constituye requisito para el inicio de la ejecucidn del
Proyecto.

En caso la contratacién de los Seguros de Vida y contra Accidentes, excedan el costo asignado en el
expediente técnico, el costo diferencial sera asumido exclusivamente por el ORGANISMO EJECUTOR.

El ORGANISMO EJECUTOR deberd acreditar ante el PROGRAMA, a los integrantes del Comité de Veeduria
Social, cuya constitucién se realizara de acuerdo al Instructivo de Seleccidén y Movimiento de Participantes.

EL ORGANISMO EJECUTOR deberd instalar el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para la obra, en
cumplimiento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En cuanto a la obra

Presentar los requisitos previos al inicio de la ejecucidn del proyecto, conforme a lo establecido en la Guia
Técnica del PROGRAMA. En el caso de la contratacién de los responsables de la direccidn técnica
(Residente de Obra y Supervisor de Obra), el ORGANISMO EJECUTOR debe establecer su participacidn
hasta la elaboracidn de la Liquidacién Técnica Financiera o Expediente de Liquidacién.

DURANTE LA EJECUCION DEL PROYECTO

En cuanto a los participantes

Brindar charlas de seguridad a los participantes de manera permanente en la ejecucion de la obra, las
cuales deberan ser impartidas por el Supervisor de Obra y/o Residente de Obra, asi como a las demés
personas intervinientes en la obra.

Comunicar al PROGRAMA, los movimientos de participantes (ingresos y salidas) que se produzcan
durante la ejecucion del Proyecto, conforme al Instructivo de Seleccién y Movimiento de Participantes del
PROGRAMA.

En caso no se cumplan con los plazos establecidos en el precitado Instructivo, el ORGANISMO EJECUTOR
asume el pago de MONC, y demas ohligaciones que se generen.

Realizar mensualmente el pago de MONC a los participantes en un plazo maximo de cinco (05) dias
habiles, posteriores al ultimo dia habil del mes en que realizaron sus actividades.

Una vez ejecutado el pago a los participantes por parte del ORGANISMO EJECUTOR, deberd presentar
ante la Unidad Zonal del PROGRAMA, en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, la “Hoja de Pago a
Participantes”, conjuntamente con las Hojas de Tareo de Participantes y Cuadro Resumen de pago a
participantes. Dichos documentos deberan estar suscritos por el Residente de Obra y el Supervisor de
Obra. Asimismo, debera adjuntar el Comprobante de Pago que sustente la planilla pagada, en copias
certificadas, de acuerdo a la Guia Técnica aprobada por el PROGRAMA, entregada a la suscripcidn del
presente Convenio.

Informar al PROGRAMA la ocurrencia de cualquier situacion que pudiese afectar el normal desarrollo de
la intervencion de los participantes u otras actividades comprendidas durante la ejecucion del proyecto.

Brindar la informacion que sea requerida por el Comité de Veeduria Social.

Cumplir con mantener el nimero de Participantes indicados en el expediente técnico (Cronograma
Recurso Participante) durante la ejecucion del proyecto.
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6.25.

6.26.

6.27.

6.33.

6.37.

Garantizar que los participantes que brinden Mano de Obra No Calificada en la obra, sean Unicamente los
registrados en el padrén de participantes activos-actualizado.

De suscitarse algun accidente en la obra que resulte en invalidez parcial o permanente o fallecimiento del
participante, el ORGANISMO EJECUTOR deberd informar inmediatamente a la compafifa de seguros para
que se tramite el pago de la pdliza correspondiente. Del mismo modo, debera informar al PROGRAMA
del incidente producido, dando cuenta de las acciones realizadas ante la Compaiiia de Seguros.

El ORGANISMO EJECUTOR es responsable ante cualquier accidente y/o dafio ocasionado a terceros
durante la ejecucién del proyecto.

En cuanto a la obra

Comunicar al PROGRAMA el inicio de la obra, como maximo el segundo dia habil de iniciada la misma,
adjuntando en dicha comunicacidn: el acta de entrega de terreno, copia del cuaderno de obra, y los
cronogramas actualizados (cronograma de ejecucidén de obra, cronograma valorizado mensual,
cronograma recurso participante y cronograma de adquisiciones); con la aprobacion del Supervisor de
Obra.

Garantizar las condiciones en la obra que aseguren que las actividades a desarrollar por parte de los
participantes no conlleven riesgos o peligro alguno. EI ORGANISMO EJECUTOR asume exclusiva
responsabilidad de las consecuencias por la no aplicacion de lo sefialado en la Norma G.050 Seguridad
durante la Construccidn, del Reglamento Nacional de Edificaciones.

Las adquisiciones como: cartel de obra, placa recordatoria, polos para los participantes, entre otros
distintivos, deberan respetar las caracteristicas establecidas por el PROGRAMA.

Ejecutar el proyecto de acuerdo al expediente técnico aprobado y en el plazo de {......) dias hébiles,
debiendo cumplir estrictamente los Cronogramas de Ejecucion presentados al PROGRAMA.

Ante la necesidad de una modificacion del expediente técnico, el ORGANISMO EJECUTOR debera cefiirse
a lo establecido en la Guia Técnica del PROGRAMA.

No seran permitidas las modificaciones que originen disminucién del nimero de participantes
programados para la ejecucion de la obra, ni aumento del aporte del PROGRAMA.

En caso existan modificaciones presupuestales en el expediente técnico, el aporte total del PROGRAMA
no variard; asimismo, de existir reduccién presupuestal del aporte del PROGRAMA, dicho monto debera
ser devuelto por el ORGANISMO EJECUTOR en observancia a lo establecido en la CLAUSULA DECIMA
QUINTA del presente Convenio.

Brindar al PROGRAMA las facilidades para que realice las acciones de seguimiento, monitoreo y
verificacién del cumplimiento del Convenio durante la ejecucidn del Proyecto, para los cuales fueron
transferidos los recursos. Dichas actuaciones se realizara en el marco de Convenio, la Gufa Técnica y otros
documentos aprobados por el PROGRAMA.,

En caso la obra sea paralizada, el ORGANISMO EJECUTOR deberd informar al PROGRAMA de dicha
paralizacidn y sus motivos correspondientes en el plazo maximo de dos (02) dfas habiles de ocurrido. La
citada comunicacién deberd estar acompafiada del sustento técnico que justifique la paralizacién. El
PROGRAMA podrd verificar in situ las causales de la paralizacidn.

Las obras paralizadas por causas atribuibles al ORGANISMO EJECUTOR, por mas de veintitin (21) dias
habiles consecutivos o acumulados, serd considerado como causal de resolucién por incumplimiento de
las obligaciones establecidas en el presente Convenio.

El ORGANISMO EJECUTOR debera comunicar al PROGRAMA la fecha de reinicio de obra hasta dos (02)
dias habiles antes, salvo casos excepcionales, de caso fortuito y fuerza mayor,

En caso de reemplazo del Residente de obra y/o Supervisor de obra, el ORGANISMO EJECUTOR deberd
asegurar que el profesional reemplazante cuente con un perfil profesional igual o superior al profesional
reemplazado. Este hecho deberd ser comunicado por escrito al PROGRAMA, que podra observar la
designacidn del profesional.

Presentar a la Unidad Zonal del PROGRAMA, los Informes mensuales conteniendo la informacidén técnica
(valorizaciones, copia del cuaderno de obra, copia del cuaderno de asistencia, cuaderno de ingreso y salida
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de materiales, etc.) y financiera (copias autenticadas de los comprobantes de pago de los gastos
efectuados del Aporte del PROGRAMA, hojas de pagos efectuados a los participantes, etc.) conforme a la
Gufa Técnica del PROGRAMA, la cual sera entregada al momento de la suscripcidn del Convenio; dichos
documentos deberan ser entregados en copias legibles y autenticadas, contando para ello, con el plazo
maximo de cinco (05) dias calendario posterior al mes de ejecucidn. Se contard con un plazo maximo de
tres (03) dias calendario adicionales para zonas alejadas y de dificil acceso, conforme a lo establecido en
la Guia Técnica del PROGRAMA.

Ante el incumplimiento de entrega de los informes mensuales en el plazo indicado, el Jefe de la Unidad
Zonal, requerira dicha subsanacién dando un plazo méaximo de tres (03) dias calendario, si persiste el
incumplimiento, sera casual de resolucién del convenio suscrito con el Organismo Ejecutor, esto no
eximird a que la Unidad Zonal ponga en conocimiento al Organo de Control Institucional del Organismo
Ejecutor y/o a la entidad fiscalizadora de la localidad y/o a la Contraloria General de la Republica,

En caso de presentar observaciones al Informe mensual, como copias simples de la documentacién
presentada, entre otros, que puedan existir, el Organismo Ejecutor deberd subsanar ante la Unidad Zonal
tales documentos en un plazo que no exceda los tres (03) dias calendario; y de existir incumplimiento de
esto ultimo, se procedera conforme al supuesto anterior.

El ORGANISMO EJECUTOR comunicara la fecha de término de obra cifiéndose a lo establecido en la Guia
Técnica del PROGRAMA.

Toda necesidad de ampliacion de plazos para el término de obra serd solicitada al PROGRAMA, con el
debido sustento para su evaluacion, con un minimo de diez (10) dias calendario antes de la fecha de
termino programada.

El ORGANISMO EJECUTOR garantizard que el Supervisor de Obra registre semanalmente en el sistema del
PROGRAMA, los tareos de asistencia de los participantes, conforme al cuaderno de asistencia de
participantes.

El ORGANISMO EJECUTOR registra y valida como correo electrénico ... , en el cual el
PROGRAMA podrd requerir o notificar al ORGANISMO EJECUTOR durante la ejecucidn, termino,
liquidacién, entre otros, sobre sus asuntos vinculados al convenio suscrito, de acuerdo al Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS.

Las notificaciones realizadas por el PROGRAMA via correo electrénico, deberan ser objeto de respuesta
por la direccién electrénica proporcionada por el ORGANISMO EJECUTOR para su validez; en caso de no
recibirse respuesta de recepcién en un plazo de dos (02) dias habiles contados desde el dia siguiente de
efectuada el acto de notificacién via correo electrdnico, se procedera a notificar los documentos
respectivos a la Mesa de Partes de la entidad.

Administrar racional, oportuna y adecuadamente el financiamiento efectuado por el PROGRAMA, seglin
el Cuadro de Usos y Fuentes del expediente técnico definitivo aprobado; utilizar los recursos transferidos
por el PROGRAMA, (nica y exclusivamente para la ejecucidn del proyecto, encontrandose estrictamente
prohibido reorientarlas a otras actividades diferentes a su ejecucion, aun en caso se cuente con recursos
disponibles al término y liquidacion del Proyecto.

Ante la existencia de saldos determinados por el PROGRAMA, los mismos seran devueltos al Tesoro
Publico, bajo responsabilidad administrativa, civil y penal del Alcalde y de los servidores que intervienen
en la gestion de los recursos transferidos ya sea por inaccion o negligencia frente a dicha situacion.

El ORGANISMO EJECUTOR, asume cualquier responsabilidad derivada de las declaraciones, compromisos,
demandas, denuncias y otros documentos que se hubieran presentado ante el PROGRAMA, durante y
después de la ejecucion del proyecto.

DESPUES DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

De los Participantes

El ORGANISMO EJECUTOR, otorgara constancias de participacién a todos los participantes que
intervinieron en la ejecucién de la obra, de acuerdo a los formatos establecidos por el PROGRAMA (Anexo
N° 10 de la Guia para el Seguimiento de los Participantes, Promocién de la Empleabilidad e
Implementacién de Veeduria Social).
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6.45. El Organismo Ejecutor deberd cumplir con sus obligaciones establecidas en el numeral 1.4 de la Guia
Técnica del PROGRAMA y sus modificatorias.

6.46. Elaborar la Liquidacion Técnica Financiera de Obra conforme a lo indicado en la Guia Técnica del
Programa, y aprobarla mediante acto resolutivo, en un plazo maximo de veintiun (21) dias calendario de
concluida la obra.

Por causa fortuita o de fuerza mayor, y no atribuible al ORGANISMO EJECUTOR, este plazo podrd ser
ampliado a doce (12) dias calendario, a solicitud del ORGANISMO EJECUTOR.

Luego de recibida la Liquidacidn Técnica Financiera, el PROGRAMA, a través de la Unidad Zonal, procedera
a revisarla, y de encontrar observaciones, comunicard y solicitard al ORGANISMO EJECUTOR Ia
subsanacién y/o aclaracion correspondientes, para que las atienda en un plazo méximo de doce (12) dias
calendario.

La no presentacidn de la aludida liquidacién dentro de los plazos previstos o el no obtener la conformidad
de la Unidad Zonal en el plazo adicional otorgado, serd causal de resolucién del convenio y la Unidad Zonal
del Programa elaborard el Informe de Liquidacion Técnica Financiera, conforme a la Guia Técnica del
PROGRAMA y sus modificatorias.

El ORGANISMO EJECUTOR se compromete a devolver los saldos no ejecutados determinados por el
PROGRAMA luego de revisada la Liquidacion Técnica Financiera. El plazo para la devolucién de los saldos
serd determinada por el PROGRAMA.

En caso de incumplimiento de la devolucidn, se aplica lo dispuesto en el segundo parrafo del numeral 6.42
de la clausula sexta del presente convenio.

El ORGANISMO EJECUTOR es el responsable del cierre del proyecto en el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones.

Yav|d ar\inc
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l%ﬂt rfﬂiﬁe’;lfﬂ .49. El ORGANISMO EJECUTOR, informara al PROGRAMA sobre la culminacién del proyecto y coordinard con
RIS el PROGRAMA |a inauguracién de los mismos cuando haya cumplido lo establecido en la Guia Técnica del

PROGRAMA.
CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente Convenio se computard a partir del dfa siguiente de su suscripcion hasta la entrega de
la Liquidacidon Técnica Financiera, por parte del ORGANISMO EJECUTOR,

CLAUSULA OCTAVA: SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO

El PROGRAMA efectuard el seguimiento del Convenio de acuerdo a las obligaciones contenidas en el mismo, asi

como lo estipulado en el Expediente técnico definitivo aprobado y a la normatividad vigente aplicable y la que

e haya sido aprobada por el PROGRAMA. Asimismo, el PROGRAMA realizard acciones de seguimiento de forma
\inopinada.

| dal
e oachd |
“::::m't,mr CLAUSULA NOVENA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

Por causas justificadas, el PROGRAMA y el ORGANISMO EJECUTOR, podran modificar los términos del Convenio,

mediante adenda debidamente firmada por ambas partes.
AUSULA DECIMA: PROHIBICION DE CESION DE POSICION EN EL CONVENIO

inguna de las partes podrd ceder en todo o en parte las obligaciones y/o derechos que le corresponden en
virtud de la suscripcidn del presente convenio.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SANCION EN CASO DE INCUMPLIMIENTO POR EL ORGANISMO EJECUTOR

11.1 En caso se resuelva el presente Convenio por incumplimiento de cualquier obligacién del ORGANISMO
EJECUTOR, éste quedard inhabilitado para volver a participar en las diferentes modalidades de
intervencidon del PROGRAMA.

Dicha inhabilitacién tendra vigencia hasta que realice la devolucién de los montos no ejecutados,
determinados por el PROGRAMA, a través del Informe de Liquidacién Técnica Financiera; o haya
conciliado extrajudicial o judicialmente la devolucién de tales montos con la Procuradurfa Plblica del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

11.2 En caso el ORGANISMO EJECUTOR no cumpla con liquidar la obra y/o no haya devuelto los montos no
ejecutados, estard inhabilitado de participar en las diferentes modalidades de intervencion del
PROGRAMA.

En caso el ORGANISMO EJECUTOR haya cumplido con liquidar la obra y devuelto los montos no
ejecutados; o haya conciliado extrajudicial o judicialmente la devolucién de tales montos con la
Procuraduria Publica del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, podré participar en las diferentes
modalidades de intervencién del PROGRAMA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR

Se entiende por caso fortuito o fuerza mayor a la situacién extraordinaria e imprevisible que se encuentre
fuera del control del ORGANISMO EJECUTOR, que no le sea atribuible, o que puedan ser atribuibles a
hechos naturales como terremotos, aluviones, epidemias, entre otras de naturaleza analoga.

En estos casos, el ORGANISMO EJECUTOR notificara al PROGRAMA por medio escrito y con el sustento
correspondiente, dentro de un plazo no mayor a tres (03) dias habiles de producido el hecho o de la
situacién que impide la ejecucidn de la obra, a fin que el PROGRAMA evaltie dicha situacién y se pronuncie
sobre la resolucién del convenio o la prérroga o suspension del plazo de ejecucién del mismo.

El presente convenio podra ser resuelto antes de su vencimiento por las siguientes causas:

13.1.1 Por mutuo acuerdo entre las partes

Para resolver el convenio por esta causal bastara que ambas partes suscriban una adenda de
resolucion.

De existir transferencias financieras efectuadas, el ORGANISMO EJECUTOR se obliga a efectuar
su devolucidn, caso contrario, quedara inhabilitado de participar en las intervenciones del
Programa y sera reportado el Procurador Plblico del Ministerio de Trabajo y Promocidn del
Empleo y la Contraloria General de la Replblica, previo informe de la Unidad Zonal.

7]
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13.1.2 Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Convenio

a) En caso el ORGANISMO EJECUTOR incumpla con cualquiera de las obligaciones contenidas
en el presente Convenio o en la Guia Técnica y otros documentos de gestion del PROGRAMA,

PJA 2

Ay q,c el PROGRAMA, realizard el siguiente procedimiento:

p’:"‘n i \‘

ﬂ“:f:::"'f"' i) El PROGRAMA, a través de la Unidad Zonal respectiva, comunicard por escrito, al
s ' ORGANISMO EJECUTOR del incumplimiento de las obligaciones en que estuviere

incurriendo, sefialando expresamente el plazo que se le otorga para que cumpla con su
obligacién. Dicho plazo no serd menor de dos (02) ni mayor de quince (15) dias habiles, el
cual dependerd de la complejidad de la observacion efectuada.

Si el ORGANISMO EJECUTOR no cumpliese con las obligaciones requeridas por el
PROGRAMA, dentro del plazo otorgado, el PROGRAMA podra resolver el Convenio, a
través de una comunicacidn escrita.
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if) En caso de incumplimiento del pago del incentivo econdmico a los participantes, el
PROGRAMA a través de la Unidad Zonal comunicard por escrito al ORGANISMO
EJECUTOR, para que se efectlie el referido pago dentro del plazo de tres (03) dias habiles,
caso contrario se procedera a la resolucién del Convenio.

iii) En caso de incumplimiento del numero de Participantes indicados en el expediente
técnico definitivo aprobado (Cronograma Recurso Participante) durante la ejecucidn del
proyecto, el PROGRAMA a través de la Unidad Zonal comunicard por escrito al
ORGANISMO EJECUTOR, para que efectle la actividad de Difusién de Poblacidn, dentro
del plazo de tres (03) dias habiles, caso contrario se procedera a la resolucidn del Convenio

En cualquiera de los supuestos de resolucion del convenio en los que la obra se encuentre
inconclusa, el PROGRAMA a través de la carta de resolucién del convenio comunicara la
fecha y hora de constatacién para la determinacién del porcentaje de avance fisico de la
obra.

—

iv

v) Sien la fecha programada no se presenta el representante, debidamente acreditado por
el ORGANISMO EJECUTOR, el PROGRAMA convocaréa la presencia de un Juez de Paz u
otra autoridad del lugar, el mismo que suscribird el Acta de Constatacidn.

vi) El PROGRAMA comunicard al ORGANISMMO EJECUTOR de las condiciones en que se dara
la resolucién o terminacion anticipada del presente convenio.

b) En caso el PROGRAMA incumpla sus obligaciones.

El ORGANISMO EJECUTOR, comunicara por escrito al PROGRAMA del incumplimiento que
haya incurrido, para lo cual debera establecer el plazo en el cual debera cumplirla. Dicho plazo
no podra ser menos a dos (02) ni mayor a quince (15) dias habiles, el cual dependera de la
complejidad de la observacidon efectuada.

13.1.3 Por decisién unilateral del PROGRAMA

El PROGRAMA podré resolver unilateralmente el presente convenio, para lo cual bastara con
notificar por escrito al ORGANISMO EJECUTOR. El ORGANISMO EJECUTOR, no podra resolver
unilateralmente el presente convenio.

de Aesona Lega!

CLAUSULA DECIMA CUARTA: LOS GASTOS

El ORGANISMO EJECUTOR serd responsable de pagar todos los tributos, cargas, gravdmenes u otro concepto
analogo derivado o vinculado con la ejecucién del Proyecto. E| PROGRAMA no asume ninguna responsabilidad u

Los montos no ejecutados, determinados por el PROGRAMA, correspondiente a su aporte, otorgadas mediante
transferencias financieras, se considerardn devueltos una vez que estén registrados por el ORGANISMO
EJECUTOR en el Médulo Administrativo del Aplicativo Web SIAF Operaciones en Linea, bajo responsabilidad
administrativa, civil y penal de los servidores del ORGANISMO EJECUTOR que intervienen en la administracidn
de los recursos publicos.

“\En caso de incumplimiento, la Unidad Zonal solicitard el inicio de las acciones legales para el recupero del mismao
Jante la Procuraduria Publica del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo; asimismo, se reportard dicha- -
' situacion a la Contraloria General de la Reptblica y al Organo de Control Institucional del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo, y a su vez, se aplicarad la inhabilitacién prevista en el numeral 11.2 del presente

convenio,

Garencial

Para la aplicacidn e interpretacién del presente convenio y de cualquier hecho o acto derivado o relacionado con
el mismo, sera aplicable al presente convenio, el expediente técnico aprobado, la Guia Técnica y la normativa
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emitida por el PROGRAMA que regule la materia. Supletoriamente, serdn de aplicacién el Cédigo Civil y la
normatividad vigente, en lo pertinente.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS O DISCREPANCIAS

Ante cualquier discrepancia o controversia que surja entre el PROGRAMA y el ORGANISMO EJECUTOR, como
consecuencia de la ejecucion del proyecto y el presente Convenio, las partes haran todo lo posible por resolverla
a través del trato directo segln las reglas de la buena fe y comun intencion de las partes, procurando para el
efecto la maxima colaboracion para la solucién de las diferencias. En caso no se llegue a un acuerdo de manera
directa, las partes podran acudir al Poder Judicial renunciando al fuero de sus domicilios, sometiéndose al fuero
de Lima.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: COMUNICACION ENTRE LAS PARTES Y DOMICILIO

Toda comunicacion entre las partes, se hara por escrito a los domicilios sefialados en la introduccidn del presente
Convenio, y tendra efectos legales en el momento de su entrega o en la fecha que se especifique en la
comunicacion.

En ese sentido, para todo efecto legal o convencional, las partes fijan como domicilio el consignado en la parte
introductoria del presente Convenio.

La comunicacidn entre las partes también podrd darse mediante los correos electrdnicos sefialados en el
presente convenio, para lo cual sera necesario la respuesta de recepcion de los mismos.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DELEGACION

Peo\ Las competencias del Representante Legal del ORGANISMO EJECUTOR establecidas en el presente convenio
ueden ser materia de delegacién, lo cual debera ser comunicado por escrito al PROGRAMA. En caso se efectle

t )

Lopez

Suscrito por triplicado en la ciudad de ... , distrito de .., , provincia de ...,
departamento de ......cccvvienn, 3105 i dias del mes de .....cooveennns del 201...

(Nombre del Jefe de la Unidad Zonal)
Jefe de la Unidad Zonal..............
Programa Trabaja Peru

(Nombre del representante legal o del funcionario con la facultad de suscribir convenios del Organismo
Ejecutor)
Representante del Organismo Ejecutor “...... (Nombre del Organismo Ejecutor)”
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