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5? : g PERU Mirusterlo de Traha_qo
@, y Promocion del Empleo

Programa Trabaja Peru

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

PROCESO CAS N°0O38 - 2018/TP/DE/UGA

CONVQCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01)
CHOFER PARA LA UNIDAD ZONAL LA LISERTAD DEL PROGRAMA TRABAJA PERU
I. GENERALIDADES
1. Objeto de ia convocatoria s

“Contratar los servicios de un {01) Chofer para la Unidad Zonal La Libertad del Pregrama
Trabaja Pert, por.la mcdalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS.

2. Justificacion de la niecesidad de contratacion
Se recuizre ia contratacién de un (01) Chofer para la Unidad Zonal La Libertad, s fin de’

wasladar al parsonal 2n el marco de las labores de supervision. eva!-mc:on y promocion de

los proyecto: suscritos con el Programa “Trzla)a Per(”.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Unizas Zorai La Liveriau del Frogiama Trabaja Pert.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Coordinacion Funcional de Recursos Humanos.

5. Basc iegal

a. Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial ¢e -Contratacién
Administrativa de Servicios

E. Reglamento del Decreto =uislatio Ti" 1057 que regula el Régimen Si;jcca de
Contratacicn Administrativa de Tervicioz, Liccrato Supremo N° 075-2008-PCM, rscd|f icad
nor Decreto Supremo N° 065-2011 1 PCM.

c. ! as demas disposicionas «ue reguiera &i Contrate Aariinistrativo de Servicies.

1 BEDEN DEL PUSSTO

e éxperiencia laboral no merior a dos (02) afins en el
sector Publico yfo Frivado.

1 '\SvegParda\‘e

D ‘ﬁﬁle“’“"“ o Experiencia especifica no menor a un (01) afio
Experiencia ! desempenaridose como chofer en el sectc: nihlico

y/o privado.

¢ Record de Conductor sin Infraccicnes de transito no
m#nor de (06) meses de antigliedad.

Formacién académica, Grado : +  Secundaria completa.
académico y/o Nivel de estudgio - e Con licencia de conducir de tipo AZ o A-3
(Vigente).

Cursos/ Estudios de Especializacion
Se cunsidera: .
-Curso de especializacion = 24 horas. » Norequiere.

- Diplomado = 90 horas.

Conocimientos

(Consizerar los conocimis:tos técnicos
requeridos pars desempenar el puesto
solicitado. Puede requerirse acreditacion de
cursos < de 24 horas).

e Conocimiiento en mecanica vy  Electricidad
Automotriz.




Mmrsteno de Trabajo.
ARG EE I EEN (Programa Trabaja Perd

“Decenio de la lqualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

e Trabajo en equipo.
¢ Trabajo bajo presion.
e  Proactividad.
e Puntualidad
»  Transparencia.
: g2 Evaluacion Currcular.
Etapas de Seleccion [C1Evaluacion Técnica.
I Entrevista Personal.

Competencias

I 1IL.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

‘Principales furicicnes a desarrollar:
i. Custodiar l2s llaves del vehiculo a zu c=:gz y cumplir estrictamente con la directiva ‘e
uso y control de vehici'lo del Programa.
2. Trasladar al persor:=i de la Unidad Zonal La Libertad que se encuent’e en comision e
servicio.
3. Cumplir con las velocidades establecidas en las normas vigentes y modificatorias, asi
remo ilevar el contro! del kilometraje por cada sarvicic acignado.
BN .~ 4. Realizar el consumo adecuado del combustible el cual debera ser solo para actwldades
' ‘propias de:la Unidad Zonal La Libertad del Programay llevar el control de los traslados
y archivar las autorizaciones correspondientes.
5.» Tener ai dia la- documentacién del vehiculo para su circulacién y velar por el
mantenimiento del vehicuio.
Asegurar que el vehiculo pernocte en la Unidas Zenal o en el lugar determinado por el ™
Programa.
7. Apoyar enias labores de trabajo administrativo como 1iizde, fstocopiado y escaneado.
8. Ejecuiar las demas fuinciones que en materia de su competencia le sexn asignadas per
el jefe de ia UInidad Zonal ¢ guien haga sus veces.

o3
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ACNEITIONES:

(‘r

El servicio sera prestado en la Unidad Zonal La Libertad del
Programa Trahaja Per(, ubicada @n Av. América Sur 4158, San
Andrés-Trujillo.

Lugar de prestacion del
Servicio

Inicio: A! dia siguiente de la firma de contrato.

Duracion del Contraio Término: Un (01) mes.

L
S/. 2,000 G0 (dos mil y 00/105 Soles).

Ramuneracion

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
I deduccion anlicable al trabajador. 5
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# ¥ Fromocion de Empleo
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Publicacién del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes
publicas

Del 26 de Marzo al 10
de Abril del 2018.

Coordinacion Funcional
de Recursos
Humanos y Direccion
General del
Servicio Nacional del
Empleo

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la Pagina

Institucional www.trabajaperu.gob.pe, Link
Convocatoria CAS

Del 11 al 18 de Abril
del 2018.

Coordinacién Funcional
de Recursos
Humanos

Presentacion de documentos de los
postulantes, en la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Piso 7. JeslUs Maria,
MESA DE PARTES DEL PROGRAMA
TRABAJA PERU.

18 de Abril del 2018.

Horario: de 8:30 am.
a4:30 p.m.

Oficina de Atencion al
Ciudadano y Gestion
Documentaria -MESA
DE PARTES DEL
PROGRAMA

SELECCION

TRABAJA PERU

Evaluacion Curricular (documentacién . "y -
recibida y cumplimiento de requisitos ROy 2328?;‘ b de] Camitaide Belecoidn
minimos). ’

Publicacion de resultados de la Evaluacién

Curricular en la pagina institucional
www.trabajaperu.gob.pe Link

23 de Abril del 2018.

Comité de Seleccion y
la Coordinacion
Funcional de Recursos

Convocatoria CAS Humanos.
Entrevista
Lugar: Coordinacion Funcional de Comité de Seleccién y

Recursos Humanos. Av. Salaverry N° 655
Jests Maria, 7° PISO o Unidades Zonales
del Programa de ser el caso.

24 de Abril del 2018.

areas solicitantes de
personal.

Publicacion de resultado final en la pagina

institucional www.trabajaperu.gob.pe Link
Convocatoria CAS

24 de Abril del 2018.

Comité de Seleccion y
la Coordinacion
Funcional de Recursos
Humanos.




| Ministerio
de Trabajo

¥ Promocion de Empieo

| Programa
. Trabaja Perti

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO |

Suscripcion del Contrato

Lugar:  Coordinacién  Funcional de
Recursos Humanos de la Unidad Gerencial
de Administracién del Programa Trabaja
Perl, ubicado en Av. Salaverry N° 655
Piso 7 distrito de Jesls Maria.

Del 25 de Abril al 02
de Mayo del 2018

Coordinacién Funcional
de Recursos Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias
habiles después de la
firma de contrato

Coordinacién Funcional
de Recursos Humanos

COORDINACION FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS




