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Resolucion Directoral
N°e O6% - 2018-TP/DE
Lima, (4 ABR. 2018

VISTO: El Recurso de Apelacion interpuesto por la Municipalidad
Distrital de Tantamayo - Huamalies, Memorando N° 045-2018-TP/DE/UZ HUANUCO,
de fecha 27 de febrero de 2018, emitida por la Unidad Zonal Huanuco, el Informe N°
139-2018-TP/DE/UGAL, de fecha 02 de abril de 2018, emitida por la Unidad Gerencial
de Asesoria Legal; y,

CONSIDERANDO:

AR

B?Qﬂ;: Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado
ic.cesar Edmundo por Decreto Supremo N° 004-2012-TR y Decreto Supremo N° 006-2017-TR, se creo el
; . ?ﬂﬂﬁz/Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perl”, en adelante
\\__,«-f el Programa, con el objetivo de generar empleo y promover el empleo sostenido y de
calidad en la poblacién desempleada y subempleada de las areas urbanas y rurales,
\ en condicién de pobreza, pobreza extrema y/o afectada parcial o integramente por una
Delgddb Hidalgo | €Mmergencia o desastre natural, de acuerdo a la informacion que proporcione el

organismo rector competente;

Gerenie 3 13 Unidad Gerencsd)
de Adesona Legal

Que, el Programa y la Municipalidad Distrital de Tantamayo -
Huamalies (en adelante, el Organismo Ejecutor), suscribieron el Convenio de
Ejecucion de Proyectos N° 10-0026-AC-55, el cual tenfa como objetivo la “Instalacién
de pistas y veredas en la localidad de San Pedro de Pariarca, Distrito de Tantamayo —
Huamalies - Huanuco”, identificado con cédigo de proyectos N° 1000000297,

Que, mediante Carta de requerimiento N° 019-2014-TP/DE/UZ
‘HUANUCOQ", la Unidad Zonal Huanuco solicito al Organismo Ejecutor el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el citado convenio, otorgandole un plazo de cinco
dias habiles para que cumpla con satisfacer las obligaciones, en caso contrario,
resolverian el referido convenio;
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Que, ante el incumplimiento por parte del Organismo Ejecutor
de cumplir con las obligaciones conferidas en el referido convenio, la Unidad Zonal
Huanuco en cumplimiento de la Directiva N° 001-2014-TP/DE "Procedimiento de
Resolucién del Convenio para la posterior liquidacién del Proyecto Financiado por el
Programa “Trabaja Per(", en virtud a los convenios suscritos con Organismos
Ejecutores”, aprobada por Resolucion Directoral N° 029-2014-TP/DE, procedid a
efectuar la liquidacién de oficio del referido Convenio, la misma que fue aprobada por
Resolucion Jefatural N° 25-2017/TP/DE/UZ “HUANUCO",

Que, del mismo modo, en el articulo 2° de la citada Resolucion
Jefatural se aprobé6 como monto no rendido por el Organismo Ejecutor la suma de S/
34, 789.37 (Treinta y cuatro mil setecientos ochenta y nueve con 37/100 Soles);

Que, de acuerdo al nhumeral 6.9 de la VI Disposicion Especifica
de la indicada directiva, se establecio que en contra de las Resoluciones Jefaturales
procedia la interposicién de los recursos administrativos previstos en la Ley N° 27444
— “Ley del Procedimiento Administrativo General’;

Que, en el numeral 207.2 del articulo 207° de la referida ley, se
contempla que los recursos administrativos seran interpuestos dentro de los 15 dias
perentorios, y deberan resolverse dentro de 30 dias; asimismo, en el articulo 211° se
establece que el escrito del recurso administrativo debera cumplir con los requisitos
previstos en el articulo 113° de dicha ley, por lo que tendra que ser autorizado por un

/% MA S letrado (firma de abogado colegiado);

°B° ‘*’
L,g,ge rEdrnundO Que, el Organismo Ejecutor, interpuso Recurso de Apelacion
%’ﬂ‘im,féjiﬂifﬁu contra la Resolucion Jefatural N° 025-2017/TP/DE/UZ “HUANUCO’, planteando la
nulidad de esta, debido a que el monto aprobado como no rendido en la citada
Resolucion carece de sustento, para ello adjunta documentacién que sustenta los

gastos realizados en la ejecucion del Convenio en mencidn;

Que, en virtud a ello, con Memorandum N° 045-2017-
/TP/DE/UZ "HUANUCOQ", la Unidad Zonal Huanuco sefiald que el Informe del Resumen
de ejecucion de gastos segun reporte — Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF) presentado por el Organismo Ejecutor, no puede ser considerado
como documentacion sustentatoria debido a que dichos documentos no estan
considerados en el literal a. del numeral 4.6 de la Guia Técnica dirigida al Organismo
Ejecutor — Procedimientos del Responsable Técnico, aplicable a los proyectos que
financie el Programa correspondientes al Concurso de Proyectos Regulares, aprobado
por Resoluciéon Directoral N° 94-2010-DVMPEMPE/CP;

Que, analizando los hechos, con Informe N° 139-2018-
TP/DE/UGAL, emitido por la Unidad Gerencial de Asesoria Legal indicé que los
alcances de la Directiva N° 001-2014-TP/DE, son aplicables al referido Convenio,
debido a que es una normativa emitida por este Programa y mas aun que la
liquidacion del proyecto se encontraba en tramite, ameritando la aplicacion del numeral
7.2 de la directiva vigente, toda vez que en ella se establecié que sus alcances se
aplicarian a aquellas liquidaciones que se encontraban en tramite en lo que resulte
pertinente, asimismo, contra la Resolucion Jefatural emitida por el Programa procede
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la interposicion de los recursos administrativos previstos en la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, tales como el recurso de reconsideracion y
apelacion;

Que, por otro lado, la citada Unidad Gerencial indicé que el
recurso de apelacion presentado por el Organismo Ejecutor debera ser declarado
infundado, esto debido a que la documentacion presentada no se encuentra
considerada en la liquidacion financiera establecida en la citada Guia, asi como
tampoco se podrian verificar los gastos efectuados, debido a que solo se aprecia la
categoria y el precio mas no se adjuntan los voucher correspondientes al gasto
ejecutado dentro del Convenio de Ejecucion de Proyectos N° 10-0026-AC-55;

Que, la citada Unidad Gerencial opind que, resulta razonable
que, de oficio, la Unidad Zonal Huanuco considere y revise los nuevos documentos
presentados por el Organismo Ejecutor, a efectos de que modifique la liquidacion
efectuada y se apruebe con nueva Resolucion Jefatural. Ello en virtud al principio de
s, eficiencia en la gestién publica y a la consideracion de los costos de tiempo y dinero
| que implicaria un proceso judicial entre dicha entidad y el Programa por la devolucién
' de saldos;

Que, por Ultimo la referida Unidad Gerencial manifestdé que
corresponde exigir al Organismo Ejecutor el pago del importe de S/ 900.00
(Novecientos con 00/100 Soles), por la elaboracion de la Liquidacion de oficio, esto
debido a que se efectud por la omisién de la Municipalidad Distrital de Tantamayo —
in“\ Huamalies;
Con el visado de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal; y

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 012-
2011-TR, modificado por Decreto Supremo N° 004-2012-TR y Decreto Supremo N°
006-2017-TR, que crea el Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Pery”, el inciso h) del articulo 12° del Manual de Operaciones del Programa,
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 226-2012-TR y modificado por las
Resoluciones Ministeriales N° 215, 234-2014-TR, 027-2017-TR, 003-2018-TR y 051-
2018-TR; y |

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Sobre el Recurso Administrativo de Apelacion

Declarar infundado el Recurso Administrativo de Apelacion
interpuesto por la Municipalidad Distrital de Tantamayo — Huamalies, sobre la
Resolucion Jefatural N° 025-2017/TP/DE/UZ “HUANUCQ", por las razones expuestas
en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Revision de Liquidacion de Oficio.

Disponer que la Unidad Zonal Huanuco considere y revise los
nuevos documentos presentados por el Organismo Ejecutor sobre la Liquidacién
financiera del Convenio de Ejecucion de Proyectos N° 10-0026-AC-55, de lo cual
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podra modificar la liquidacion efectuada, aprobandose con una nueva Resolucion
Jefatural, de ser el caso,

Articulo 3°.- Notificacion.

Notificar la presente resolucion a la Municipalidad Distrital
Tantamayo — Huamalies y a la Unidad Zonal Huanuco del Programa para la
Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”.

Articulo 4°.- Publicacion.

Disponer la publicacién de la presente Resolucion Directoral en
el Portal Institucional del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Peru’”.

Articulo 5°.- Vigencia.

La presente Resolucion entrara en vigencia al dia siguiente de la
publicacion sefialada en el articulo precedente.

Registrese y comuniquese.

PROGRAMA TRABAJA PERU

Director Ejecutivo
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