ANEXO N° 03
TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO CAS N° d“l -2018/TP/DE/UGA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ESPECIALISTA EN

ASISTENCIA TECNICA Y EVALUACION DE PROYECTOS

GENERALIDADES

1.

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) profesional como Especialista en Asistencia Técnica y Evaluacion de
Proyectos, para la Coordinacion Funcional de Asistencia Técnica y Evaluacién de Proyectos del
Programa “Trabaja Peru”.

Justificacion de la necesidad de contratacidn.

Brindar asistencia técnica y lograr una adecuada y oportuna evaluacidn de proyectos cofinanciados por
el Programa, en sus modalidades de intervencién, segin los procedimientos y directivas vigentes,
garantizando el cumplimiento de las metas y objetivos de la Coordinacidn Funcional.

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Coordinacion Funcional de Asistencia Técnica y Evaluacion de Proyectos de la Unidad Gerencial de
Proyectos del Programa “Trabaja Perd”.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Coordinacidn Funcional de Recursos Humanos.

Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°® 065-2011-PCM.

c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia e Experiencia especifica no menor a tres (03) afos

e Experiencia profesional no menor a cuatro (04) afios, contados
desde la obtencidn de la colegiatura.

desempefidandose como Responsable de Proyectos, Evaluador,
Proyectista, Supervisor, Inspector, Residente y/o Coordinador
de Obras en el sector publico y/o privado.

Formacion Académica

¢ Profesional con titulo universitario en Ingenieria Civil, Agricola o
Arquitectura colegiado y con habilidad vigente.

'r'u Cursos / Estudios de Especializacion
1o |1Se considera:

i R
wvé |/-Curso de especializacién = 24 horas. » i i
'/ -Diplomado 2 90 horas. e Curso de elaboracion de expedientes técnicos de obras,

e Cursc y/o diplomado en elaboracién, formulacién de proyectos
de inversidn publica, acreditado.
¢ Curso de Programacion Multianual de Inversiones - PMI

acreditado.

Conocimientos para el Puesto o Cargo

e Conocimiento de AutoCAD, acreditado.
» Conocimiento de Software de Presupuesto S10, acreditado.
* Conocimiento de Software de Ms Project, acreditado.

Competencias ¢ Relaciones interpersonales.

e Capacidad para tomar decisiones.

* Trabajo en equipo.
e Proactividad.

Etapas de seleccién [ClEvaluacion Técnica

B Evaluacion Curricular

ElEvaluacion Personal




lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Supervisar y monitorear los procesos de evaluacion de Proyectos de Inversién Publica Intensivos en
Mano de Obra No Calificada en las Unidades Zonales.

b) Evaluar Proyectos de Inversidn Pulblica Intensivos en Mano de Obra No Calificada, asignados por el
Responsable de la Coordinacidn Funcional de Asistencia Técnica y Evaluacidn de Proyectos.

c) Realizar visitas a las Unidades Zonales para evaluar las labores efectuadas en Asistencia Técnica y
Evaluacion de Proyectos. Ademas, brindar asistencia técnica a pedido del Responsable de la
Coordinacion Funcional de Asistencia técnica y Evaluacidn de Proyectos.

d) Proponer al Responsable de la Coordinacién Funcional de Asistencia Técnica y Evaluacién de
Proyectos, los documentos técnico-normativos y documentos de gestion que aseguren el éptimo
funcionamiento de los procesos de Asistencia Técnica y Evaluacion de Proyectos en el marco de los
lineamientos aprobados por el Programa.

e) Participar en el disefio y desarrollo de los talleres de capacitacién para los Responsables de Asistencia
Técnica y Evaluacidn de Proyectos de las Unidades Zonales.

f) Proponer al Responsable de la Coordinacidn Funcional de Asistencia Técnica de Proyectos, los costos
unitarios en funcién a los costos normalizados y factores que permitan un ajuste real a los costos por
proyecto.

g) Elaborar informes y emitir opinién a solicitud del Responsable de la coordinacidén Funcional de
Asistencia Técnica y Evaluacién de Proyectos.

h) Otras funciones que en materia de su competencia le sean asignadas por el Responsable de la
Coordinacion Funcional de Asistencia Técnica y Evaluacion de Proyectos.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

El servicio serd prestado en la Oficina Nacional del
Programa “Trabaja Peru” ubicado en Av. Salaverry N° 655 —
7mo Piso del distrito de Jests Maria, provincia de Lima y
departamento de Lima.

Lugar de Prestacion de Servicio

Inicio: Al dia siguiente de la firma de contrato.

Duracion
SR Termino: Hasta el 31 de diciembre de 2018.

S/ 6 000,00 (Seis mil con 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Remuneraciéon Mensual

Ing. Lisseth Karim
Sanchez Pimentel
Responsabia de 13 Cooranacicn
F oaT -

SESesscsacessens

Lic. César Edm
Directo locals:
V° B° APROBACION DE D

PRI DE PN DENOTA S OLI CITANTEE
de Assstencia Tecnica y Evaluacin de Provectos
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Programa
Trabaja Perd

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

 AREA RESPONSABLE

Publicacién del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes
publicas

Del 07 al 20 de Marzo
del 2018.

Coordinacién Funcional
de Recursos
Humanos y Direccion
General del
Servicio Nacional del
Empleo

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la Pagina

Institucional www.trabajaperu.gob.pe, Link
Convocatoria CAS

Del 21 al 27 de Marzo
del 2018.

Coordinacién Funcional
de Recursos
Humanos

Presentacién de documentos de los
postulantes, en la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Piso 7. Jesls Maria,
MESA DE PARTES DEL PROGRAMA
TRABAJA PERU.

28 de Marzo del 2018.

Horario: de 8:30 am.
a4:30 p.m.

Oficina de Atencion al
Ciudadano y Gestién
Documentaria -MESA
DE PARTES DEL
PROGRAMA

TRABAJA PERU

SELECCION

Evaluaciéon Curricular (documentacion : s i
recibida y cumplimiento de requisitos B2 Y 0323?8;\ il st Gomiside Selaccion
minimos). )

Publicacién de resultados de la Evaluacién

Curricular en la pagina institucional
www.trabajaperu.gob.pe Link

Convocatoria CAS

04 de Abril del 2018.

Comité de Seleccién y
la Coordinacién
Funcional de Recursos
Humanos.

Entrevista

Lugar: Coordinacién Funcional de
Recursos Humanos. Av. Salaverry N° 655
Jesus Maria, 7° PISO o Unidades Zonales
del Programa de ser el caso.

05 de Abril del 2018.

Comité de Seleccion y
areas solicitantes de
personal.

Publicacion de resultado final en la pagina

institucional www.trabajaperu.gob.pe Link
Convocatoria CAS

05 de Abril del 2018.

Comité de Seleccion y
la Coordinacién
Funcional de Recursos
Humanos.
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

"SUSCRIPGION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscnpcton del Contrato

Lugar: Coordinacion Funcional de
Recursos Humanos de la Unidad Gerencial | Del 06 al 12 de Abril Coordinacion Funcional
de Administracion del Programa Trabaja del 2018 de Recursos Humanos
Perd, ubicado en Av. Salaverry N° 655
Piso 7 distrito de Jesus Maria.

Los 5 primeros dias : e "
Registro del Contrato habiles después de la (dioolgdlnacmn EU”C'O”a'
firma de contrato € REcUrsos: fumanos

COORDINACION FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS




