LICA DE
ou® P,

Resolucién Gerencial

Ne OOF -2018-TP/DE/UGA
Lima, 22 FEB. 2[]18

VISTO:

El Informe Técnico N° 002-2018-TP/DE/UGA-CFL-ACP, de fecha
07 de febrero de 2018, emitido por el Responsable del Area de Control Patrimonial; el
Informe N° 193-2017-TP/DE/UGA-CFL, de fecha 08 de febrero de 2018, emitido por la
Coordinacién Funcional de Logistica; y el Informe N° 71-2018-TP/DE/UGAL, de fecha 16
de febrero de 2018, emitido por la Unidad Gerencial de Asesorla Legal, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29151 - Ley General del Sistema de
Bienes Estatales, se establece las normas que regulan el ambito, organizacion,
atribuciones y funcionamiento del Sistema Nacional de Bienes Estatales, que comprende
los bienes muebles e inmuebles, de Dominio Privado y de Dominio Publico, cuyo titular
es el Estado o cualquier entidad publica conformante del Sistema Nacional de Bienes
Estatales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, se
aprueba el Reglamento de la Ley N° 29151 - Ley General del Sistema Nacional de
Bienes Estatales, desarrollando los mecanismos y procedimientos que permitan una
eficiente gestién de los Bienes Estatales, maximizando su rendimiento econémico y
social, en los actos de Disposicién y Administracion de sus bienes estales; asimismo en
su articulo 10° Inciso j) establece que entre las funciones, atribuciones y obligaciones de
las entidades esta la de aprobar el Alta y la Baja de sus bienes;

Que, la Directiva N° 001-2015/SBN “Procedimientos de Gestion
de los bienes Muebles Estatales”, establece en su numeral 6.5.1.1 que la Donacién
implica el traslado voluntario y a titulo gratuito de propiedad de bienes de una entidad, a
favor de otra entidad o una institucién privada sin fines de lucro. La Resolucién que
aprueba la Donacién requiere indicar el valor de los bienes donados,

Que, el numeral 6.5.1.2 de la citada Directiva, establece que la
solicitud de donacion se presentara a la entidad propietaria de los bienes, sustentando la
necesidad de uso de los bienes y el beneficio que repostara al Estado, siempre que la
solicitante sea una Entidad, de ser una Institucion privada sin fines de lucro, la
solicitante, debera justificar la utilidad que dara al bien para el cumplimiento de sus fines;



Que, mediante Resolucién Gerencial N° 028-2017-TP/DE/UGA
de fecha 02 de noviembre de 2017, se aprobé la Baja de nueve (09) vehiculos por
causal de “Mantenimiento o Reparacién Onerosa” y uno (01) por causal de “Estado de
Chatarra”, entre los cuales se encuentra el vehiculo marca FOTON de placa de rodaje
PIO 306, con codigo patrimonial N° 678250000002, de propiedad del Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “TRABAJA PERU”, el mismo gue se encuentra
asignado a la Unidad Zonal Ucayali;

Que, mediante Informe Técnico N° 002-2018-TP/DE/UGA-CFL-
ACP de fecha 07 de febrero de 2018, el Responsable del Area de Control Patrimonial
sustenta y recomienda gue la Unidad Gerencial de Administracion apruebe la Donacion
del vehiculo marca FOTON de placa de Rodaje PIO 308, con cédigo patrimonial N°
678250000002,que fue dado de baja mediante Resolucién Gerencial N° 028-2017-
TP/DE/UGA por Causal de Mantenimiento o Reparaciéon Onerosa a favor del Instituto de
Educacion Superior Tecnologico Publico “SUIZA” toda vez que la donacién de este bien
mueble contribuira a formar profesionales técnicos competitivos en el area Académica de
Mecanica Automotriz, para el desarrollo del pals;

Que, con Informe N° 193-2017-TP/DE/UGA/CFL, la Coordinacion
Funcional de Logistica eleva a la Unidad Gerencial de Asesorfa Legal el Informe Técnico
N° 002-2018-TP/DE/UGA/CFL-ACP, a fin que sea analizado, revisado y posteriormente
aprobado;

Que, luego a través del Informe N° 71-2018-TP/DE/UGAL, la
Unidad Gerencial de Asesoria Legal concluye por la procedencia de Donacién del
vehiculo marca FOTON de placa de Rodaje PIO 306, con cédigo patrimonial N°
678250000002 de propiedad del Programa para la Generacion de Empleo Social
Inclusivo “TRABAJA PERU”, que fue dado de baja mediante Resolucién Gerencial N°
028-2017-TP/DE/UGA por Causal de Mantenimiento o Reparacién Onerosa favor del
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico "SUIZA" ;

Con los visados de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, la
Coordinacion Funcional de Logistica de la Unidad Gerencial de Administracién, el Area
de Control Patrimonial y;

Estando a lo expuesto y de conformidad con la Ley N°29151,
Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°007-2008-VIVIENDA, Directiva N°001-2015/SBN denominada
“Procedimientos de Gestién de los bienes muebles Estatales”, aprobada mediante
Resolucion N° 046-2015, del 03 de julio de 2015; y con las facultades conferidas por el
inciso i) articulo 20° del Manual de Operaciones del Programa para la Generacién de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perl, aprobado por Resolucién Ministerial N° 226-
2012-TR, modificado mediante Resoluciones Ministeriales N 215,234-2014-TR, 027-
2017-TR y 003-2018-TR;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobacién de Donacion

Aprobar la transferencia bajo la modalidad de Donacién del
vehiculo marca FOTON de placa de Rodaje PIO 306, con codigo patrimonial N°
678250000002 de propiedad del Programa para la Generacién de Empleo Social
Inclusivo “TRABAJA PERU”, a favor del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
Publico "SUIZA”, y cuya descripcién y valorizacion se detallan en el anexo N° 001 que
forman parte integrante de la presente Resolucién.



ARTICULO 2°.- Acto de Disposicién Final

Disponer que la Coordinacion Funcional de Logistica, a través
del Area de Control Patrimonial, efectie las acciones administrativas para el Acto de
Disposicién Final del bien mueble mediante la suscripcién del Acta de Entrega y
Recepcion,

ARTICULO 3°.- Notificacion

Encargar al Responsable de la Coordinacion Funcional de
Logistica remitir la presente Resolucion a la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales (SBN), dentro de los diez (10) dias de emitida la presente resolucién para los
fines respectivos

ARTICULO 4°.- Publicacion
Disponer la Publicacion de la presente Resolucion en el Portal de

Transparencia del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Perd”

Registrese y comuniquese
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