Resolucién Directoral
N° OOF -2018-TP/DE

Lima, 25 ENE 2018

VISTOS: El Informe N° 017-2018-TP/DE/UGPPME-CFME, de fecha 24 de
enero de 2018, de la Coordinaciéon Funcional de Monitoreo y Evaluacién de la Unidad
Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion; el Acta de Reunion de
Gerencia N° 002-2018-TP, de fecha 25 de enero de 2018; el Informe N° 042-2018-
TP/DE/UGAL, de fecha 25 de enero de 2018, de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por los

Decretos Supremos N 004-2012-TR y 006-2017-TR, se crea el Programa para la

Generaciéon de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”, en adelante el Programa, con el

7 objeto de generar empleo y promover el empleo sostenido y de calidad en la poblacién

o Eg’f,’é;-,qiesempleada y subempleada de las areas urbanas y rurales, en condicién de pobreza y

davd v PODreza extrema y/o afectada parcial o integramente por una emergencia o desastre natural,
Delido Hiiaiode acuerdo a la informacion que proporcione el organismo rector competente;

da'a Unndad Gatgrie

deAsesoria L ega

m\. ' Que, para cumplir dicho objetivo, el Manual de Operaciones del Programa
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 226-2012-TR, y modificado por las
Resoluciones Ministeriales N™¢ 215, 234-2014-TR, 027-2017-TR y 003-2018-TR ha
establecido que el Programa financia proyectos de infraestructura basica, social y
econdémica, intensiva en mano de obra no calificada (MONC), asi como financia actividades
de intervencion inmediata intensivas en mano de obra no calificada (MONC) ante la
ocurrencia de desastres naturales y los peligros inminentes declarados segln la norma de
la materia;

Que, a través de la Resolucién Directoral N° 047-2016-TP/DE, se aprueba el
incremento del incentivo econémico otorgado a los participantes por su intervencion en la
ejecucion de las distintas modalidades de intervencion del Programa para la Generacién de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pert”, proporcionando Mano de Obra No Calificada-
MONC, de S/ 25,00 (Veinticinco con 00/100 Soles) a S/ 30,00 (Treinta con 00/100 Soles);
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Que, la Coordinaciéon Funcional de Monitoreo y Evaluacién de la Unidad
Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion sefiala que factores
econdmicos tales como el incremento de inflacién acumulada, el incremento del costo en la
canasta basica familiar, la disminucién del gasto per cépita, y la variacién de las
remuneracion de actividades similares al del Programa (sector construccién), han disminuido
la capacidad adquisitiva de la poblacion en situacién de pobreza y extrema pobreza, por lo
que podria incrementarse el incentivo econémico por la mano de obra no calificada de los
participantes del Programa “Trabaja Per(", de S/ 30,00 (Treinta con 00/100 Soles) a S/ 37,00
(Treinta y Siete con 00/100 Soles), de acuerdo a la disponibilidad presupuestal,
recomendando que se evalle dicha propuesta de incremento en Reunién de Gerencia, para
su posterior aprobacion mediante Resolucién Directoral, conforme se aprecia en el Informe
N°® 017-2018-TP/DE/UGPPME-CFME, el cual fue suyo por la Gerente de dicha Unidad
Gerencial:

Que, asimismo, la mencionada Coordinacién Funcional, agrega que de
acuerdo a las conclusiones emitidas en la Ultima evaluacién de impacto del Programa
“Construyendo Perd", realizada por la empresa consultora MACROCONSULT, para el
Ministerio de Economia y Finanzas, se indica que existe un margen para aumentar el
subsidio a los participantes, siempre y cuando, éste se encuentre por debajo de la
remuneracién minima vital;

Que, la precitada propuesta fue analizada en reunién de gerencia,
acordandose por unanimidad recomendar a la Direccion Ejecutiva, su aprobacién, conforme
se advierte en el Acta de Reunién de Gerencia N° 0002-2018-TP;

Que, la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, a través del Informe N° 042-
2018-TP/DE/UGAL, recomienda la aprobacion del incremento del incentivo econémico;

Que, el inciso h) del articulo 12° del Manual de Operaciones del Programa,
aprobado por Resolucién Ministerial N° 226-2012-TR, y modificado por las Resoluciones
Ministeriales Nrs 215, 234-2014-TR, 027-2017-TR y 003-2018-TR establece entre las
funciones de la Direccion Ejecutiva la de expedir resoluciones directorales en asuntos de su
competencia, por lo que corresponde aprobar la modificacion del incremento del incentivo
econdmico a los participantes del Programa;

_ Con los visados de la Unidad Gerencial de Proyectos; de la Unidad Gerencial
““de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, de la Unidad Gerencial de

mﬁg‘um«hv-w Promocion, Unidad Gerencial de Administracién y, de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal;
S0fia Lo
oy,

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 012-2011-TR,
modificado por los Decretos Supremos N™ 004-2012-TR, y 006-2017-TR que crea el
Programa para la Generaciéon de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”, y el inciso h) del
articulo 12° del Manual de Operaciones del Programa, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 226-2012-TR y modificado por las Resoluciones Ministeriales N™s 215, 234-
2014-TR, 027-2017-TR y 003-2018-TR;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Incremento del MONC.

Aprobar el incremento del incentivo econémico otorgado a los participantes
en la ejecucion de las distintas modalidades de intervencién del Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pert”, proporcionando Mano de Obra No
'\ Calificada-MONC, de S/ 30,00 (Treinta con 00/100 Soles) a S/ 37,00 (Treinta y Siete con
00/100 Soles);
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Articulo 2°.- Notificacion.

Notificar la presente Resolucién Directoral a todas las Unidades Gerenciales
y sus Coordinaciones Funcionales asi como a las Unidades Zonales del Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”, para su conocimiento y fines
pertinentes.

Articulo 3°.- Publicacion.

A Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal
eemeu e INStitucional del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
\ feh=08 L8 Par(i” el mismo dia de su aprobacién.

Registrese y comuniquese.

PROGRA AJA PERU

Lic. César Edmundo Gatvez Pardavé
Director Ejecutivo
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