g- geuBLICS DEL Py,

Resolucion Gerencial

N° 033 -2017-TP/DE/UGA

Lima, 71 DIC. 01

VISTOS: Los Informes N™s- 1858 y 1994-2017-TP/DE/UGA-CFL, de
fecha 18 de diciembre de 2017, de la Coordinacion Funcional de Logistica de la Unidad
Gerencial de Administracién y el Informe N° 723-2017-TP/DE/UGAL, de fecha 21 de
diciembre de 2017, de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal; v,

CONSIDERANDO:

. Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por los
Decretos Supremos N™s. 004-2012-TR y 006-2017-TR, se crea el Programa para la

Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perl”, en adelante el Programa, como una

Unidad Ejecutora del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, con el objeto de generar

empleo y promover el empleo sostenido y de calidad en la poblacién desempleada y

subempleada de las areas urbanas y rurales, en condiciéon de pobreza y pobreza extrema

o y/o afectada parcial o integramente por una emergencia o desastre natural, de acuerdo a la
y informacion que proporcione el organismo rector competente;

- Que, el articulo 15° de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
4 ~=Estado, modificado por el Decreto Legislativo N° 1341, sefiala que cada Entidad elaborara
el Plan Anual de Contrataciones (en adelante, PAC) en el cual se prevea la contratacion de
ienes, servicios y obras cubiertas con el Presupuesto Institucional de Apertura y el valor
.. feferencial de dichas contrataciones, con independencia de que se sujeten al ambito de
aplicacién de la citada Ley o no, y de la fuente de financiamiento;

Que, el numeral 6.2) del articulo 6° del Decreto Supremo N° 350-2015-
EF, norma que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, modificado
por el Decreto Supremo N° 056-2017-EF, ha previsto que luego de aprobado, el Plan Anual
de Contrataciones puede ser modificado en cualquier momento durante el afo fiscal para

] conforme a los lineamientos establecidos por el OSCE

Que, asimismo, el numeral 6.3) del acotado Reglamento, sefala que
la Entidad debe publicar su Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones en el SEACE
y, cuando lo tuviere, en su portal de internet. Dicha publicacién deber realizarse dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la aprobacién del Plan Anual de Contrataciones o de
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sus modificaciones e incluir la publicacion del correspondiente documento aprobatorio o
modificatorio, de ser el caso;

Que, en el numeral 7.6.1 de la Directiva N° 005-2017-OSCE/CD
denominado “Plan Anual de Contrataciones, aprobada por Resolucién N° 005-2017-
OSCE/PRE, se ha establecido que el PAC puede ser modificado, durante el curso del afio
fiscal, para incluir o excluir contrataciones, en caso que produzca una reprogramacion de
las metas institucionales propuestas o una modificacién de la asignacion presupuestal, asi
como cuando se modifique el tipo de procedimiento de seleccién en el PAC como resultado
de la determinacion del valor referencial;

Que, con Resolucion Directoral N° 011-2016-TP/DE, se delegd
diversas facultades al Gerente de la Unidad Gerencial de Administracién, entre ellas, se
encuentra la de aprobar el Plan Anual de Contrataciones, asi como sus modificaciones;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 325-2016-TR, se aprueba el
“Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos Correspondientes al Aho Fiscal 2017 del
Pliego Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”;

: Que, con Resolucién Gerencial N° 0'02-2017-TP/DE/UGA, se aprueba
el Plan Anual de Contrataciones — PAC del Programa para la Generacion de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Perd”, para el ejercicio 2017,

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 013-2017-TP/DE/UGA, se
aprueba la Primera Modificacion del PAC 2017 del Programa;

Que, con Resolucién Gerencial N° 018-2017-TP/DE/UGA, se aprueba
la Segunda Modificacion del PAC 2017 del Programa;

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 034-2017-TP/DE/UGA, se
aprueba la Tercera Modificacion del PAC 2017 del Programa;

Que, en el tramite de la tercera modificaciéon del PAC 2017, el 6rgano
de contrataciones del Programa considerd que los Procedimientos de Seleccion N™- 35 y
=52\ 36 relativos al Servicio de alquiler de inmueble para las Unidades Zonales Lima Norte-Callao
2aumy Lima Sur-Este y el Servicio de alquiler de inmueble para el area de Archivo Central debian

° adecuarse bajo la tipologia de Adjudicacion Simplificada, conforme consta en el Informe N°
, /1858-2017-TP/DE/UGA-CFL;

Que, en relacién a dichas necesidades, la precitada unidad organica
sefala que no correspondia catalogarlo bajo el procedimiento de seleccion de Adjudicacion
Simplificada sino mas bien como Contrataciéon Directa (proveedor nico), de acuerdo a las
actuaciones realizadas por su dependencia en su debida oportunidad, segun consta en los
Informes N™s- 030, 031, 039 y 040-2017-TP/DE/UGA-CFL-JYCL, conforme se desprende en
el Informe N° 1994-2017-TP/DE/UGA-CFL, informe que complementa el Informe N° 1858-
2017-TP/DE/UGA-CFL;

Que, si se tiene en cuenta los requerimientos formulados por las areas
usuarias y la actuacion efectuada por el érgano de contrataciones existiria una discordancia
respecto a las necesidades publicas de servicio de alquiler antes descritas, en lo que se
refiere a la determinacion del tipo de procedimiento de contratacién, el érgano de
contrataciones indicdé que ameritaria modificar la Resolucidon Gerencial N° 034-2017-
TP/DE/UGA, y su anexo, a fin de considerar los Procedimientos de Seleccién N™s- 35 y 36,
bajo la tipologia de Contratacién de Contratacién Directa, bajo el supuesto de proveedor
Unico, segun se aprecia en el Informe N° 1994-2017- TP/DE/UGA-CFL;
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Que, en cuanto a los demas procedimientos de contratacion signados
con N™s, 32, 33 y 34 contenidos en la Resolucion Gerencial N° 034-2017-TP/DE/UGA, el
6rgano de contrataciones sefiala que los mismos se han tramitado validamente, por lo que
corresponde mantener su vigencia y proseguir con las acciones previstas en la ley de
contrataciones, conforme consta en el Informe N° 1994-2017-TP/DE/UGA-CFL;

Que, la Unidad Gerencial de Asesoria Legal sefiala que habria existido
un error al momento de consignar los tipos de procedimientos de contratacion N™s- 35y 36,
lo cual ameritaria su correccién, mediante la modificacién de la Resolucion Gerencial N°
034-2017-TP/DE/UGA y su respectivo formato, conforme se sefiala en el Informe N° 723-
2017-TP/DE/UGAL;

Que, en cuanto a la competencia para la modificacion del PAC, el
articulo 6° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado establece que el Plan
Anual de Contrataciones podra ser modificado por el Titular de la Entidad o por el funcionario
a quien se hubiera delegado dicha facultad;

Que, en el ejercicio de tal atribucion, la Direccién Ejecutiva del
Programa, con Resolucién Directoral N° 011-2016-TP/DE, delegé al Gerente de la Unidad
Gerencial de Administracion, la facultad de aprobar y modificar el Plan Anual de
Contrataciones del Programa;

Que, atendiendo a los pronunciamientos emitidos, corresponde
aprobar la modificacion de la Tercera Modificacién del Plan Anual de Contrataciones del
Programa correspondiente al afio 2017, detallados en el anexo de la presente Resolucion;

Con los visados de la Coordinacién Funcional de Logistica, de la
Coordinacién Funcional de Planificacion y Presupuesto, de la Unidad Gerencial de

De conformidad con el Decreto Supremo N° 012-2011-TR,
modificado por los Decretos Supremos N 004-2012-TR y 006—2017-TR; Ia Ley N° 30225,

odificado por el Decreto Supremo N° 056-2017-EF, y por los incisos c) y h) del Manual de
peraciones del Programa, aprobado mediante la Resoluciéon Ministerial N° 226-2012-TR y
modificado por las Resoluciones Ministeriales N™s- 215, 234-2014-TR y027-2017-TR;

: j:_-“%eglamento de la Ley N° 30225, aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015- EF y

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificacion de la Tercera Modificacion del PAC
2017 del Programa.

Aprobar la modificacién de la Tercera Modificacion del Plan Anual de
Contrataciones del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”
correspondiente al afio 2017, en lo que respecta a los Procedimientos de Contratacion Nrs-
35y 36, aprobada mediante Resolucion de Gerencia N° 034-2017-TP/DE/UGA, conforme al
Formato de Plan Anual de Contratacion que como anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion Gerencial.

Articulo 2°.- Publicacion en el SEACE.

Disponer que la Coordinacion Funcional de Logistica de la Unidad
Gerencial de Administracion, publique el contenido de la presente Resolucién Gerencial en
el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE), dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes a la fecha de su aprobacion.
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Articulo 3°.- Publicacion en el Portal de Transparencia del
Programa.

Disponer la publicacion de la presente Resolucion, asi como el anexo
| ....que se hace referencia en el articulo 1°, en el Portal de Transparencia del Programa para la
wzgdapneracion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”.

Registrese y comuniquese.

Mg. Enrique O. Loayza Aliaga
Gerente de la Unidad Gerencial
de Administraeién
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