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ACTA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
PROCESO CAS N° 160-2017-TP/DE/UGA - TRABAJA PERU

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
JEFE ZONAL PARA LA UNIDAD ZONAL APURIMAC DEL PROGRAMA TRABAJA PERU

Siendo las 14:30 horas del dia 06 de setiembre del 2017, en atencién a la Directiva Especifica N°
008-2015-MTPE/4, se reunieron en la Coordinacién Funcional de Recursos Humanos, los
miembros integrantes del Comité de Seleccién del Proceso CAS N° 160-2017-TP/DE/UGA, con la
finalidad de evaluar las Hojas de Vida presentadas.

Se presentaron los siguientes postulantes y se obtuvo como resultado de la evaluacién:

CALIFICACION: APTO /
N° APELLIDOS Y NOMBRES NO APTO
01 | ALFARO CASAS, JOSE ENRIQUE NO APTO
02 | COLLADO LOPEZ, WILLIAM NO APTO
03 | CRISOSTOMO HUAMANI, AUGUSTO NICOLAS NO APTO
04 | USCAMAYTA MIRANDA, WILFREDO NO APTO

El Comité de Seleccion declaré DESIERTO el Proceso CAS N2 160-2017-TP/DE/UGA, debido a que
ninguno de los postulantes cumplen con los requisitos minimos de conformidad con lo establecido
en el numeral 7.3.5 de la citada directiva.

Siendo las 15:00 horas del mismo dia se dio por concluida la sesidn, suscribiendo la presente en
sefial de conformidad.
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