de Emplec P8 ; Programa Trabaja Peru
"ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

PROCESO CAS N° /44 - 2017-TP/DE/UGA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
(01) JEFE ZONAL PARA LA UNIDAD ZONAL HUARAZ DEL PROGRAMA TRABAJA PERU

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria.
Se requiere la contratacién administrativa de servicios de un (01) Jefe Zonal para la
Unidad Zonal Huaraz.
2. Justificacion de la necesidad de contratacion.
Se requiere la contratacion de la plaza en menciéon para Contar con un profesional a
cargo de la Unidad Zonal para que coordine la ejecucién de los procesos operativos,
- técnicos y administrativos del programa en el area geografica de su competencia.
3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Direccion Ejecutiva del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo
Trabaja Peru.
4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Coordinacién Funcional de Recursos Humanos.
5. Base legal.

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

e Experiencia laboral no menor a cuatro (04) afios
en el sector publico y/o privado.

o Experiencia especifica no menor a dos (02) afios
como: gerente y/o subgerente de proyectos,
responsable, coordinador, supervisor, formulador
o responsable técnico en el sector publico.

Experiencia

Titulo profesional de Ingeniero Civil, Agricola,
Arquitecto Colegiado y Habilitado.

Diplomado y/o curso en Gestién Publica.
Diplomado y/o curso en Gestidon y supervision

Formacion Académica

Cursos / Estudios de de Obras publicas
Especializacién e Diplomado y/o curso en Formulacion, Evaluacion
Se considera: y Gestién de Proyectos de Inversion Publica.
- Curso de especializacion 2 24 e Diplomado y/o curso en Elaboracion de
horas. Expedientes  Técnicos, Valorizaciones vy
- Diplomado 2 90 horas. Liquidaciones de Obras.

e Diplomado y/o curso en Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Conocimientos para el Puesto o
Cargo

(Considerar los conocimientos
técnicos requeridos para
desemperiar el puesto solicitado.
Puede requerirse acreditacién de

Conocimiento acreditado de Autocad.
Conocimiento de Software de Presupuesto S10,
acreditado con certificado o constancia.
Conocimiento de ofimatica.
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cursos < de 24 horas).

Competencias

Liderazgo.

Trabajo en equipo.
Negociacion de Conflicto
Proactividad
Transparencia.

Etapas de Seleccién

B Evaluacion Curricular
[0 Evaluacién Técnica
B Entrevista Personal

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

‘Principales funciones a desarrollar:

Ejecutar dentro del ambito geografico de su competencia las acciones que aseguren
el cumplimiento de los objetivos y metas del Programa en concordancia con las
disposiciones y directivas de la Direccion Ejecutiva.

Coordinar con Gobiernos Subnacionales para el desarrollo, ejecucion de proyectos
de inversion publica generadores de empleo temporal.

Orientar a los Organismos Proponentes en la identificacion, priorizacién y desarrollo
de proyectos de inversién publica generadores de empleo temporal intensivos en
uso de Mano de Obra No Calificada y el proceso de presupuesto participativo para
su cofinanciamiento.

Coordinar la ejecucién de los procesos de asistencia técnica, evaluacion, seleccion,
ejecucion, supervision y liquidacion de proyectos, en las diferentes modalidades de
intervencién del Programa.

Supervisar, evaluar e informar a la Direccién Ejecutiva sobre el cumplimiento de las
metas en el marco del Plan Operativo y de Gestion de la Unidad Zonal Aprobado.
Representar al Programa en su ambito de intervencion de acuerdo a la politica
comunicacional y lineamientos del Programa.

Proporcionar a las Unidades Gerenciales informacion técnica y operativa de la
promocién, programacion, ejecucion y supervision de las actividades desarrolladas
en el ambito geografico de su competencia.

Las demas funciones establecidas en el Articulo 26° del Manual de Operaciones del
Programa Trabaja Peru.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacién de
Servicio

Jr. Victor Cordero N° 829 2do Piso-Barrio Belén —Huaraz

Duracion de Contrato

Inicio: Al dia siguiente de la firma de contrato.
Término: Un (01) mes.

Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

S/ 5,500.00 (cinco mil quinientos y 00/100 Soles).

P deduccién aplicable al trabajador.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Programa
Trabaja Perd

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacién del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes
publicas

Del 26 de julio al 10 de
agosto de 2017.

Coordinacién Funcional
de Recursos
Humanos y Direccion
General del
Servicio Nacional del
Empleo

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.trabajaperu.gob.pe, Link
Convocatoria CAS

Del 11 de Agosto al
17 de agosto de 2017.

Coordinacién Funcional
de Recursos
Humanos

Presentacion de documentos de los
postulantes, en la siguiente Direccién: Av.
Salaverry N° 655 Piso 7. Jesus Maria,
MESA DE PARTES DEL PROGRAMA
TRABAJA PERU.

18 de agosto del 2017.

Horario: de 8:30 am.
24:30 p.m.

Oficina de Atencién al
Ciudadano y Gestion
Documentaria -MESA
DE PARTES DEL
PROGRAMA
TRABAJA PERU

SELECCION

Evaluacién Curricular
recibida y cumplimiento de
minimos).

(documentacién
requisitos

21y 22 de agosto del
2017.

Comité de Selecciéon

Publicacién de resultados de la Evaluacién
Curricular en la pagina institucional
www.trabajaperu.gob.pe Link
Convocatoria CAS

22 de agosto de 2017.

Comité de Seleccién y
la Coordinacién
Funcional de Recursos
Humanos.

Entrevista

Lugar: Coordinacién Funcional de
Recursos Humanos. Av. Salaverry N° 655
Jesus Maria, 7° PISO

23 de agosto de 2017.

Comité de Seleccién y
areas solicitantes de
personal.

Publicacién de resultado final en la pagina
institucional www.trabajaperu.gob.pe Link
Convocatoria CAS

23 de agosto de 2017.

Comité de Seleccion y
la Coordinacién
Funcional de Recursos
Humanos.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato

Lugar: Coordinacién Funcional de
Recursos Humanos de la Unidad Gerencial
de Administracion del Programa Trabaja
Peru, ubicado en Av. Salaverry N° 655 Piso

3 7 distrito de Jesus Maria.

Del 24 de agosto al
31 de agosto del 2017.

Coordinacién Funcional
de Recursos Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias
habiles después de la
firma de contrato

Coordinacién Funcional
de Recursos Humanos




