Resolucion Directoral
N° jy¢ -2017-TP/DE

Lima, (2 ABC. 2017
CONSIDERANDO:

Que, conforme al Manual de Operaciones del Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 226-2012-TR, y modificado por las Resoluciones Ministeriales N° 215,
234-2014-TR 'y 027-2017-TR, las wunidades zonales constituyen &rganos
desconcentrados del Programa, encontrandose a cargo de jefes zonales;

Que, mediante el articulo 2° de la Resoluciéon Directoral N° 144-2017-
TP/DE, se resolvid encargar al servidor Hiler Jorge Maizel Silva, las funciones de jefe
de la Unidad Zonal Lima Sur-Este del Programa para la Generacion de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Perd”, el dia 01 de agosto de 2017;

Que, la Direccion Ejecutiva ha considerado pertinente modificar tal
;) designacion en el marco de los actos de la administracion interna;

Con el visado de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal y la Unidad
Gerencial de Administracion;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 73° de la Ley N° 27444,

Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM vy
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; el articulo 45° del Reglamento

anual de Operaciones del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo
rabaja Per(”, aprobado por Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR y modificado por
las Resoluciones Ministeriales N° 215, 234-2014-TR y 027-2017-TR;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conclusion de encargo de funciones de Jefe de la
Unidad Zonal Lima Sur-Este.

Dar por concluido el encargo de funciones de jefe de la Unidad Zonal
Lima Sur-Este del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Pera”, conferido al servidor Hiler Jorge Maizel Silva, con efectividad el 01 de agosto de
2017.

Articulo 2°.- Encargo de funciones de Jefe de la Unidad Zonal
Lima Sur-Este.

Encargar al servidor Juan Mundaca Nufez, de la Unidad Gerencial de
Administracion, las funciones de jefe de la Unidad Zonal Lima Sur-Este del Programa
-\ para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”, a partir del 02 de
a0 | agosto de 2017.

Articulo 3°.- Notificacion y Publicacion.

La presente Resolucion debera ser notificada a las personas
'AP% mencionadas en los articulos precedentes; asimismo, debera publicarse en el Portal
g° “\nstitucional del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
ceencd ®Rer(”, el mismo dia de su aprobacion.

Registrese y comuniquese.
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