Resolucion Directoral

N° |47, -2017-TP/DE

Lima, 2% JUL 2017

VISTOS: El Informe N° 118-2017-TP/DE/UGPYTOS, de la Unidad

Gerencial de Proyectos, el Informe N° 262-2017-TP/DE/UGPYTOS-CFATEP, de la

. Coordinacion Funcional de Asistencia Técnica y Evaluacién de Proyectos de la Unidad
/\,Pw f*«GerenmaI de Proyectos, el Informe N° 67-2017-TP/DE/UGPROM y Memorando N° 280-
2:2 7-TP/DE/UGPROM, de la Unidad Gerencia de Promocién, los Informes N™* 404 y

\e u%w‘gQ -2017-TPIDE/UGPPME CFPP, de la Coordinacién Funcional de Planificacion y
im'f,,?.a,f =) supuesto de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y
\_/Evalua0|on ‘el Informe N° 63-2017-TP/DE/UGA, de la Unidad Gerencial de

CONSIDERANDO:

~ Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por
Vn 4%\ los Decretos Supremos N™ 004-2012-TR y 006-2017-TR, se crea el Programa para la
el Rn%::‘;'"e' Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”, en adelante el Programa, con el
» 1|de|auwﬂaﬂ objeto de generar empleo y promover el empleo sostemdo y de calidad en la poblacién
%"/ desempleada y subempleada de las areas urbanas y rurales, en condicién de pobreza
y pobreza extrema y/o afectada parcial o integramente por una emergencia o desastre

natural, de acuerdo a la informacién que proporcione el organismo rector competente;

Que, para cumplir dicho objetivo, el articulo 2° del Manual de
»/ Operaciones del Programa aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 226-2012-TR,
y modificado por las Resoluciones Ministeriales N 215, 234-2014-TR y 027-2017-TR,
\ ha establecido que el Programa financia proyectos de infraestructura basica, social y

intervencién inmediata intensivas en mano de obra no calificada (MONC) ante la
ocurrencia de desastres naturales y los peligros inminentes declarados segun la norma
de la materia;

Que el acotado Manual ha establemdo a los organos y umdades
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el referido objetivo, constituyendo dichas dependencias, entre otras, las Unidades
Gerenciales Administracién, de Proyectos y de Promocién, y las Unidades Zonales,
encontrandose ubicadas éstas ultimas en las diversas regiones del pais;

Que, en los literales a), f), g) e i) del articulo 26° del mencionado
Manual, se ha establecido que las unidades zonales tienen entre sus funciones, ejecutar
dentro del &mbito geografico de su competencia las acciones que aseguren el
cumplimiento de los objetivos y metas del Programa, en concordancia con las
disposiciones y directivas de la Direccién Ejecutiva; verificar la elegibilidad de los
participantes de los proyectos intensivos en uso de mano de obra no calificada (MONC)
de acuerdo a los criterios de focalizacién del Programa; coordinar, ejecutar y supervisar
las condiciones relacionadas al bienestar, seguridad y salud de los participantes durante
la ejecucion de los proyectos, asi como supervisar que los organismos ejecutores hayan
realizado las acciones administrativas necesarias para enfrentar riesgos, accidentes en
obra y de participantes; asimismo, coordinar, ejecutar y/o supervisar las actividades de
promocién que promuevan el empleo sostenido y de calidad en los participantes;

Que, con el propdsito de viabilizar el otorgamiento de recursos
econémicos a los servidores de las dependencias administrativas del Programa a fin
que puedan efectivizar comision de servicios para el cumplimiento de sus funciones, en
los casos que resulten necesarios, mediante Resolucion Directoral N° 145-2016-TP/DE,
se aprueba la Directiva N° 004-2016-TP/DE denominada “Procedimientos para el
otorgamiento de viaticos, pasajes y otros gastos en comisién de servicios y rendicion de
cuentas de la Unidad Ejecutora N° 005: Programa para la Generacién de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Perd’”;

Que, con Informe N° 118-2017-TP/DE/UGPYTOS y Memorando
N° 067-2017, la Unidad Gerencial de Proyectos y la Unidad Gerencial de Promocion,
@) respectivamente, propusuaron la modificacién de la citada Directiva, en relacion a la
autorizacion de comisidn de servicios a los jefes zonales para la ejecucién oportuna de
las actividades programadas mensualmente, el cual contd con informe favorable de la
Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion a traves del
Informe N° 404-2017-TP/DE/UGPPME-CFPP;

Que, segun los precitados documentos, los érganos de linea del

e Programa, aquellos que estan orientados a dar operatividad a los procesos principales,
s como son la asistencia técnica, la evaluacion de proyectos, la supervision a la ejecucion
&\ Bo":P de proyectos, asi como el seguimiento a los participantes, han propuesto que,
esRprala Ao excepcionalmente, las comisiones del servicio al interior de las unidades zonales sean
= gutorizados por ellos mismos, a fin de simplificar y optimizar las tareas asignadas, de

modo que coadyuven al cumplimiento del objetivo,

Que, a través del Informe N° 369-2017-TP/DE/UGAL, la Unidad
Gerencial de Asesoria Legal propuso la redaccion de la modificatoria planteada por los
organos de linea;

Que, en atencién adicha propuesta la Coordinacién Funcional de
ke Coordinacion Funcional de Planificacion y Presupuesto de la Unidad Gerencial de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, la Unidad Gerencial de Promocion,

y la Unidad Gerencial de Administraciéon han emitido opinién favorable sobre dicha
modificatoria, a través del Informe N° 262-2017-TP/DE/UGYPTOS-CFATEP, Informe N°
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923-2017-TP/DE/UGPPME-CFPP, Memorando N° 280-2017-TP/DE/UGPROM e
Informe N° 063-2017-TP/DE/UGA, respectivamente;

Que, por su parte, la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, através
del Informe N° 427-2017-TP/DE/UGAL, concluyé por la procedencia de la aludida
modificacion de la Directiva N° 004-2016;

Que, de las consideraciones expuestas, se puede advertir que las
areas competentes han promovido la modificacién del citado documento de gestion, de
modo que coadyuven al cumplimiento del objetivo del Programa;

Que, en base a lo expuesto, resulta pertinente aprobar la
modificatoria del documento de gestion propuesto conforme a lo dispuesto en los
literales h) e i) del articulo 12° del Manual de Operaciones, que faculta a la Direccién
Ejecutiva a expedir Resoluciones Directorales en asuntos de su competencia tales como
aprobar directivas, reglamentos, instrumentos y procedimientos de caracter técnico
operativo del Programa;

: Con los visados de la Unidad Gerencial de Proyectos; de la Unidad
< Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion; de la Unidad Gerencial
S

r;:gém sesoria Legal Y,

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 012-
2011-TR, modificado por los Decretos Supremos N 004-2012-TR y 006-2017-TR, que
m’,ﬂrea el Programa para la Generaciéon de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perl”, los
cl\.aa\ﬂ ‘incisos h) e i) del articulo 12° del Manual de Operaciones del Programa, aprobado
“wmediante Resolucién Ministerial N° 226-2012-TR y modificado por las Resoluciones
inisteriales N™*215, 234-2014-TR y 027-2017-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificacién de la Directiva N° 004-2016-TP/DE.

Aprobar la incorporacion del numeral 6.2.1.1.1 en la Directiva N°
004-201 6-TP/DE, denominada “Procedimientos para eI otorgamiento de viéticos

6.2.1.1.1 Excepcionalmente, las Unidades Gerenciales de Proyectos y de
Promocién autorizan las comisiones de servicio del jefe de la Unidad
Zonal respecto a las actividades relacionadas a la asistencia
técnica, la evaluacion de proyectos, la supervision a la ejecucién de
proyectos y el seguimiento a los participantes, segtn corresponda,
en el marco de la programacién efectuada por la respectiva Unidad
Zonal, poniéndose en conocimiento de la Direccién Ejecutiva dicha
autorizacion mediante correo electrénico institucional.
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Dentro del plazo de cinco (05) dias hébiles de culminada la
comisién, el jefe de la unidad zonal deberé remitir via correo
electrénico  institucional el informe técnico debidamente
documentado a la Unidad Gerencial pertinente, segin corresponda,
sin perjuicio de su envio y recepcién por el sistema de tramite
documentario del Programa.”

Articulo 2°.- Notificacion.
Notificar la presente Resolucién Directoral a todas las Unidades
Gerenciales, asi como a las Unidades Zonales del Programa para la Generacion de

“\ Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru".

Articulo 3°.- Publicacion.

Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el
Portal Institucional del Programa para la Generacidn de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Peru”.

Registrese y comuniquese.

PROGRAMA TRABAJA PERU
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Lic. César Edmundo Galvez Pardavé

Director Bincutivo
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