Resolucion Directoral

N° 39 -2017-TP/DE

Lima, 74 JUL 20V

VISTOS: El Informe N° 484-2017-TP/DE/UGA-CFRRHH, de fecha 21 de
julio de 2017, de la Coordinacion Funcional de Recursos Humanos de la Unidad
Gerencial de Administracion; y el Informe N° 431-2017-TP/DE/UGAL, de fecha 24 de
julio de 2017, emitido por la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 226-2012-TR, modificado por

las Resoluciones Ministeriales N 215, 234-2014-TR y 027-2017-TR, se creo el

Manual de Operaciones del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo

“Trabaja Perl”, en adelante, el Programa, con el proposito de delimitar su
Pt e ;\ organizacién, funciones y procesos, entre otros, para el cumplimiento de sus objetivos;

C Que, el articulo 25° del acotado Manual ha dispuesto que las Unidades
% |Zonales son érganos desconcentrados del Programa, responsables en el area
\ e/ geografica de su competencia, de ejecutar los procesos operativos, técnicos y

: " administrativos del Programa, en coordinacién con las Unidades Gerenciales de
Proyectos y de Promocién, y dependen jerarquicamente de la Direccion ejecutiva.
Cada Unidad Zonal estd a cargo de un jefe zonal y mantiene relaciones con

Que, mediante Resolucién Directoral N° 130-2016-TP/DE, de fecha 30
de setiembre de 2016, se resolvid designar al servidor Edgar Eduardo Salas Valdez,
K las funciones de jefe de la Unidad Zonal Tacna del Programa para la Generacién de
Yole %o Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(” a partir del dia siguiente de su publicacion;

Que, mediante Informe N° 484-2017-TP/DE/UGA-CFRHH, emitido por
la Coordinacién Funcional de Recursos Humanos de la Unidad Gerencial de
Administracion, se considerd factible otorgar al sefior Edgar Eduardo Salas Valdez -
Jefe de la Unidad Zonal Tacna, la licencia sin goce de remuneraciones por doce dias a
partir del 24 de julio de 2017 hasta el 04 de agosto de 2017;

Que, la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, a través del Informe N°
w431-2017-TP/DE/UGAL, ha opinado que a fin de garantizar la continuidad de las
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labores propias de dicha Unidad Zonal resulta necesario encargar las funciones de
Jefe de la Unidad Zonal Tacna al servidor Leén Magno Chambilla Gutierrez;

Con los visados de la Coordinacién Funcional de Recursos Humanos y
de las Unidades Gerenciales de Administracion y de Asesoria Legal;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 73° de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; el articulo 11° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; y en uso de las facultades
conferidas por el literal o) del articulo 12° del Manual de Operaciones del Programa
para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, aprobado por
Resolucion Ministerial ~ N° 226-2012-TR y modificado por las Resoluciones
Ministeriales N° 215, 234-2014-TR y 027-2017-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Encargo de Funciones de Jefe de la Unidad Zonal
Tacna.

Encargar al servidor Ledn Magno Chambilla Gutiérrez, las funciones de
Jefe de la Unidad Zonal Tacna del Programa para la Generacién de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Per”, a partir del 24 de julio de 2017 hasta el 04 de agosto de 2017,
a cuyo término reasumira en dicho cargo el servidor Edgar Eduardo Salas Valdez.

Articulo 2°.- Notificacion y Publicacion.

La presente Resolucion debera ser notificada a la persona mencionada
en el articulo precedente; asimismo, debera publicarse en el Portal Institucional del
Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pert”, el mismo dia
de su aprobacion.

Registrese y comuniquese.

------------------------------------- .

fic, César Edmundo Galvez Pardave

Mirpotor Sierutive
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