Programa
Trabaja Pertl

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

JOE
PROCESO CAS N° .#(/{ - 2017/TP/DE/UGA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
RESPONSABLE DE PROMOCION PARA LA UNIDAD ZONAL LORETO DEL PROGRAMA PARA LA
GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO “TRABAJA PERU”

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Responsable de Promocion para la Unidad Zonal Loreto del
Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo — Trabaja Pert.

2. Justificacion de la necesidad de contratacion

Se requiere la contratacion de (01) Un Responsable de Promocién con la finalidad de Ejecutar y
( ) Realizar el Seguimiento y la Supervision de las actividades expresadas en la Ley de Presupuesto
. del Sector Publico para el afio fiscal 2017 — Ley N° 30372 y la normativa vigente del Programa
Trabaja Peru..

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Unidad Zonal de Loreto del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo — Trabaja
Pert.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Coordinacion Funcional de Recursos Humanos.

5. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

o Experiencia laboral no menor a dos afios (02) en la
Administracion Pablica y/o Privada.

Experiencia o Experiencia especifica en trabajo comunitario en
coordinaciones interinstitucionales y/o trabajo con
poblacion vulnerables y/o pobreza no menor de un afio (1)
desempeiiandose en los cargos de Promotor, Facilitador
ylo Coordinador social en el sector Publico y/o Privado.

o Titulo universitario en las carreras profesionales de:

Formacion Académica Sociologia, Educacioén, Trabajo Social, Psicologia, .0
Ciencia de la Comunicacion.
Cursos / Estudios de Especializacion e Curso y/o diplomado en Gestién Plblica o similares

Se considera:
- Curso de especializacion =24 horas. e
- Diplomado =90 horas. ylo similares

e Curso y/o diplomado de Especializacién en Desarrollo Social




Programa
Trabaja Pertl

“Aio del Buen Servicio al Ciudadano”

Conocimientos para el Puesto o Cargo | ° Conocimientos acreditados en Programas Sociales
(Considerar los conocimientos técnicos ¢ Conocimientos acreditados en Procesos de Participacion y
requeridos para desempeiiar el puesto concertacién comunitaria o local.

solicitado. Puede requerirse acreditacion o Conocimiento en Herramientas de Ofimatica
de cursos < de 24 horas).

e Trabajo en equipo.
Proactividad
e Orientacion por Resultados
¢ Orientacién al Ciudadano y Transparencia
¢ Relaciones Interpersonales
B Evaluacion Curricular
Etapas de Seleccion 0 Evaluacién Técnica
I Entrevista Personal

Competencias

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Elaborar el plan de trabajo correspondiente al proceso de seleccion de participantes proceso de
seguimiento del bienestar del participante en la ejecucion del convenio proceso en la aplicacidon de la
ficha de diagnéstico para la derivacion de participantes a los programas de capacitacion y certificacion
del ministerio de trabajo y promocion del empleo y el proceso veeduria social.

2. Supervisar y verificar el ingreso oportuno de la informacion de los formatos OP-01, OP-05, entre otros, al
sistema del programa — SISNET, verificando la consistencia de la informacién y llevando un registro de
las inconsistencias evidenciadas en cada una de las Verificaciones ejecutadas.

3. Verificar el cumplimiento de los requisitos de los participantes segun la normatividad vigente del
programa.

4. Orientar a los organismos proponentes en temas tales como proceso de presupuesto participativo,
proyectos de inversion publica entre otros para la presentacion de proyectos intensivos en mano de
obra no calificada en el marco del presupuesto participativo de su jurisdiccion.

5. Implementar, supervisar y brindar asistencia técnica a los comités de auditoria social en el marco de una
gestion transparente, equitativa e inclusiva.

6. Supervisar el cumplimiento de la obligaciones del organismo ejecutor conforme lo establece los
convenios y adendas firmadas con el programa, en temas relacionados al bienestar, seguridad y salud
del participante como son: pago de la compensacion econdémica a los participantes, la entrega y uso de
los implementos de seguridad y la adquisicion de seguros de vida en los plazos establecidos por el
programa.

7. Coordinar la operatividad del centro de empleo fija e itinerante asi como informar mensualmente el
avance de sus metas e indicadores.

8. Otras funciones que le sean asignadas por el jefe de la unidad zonal en materia de su competencia.

1. CONDICIONES:

CONDICIONES DETALLE

Unidad zonal Loreto del Programa Trabaja Pert, Ubicada en la

Lugar:de: prestacitn del Servicio Av. del Ejercito N° 206 - Iquitos.

Inicio: al dia siguiente de la firma de contrato.

Duracion del Contrato Termino: un (01) mes

S/. 3,500.00 (y 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones

Remurstacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador..
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Programa
Trabaja Peru

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes
publicas

Del 09 junio al 22 de
junio de 2017.

Coordinacion Funcional
de Recursos
Humanos y Direccion
General del
Servicio Nacional del
Empleo

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.trabajaperu.gob.pe, Link
Convocatoria CAS

Del 23 de junio al 03
de julio de 2017.

Coordinacién Funcional
de Recursos
Humanos

Presentacion de documentos de los
postulantes, en la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Piso 7. JesUs Maria,
MESA DE PARTES DEL PROGRAMA
TRABAJA PERU.

04 de julio del 2017.

Horario: de 8:30 am.

24:30 p.m.

Oficina de Atencion al
Ciudadano y Gestion
Documentaria -MESA
DE PARTES DEL
PROGRAMA
TRABAJA PERU

SELECCION

Evaluacion Curricular (documentacion - sis i
recibida y cumplimiento de requisitos cay 0628167JU|I0 gel Camits de Selecoion
minimos). :

Publicacion de resultados de la Evaluacién
Curricular en la pagina institucional
www.trabajaperu.gob.pe Link
Convocatoria CAS

06 de julio del 2017.

Comité de Selecciony
la Coordinacién
Funcional de Recursos
Humanos.

Entrevista

Lugar:  Coordinacion Funcional de
Recursos Humanos. Av. Salaverry N° 655
Jesus Maria, 7° PISO

07 de julio del 2017.

Comité de Seleccion y
areas solicitantes de
personal.

Publicacién de resultado final en la pagina
institucional www.trabajaperu.gob.pe Link
Convocatoria CAS

07 de julio del 2017.

Comité de Seleccioény
la Coordinacién
Funcional de Recursos
Humanos.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato
Lugar:  Coordinacion  Funcional de
Recursos Humanos de la Unidad Gerencial
de Administracion del Programa Trabaja
Peru, ubicado en Av. Salaverry N° 655 Piso
7 distrito de Jesus Maria.

Del 10 de julio al 14
de julio del 2017.

Coordinacion Funcional
de Recursos Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias
habiles después de la
firma de contrato

Coordinacion Funcional
de Recursos Humanos

A
FOPhEEN
A C"
C.P.¢. fifan Antonio ¢

i40s stupifian

nsabla de la

N[O/ F.[de Reeursos
. i';f:mzn-)sg




