Resoluciéon Directoral

Ne 092 -2017-TP/DE

Lima, o4 ey 2017

A VISTOS: El Informe N° 285-2017-TP/DE/UGA-CFRRHH, de fecha 11 de
71 mayo de 2017, de la Coordinacién Funcional de Recursos Humanos de la Unidad
: | Gerencial de Administracion; y el Informe N° 274-2017-TP/DE/UGAL, de fecha 19 de
.~ mayo de 2017, emitido por la Unidad Gerencial de Asesoria Legal; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR, modificado por
las Resoluciones Ministeriales N™*215, 234-2014-TR y 027-2017-TR, se cre¢ el Manual
\ de Operaciones del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Peru”, en adelante, el Programa, con el propésito de delimitar su organizacion, funciones
y procesos, entre otros, para el cumplimiento de sus objetivos;

Que, el articulo 25° del acotado Manual ha dispuesto que las Unidades
Zonales son ¢rganos desconcentirados del Programa, responsables en el area
geografica de su competencia, de ejecutar los procesos operativos, técnicos y
administrativos del Programa, en coordinacién con las Unidades Gerenciales de
Proyectos y de Promocion, y dependen jerarquicamente de la Direccion ejecutiva. Cada
Unidad Zonal esta a cargo de un jefe zonal y mantiene relaciones con funcionales con
los 6érganos del Programa;

Que, asimismo, el precitado articulo ha establecido que los Jefes Zonales
seran designados mediante resolucion de la Direccion Ejecutiva;

Que, finalizado el proceso de contratacion administrativa de servicios de
un (01) jefe para la Unidad Zonal Ica resultdé ganadora la sefiora Maria Elena Uribe
Escalante, por lo que dicha persona suscribié el Contrato Administrativo de Servicios N°
36-2017-TP-UGA-CAS, asumiendo funciones en dicho cargo a partir del 09 de mayo de
2017, conforme se desprende del Informe N° 285-2017-TP/DE/UGA-CFRRHH;

Que, la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, a través del Informe N° 274-
2017-TP/DE/UGAL, ha opinado que corresponde la designacion de tal servidora a través
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de una Resolucién Directoral, segun lo dispuesto en el articulo 25° del Manual de
Operaciones del Programa;

Con los visados de la Coordinacién Funcional de Recursos Humanos y
de las Unidades Gerenciales de Administracién y de Asesoria Legal;

En uso de las facultades conferidas por el literal h) del articulo 12° y el
articulo 25° del Manual de Operaciones del Programa para la Generacion de Empleo
Social Inclusivo “Trabaja Per(”, aprobado por Resolucién Ministerial N° 226-2012-TRy
modificado por las Resoluciones Ministeriales N° 215, 234-2014-TR y N° 027-2017-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designacion de la Jefa de la Unidad Zonal lca.

Designar a la sefiora Maria Elena Uribe Escalante como Jefa de la Unidad
Zonal Ica del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”,
con eficacia anticipada al 09 de mayo de 2017.

Articulo 2°.- Notificacién y Publicacion.

La presente Resolucion debera ser notificada a la persona mencionada
en el articulo precedente y a la Coordinacion Funcional de Recursos Humanos para los
fines pertinentes; asi como a la Unidad Gerencial de Administracién; asimismo, debera
publicarse en el Portal Institucional del Programa para la Generacién de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Per(”, el mismo dia de su aprobacion.

Registrese y comuniquese.

W! l
PROGRAMA TRABAJA PERU

--------
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Lic. César Edmundo Galvez Pardave
Director Ejecutive
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