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RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

PROCESO CAS N° 059-2017-TP/DE/UGA - TRABAJA PERU
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ANALISTA ADMINISTRATIVO PARA LA UNIDAD GERENCIAL DE ASESORAMIENTO DEL
PROGRAMA PERU RESPONSABLE

A las 09:00 horas del dia 18 de mayo del 2017, en atencién a la Directiva Especifica N° 008-2015-
MTPE/4, en la Coordinacién Funcional de Recursos Humanos, se procedié a realizar la evaluacion
técnica del Proceso CAS N° 059-2017-TP/DE/UGA, al postulante que fue declarado apto segun lo
obtenido en la Evaluacion de Hoja de Vida.

Se presento el siguiente postulante y se obtuvo como puntaje de la evaluacion:

PUNTAJE DE
N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION
CURRICULAR

1 SANDOVAL LEON, JOSE ADOLFO 32

ENTREVISTA PERSONAL 22 DE MAYO DE 2017 HORA DE ENTREVISTA: 11:00 HORAS

SANDOVAL LEON, JOSE ADOLFO

La Entrevista Personal se realizara en las instalaciones del Programa Trabaja Peru, ubicado en Av.
Salaverry N° 655, Piso 7- distrito de JesUs Maria, Lima.

Nota:
Puntualidad, el candidato que no se presente a la hora indicada sera descalificado.

COORDINACION FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

Lima, 19 de mayo de 2017

Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”
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