Resolucion Directoral

Ne 099 -2017-TP/DE

Lima, (7 WAk 207
CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 1° de la Resolucién Ministerial N° 215-2014-TR,
se modificd el articulo 25° del Manual de Operaciones del Programa para la Generacion
de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, en adelante, el Programa, aprobado
mediante Resolucién Ministerial N° 226-2012-TR, estableciéndose que los Jefes
Zonales seran designados mediante resolucién de la Direccion Ejecutiva;

Que, con Resolucién Directoral N° 129-2016-TP/DE, de fecha 30 de
setiembre de 2016, se designé al sefior César Augusto Tataje Carbajal en el cargo de
Jefe de la Unidad Zonal Ica del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Perd”;

Que, al constituir el citado cargo uno de libre designacién y remocién

™/ (confianza), conforme se expuso en la designacion efectuada, la Direccién Ejecutiva ha
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considerado pertinente remover al citado servidor en dicho cargo;

Que, en ese sentido, a fin de garantizar la continuidad de las labores,
propias de dicha unidad organica, resulta necesario encargar las funciones de jefe de la
Unidad Zonal en mencion;

Con los visados de {a Coordinacién Funcional de Recursos Humanos de
la Unidad Gerencial de Administracion, de la Unidad Gerencial de Administracién y de
la Unidad Gerencial de Asesoria Legal;

En uso de las facultades conferidas por los articulos 12° y 25° del Manual
de Operaciones del Programa, aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 226-2012-TRy
modificado por las Resoluciones Ministeriales N° 215, 234-2014-TR y 027-2017-TR,;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Conclusion de designacion.
}i"Dar por concluida la designacion del sefior César Augusto Tataje Carbajal

como Jefe de la Unidad Zonal Ica del Programa para la Generaciéon de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Perd”.
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Articulo 2°.- Encargo de Funciones.

Encargar a la servidora Mirna Elizabeth Guerrero Chong, las funciones
de Jefe de la Unidad Zonal Ica del Programa para la Generacién de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Per” /

Articulo 3°.- Vigencia.

Lo dispuesto en los articulos precedentes, tendran vigencia a partir del
dia siguiente de su publicacion.

Articulo 4°.- Notificacion y Publicacion

La presente Resolucién debera ser notificada a las personas sefialadas
en los articulos precedentes; asimismo, debera publicarse en el Portal Institucional del
rograma para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”, el mismo dia
de su aprobacion. ‘
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Registrese y comuniquese.

Lic. César Edmundo Gilvez Pardave
Director Ejecutivo
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