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CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 014-2016-MTPE/3, de
fecha 6 de diciembre de 2016, se designo al sefior Enrique Omar Loayza Aliaga, como
Gerente de la Unidad Gerencial de la Administracion del Programa para la Generacion
de Empiec Social Inclusivo “Trabaja Per(;

Que, por comision de servicios, el citado servidor se ausentara de su
centro de labores los dias 02 y 03 de marzo de 2017;

Que, en ese sentido, se considera pertinente encargar las funciones de
Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion, a fin de garantizar la continuidad
de las labores propias de dicha Unidad Gerencial;

Con el visado de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal; v,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 73° de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; el articulo 11° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion

—a >, Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y

=+ modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM: y en uso de las facultades

conferidas por el literal o) del articulo 12° del Manual de Operaciones del Programa
para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perl”, aprobado por
Resolucidon Ministerial N° 226-2012-TR y modificado por las Resoluciones
Ministeriales N° 215, 234-2014-TR y 027-2017-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Encargo de Funciones de Gerente de la Unidad
Gerencial de Administracién,

Encargar a la Responsable de |la Coordinacién Funcional de Tesoreria
de la Unidad Gerencial de Administracién, servidora Liliana Jovita Alva Oré, las
funciones de Gerente de la Unidad Gerencial de Administracién del Programa para la

Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”, los dias 02 y 03 de marzo de
2017.
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Articulo 2°.- Notificacion y Publicacién

La presente Resolucién debera ser notificada a la persona mencionada
en el articulo precedente; asimismo, debera publicarse en el Portal Institucional del
Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peri”, el mismo dia
de su aprobacion.

Registrese y comuniquese.
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Mg, Gésar Edipundo Galvez Pardavé
Dlréctor Ejecutive
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